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A) identifikacni udaje

nazev Skoly: Cyrilometodéjské gymnazium a stredni odborna skola pedagogicka Brno;
adresa Skoly: Lerchova 63, Brno 602 00; ICO: 643299 84; 1Z0: 110 012 461;

kontakty — telefon: +420 543 423 751, e-mail: office@cmsps.cz; web: cmsps.cz;

zfizovatel: Ceska provincie Kongregace sester sv. Cyrila a Metod&je; adresa: Bilého 9, Brno 602 00; ICO:
00406431; kontakty — telefon, fax: +420543 212 067, e-mail: scmbrno@seznam.cz;

jméno feditele: Mgr. MgA. et MgA. Stépan Policer

nazev SVP: Skolni vzdélavaci program oboru Pfed$kolni a mimoskolni pedagogika;
kod a nazev oboru vzdélani: 75 — 31 — M/01; PredSkolni a mimoskolni pedagogika;
délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé;

stupen poskytovaného vzdélani: stfredni vzdélani s maturitni zkouskou;

platnost dokumentu je od 1. 9. 2010; Skolni vzdé&lavaci program je zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 75 — 31 — M/01 Pfedskolni a mimoskolni pedagogika;

aktualizovano dne: 31. 8. 2016

schvalil
V Brné dne

podpis feditele
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B) profil absolventa

a) identifika¢ni udaje

nazev Skoly: Cyrilometodéjské gymnazium a stiedni odborna skola pedagogicka Brno;
kéd a nazev oboru vzdélani: 75 — 31 — M/01; PredSkolni a mimoskolni pedagogika;

délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé;

b) popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi se uplatni jako u€itelé materfské skoly nebo jiného zafizeni pro déti pfedsSkolniho véku, jako
vychovatelé nebo pedagogové volného €asu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, zejména
ve strediscich volného ¢asu, Skolnich druzinach a skolnich klubech, nebo jako vychovatelé ve
Skolskych vychovnych a ubytovacich zarizenich; také se absolventi uplatni v nesSkolskych zafizenich,
socialnich, zdravotnickych, zajmovych, kde se pro vykon vychovné a vzdélavaci c&innosti vyzaduje
pedagogicka zpuUsobilost. Napf. socidlni sluzby: nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, socialné
aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi, denni ¢i tydenni stacionare, azylové domy pro matky v tisni,
domy na pul cesty; nestatni neziskové organizace pro volny cas.

c) kompetence absolventa

Profil absolventa je tvofen stézejnimi odbornymi a kli€¢ovymi kompetencemi.

Béhem studia jsou vytvareny pfedpoklady pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné

vzdélavaci a zdjmové cinnosti zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku,

tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohledhovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potireby svérenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné

vzdélavaci ¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj

jejich kliovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpusobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostiedi;

— rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu
jednani;

— vytvareli pro déti bezpecné, diivéryhodné a podnétné prostredi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné& zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplsobem reagovat;

— dokazali fidit u€ebni i zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdGvodnovat
a argumentovat jejich FeSeni;

— ovladali zakladni hudebni, vytvarné, dramatické, pracovni a pohybové €innosti pfimérené véku déti

a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;

byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

zvladali techniky komunikace s jedinci i institucemi;

sledovali prubézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice vCetné legislativnich

zmeén;

dale se stimuluje kompetence dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpe€nost prace jako nedilnou sou€ast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢l a jinych navstévnik();

— znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zdsad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost
nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi;

Ll
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—

—

znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Uurazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

dale Skola vytvaii podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat
ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

—

!

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné
vzdélavaciho zafizeni;

dodrzovali stanovené normy, standardy a predpisy souvisejici se systémem Fizeni kvality, pokud jsou
ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

dbali na zabezpecovani standardu kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledrovali opravnéné
pozadavky déti, pFip. rodicu;

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vliv na zivotni prostiredi, socialni

dopady;

— efektivné hospodarili s finan&nimi prostiedky;

l

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostredi.

d) zplisob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani

Ukonc€eni vzdélavani je maturitni zkouskou; konani maturitni zkouSky se fidi Skolskym zakonem a
pfislusnym provadécim pravnim pfedpisem; dosazitelny stupen vzdélani — stiredni vzdélani s maturitni
zkouskou; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédéeni o maturitni zkousce.



C) charakteristika vzdélavaciho programu

a) identifika¢ni udaje

nazev Skoly: Cyrilometodéjské gymnazium a stiedni odborna skola pedagogicka Brno;
kéd a nazev oboru vzdélani: 75 — 31 — M/01; PredSkolni a mimoskolni pedagogika;

délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé;

b) popis celkového pojeti vzdélavani v daném programu

— formace zaku

Studium je uréeno zakum, ktefi chtéji objevovat smysl a smér svého zivota a respektuji zakladni
kiestanské hodnoty, principy kiest'anské vychovy a kiest'ansky zivotni styl. V oblasti osobnostni
formace je zak nasmérovan k odpovédnosti za sviij zivot i vzajemné vztahy, ma predpoklady pro vytvoreni
pozitivnich postoju ucty k zivotu, svobodé ¢lovéka a lidské sounalezitosti. Hlavnim poslanim Skoly je
poskytovat kvalitni vzdélani v pedagogické profilaci a formaci zdravé osobnosti, svobodného,
samostatného, tvorivého a zodpovédného ¢lovéka.

V oblasti kiest'anské formace jsou soucasti Skolniho Zivota pravidelné skolni mse svaté v pondéli a ve
Ctvrtek pfed vyukou, které jsou dobrovolné. Na zacatku a konci Skolniho roku a pfi celoSkolni slavnosti jsou
m3e svaté soucasti spoleCného slaveni. Dale maji Zaci moznost svatosti smifeni, pfiprav na svatosti a
duchovniho pohovoru se spiritualem a fadovymi sestrami.

— pojeti SVP ve vztahu k RVP a profilu absolventa

Zakladem realizace oboru jsou jednotlivé vzdélavaci oblasti stanovené RVP 75-31-M/01 rozpracované

Skolnim vzdélavacim programem do jednotlivych pfedmétu:

jazykové vzdélavani a komunikace — tvofici pfedméty ¢esky jazyk a literatura (Casteéné i predmét literatura

pro déti a mladez) a dale cizi jazyk — anglicky jazyk;

spolecenskovédni vzdélavani — zahrnujici déjepis a zaklady spole¢enskych véd;

pfirodovédné vzdélavani — fyzika, chemie, biologie;

matematické vzdélavani — matematika,;

estetické vzdélavani je soucasti predmétu Cesky jazyk a literatura;

vzdélavani pro zdravi — télesna vychova;

vzdélavani v informacénich a komunika€nich technologiich — informaéni a komunikaéni technologie;

ekonomické vzdélavani — zaklady ekonomiky;

vzhledem k charakteru Skoly jsou zafazeny z disponibilnich hodin povinné volitelné pfedméty nabozenska

nebo eticka vychova,;

odborné vzdélavani je sméfovano do odbornych pfedmétd, kde jsou rozvijeny odborné kompetence zaku;

obsahovy okruh pedagogicko-psychologické vzdélavani zajistuji predméty: pedagogika, psychologie,

specialni a socialni pedagogika;

obsahovy okruh didaktika pedagogickych €éinnosti zajistuji predméty: hudebni vychova, hra na nastroj,

vytvarna vychova, pracovni praktikum, dramaticka vychova, literatura pro déti a mladez a télesna

vychova (pfedmét je soucasti i vSeobecné vzdélavacich predmétd, neni oddélen jako samostatny odborny

pfedmét);

z obou obsahovych okruhu je tvofen pfedmét praktického vyu€ovani zajistujici ucebni praxi a praktické

pripravy zajiStujici odbornou praxi: pedagogicka praxe. Vyhodou tradice nasi Skoly je Siroce rozvinuta

spoluprace s fadou raznych vychovné vzdélavacich zarizeni véetné neskolskych zarizeni, kde probiha

ucebni i odborna praxe zaku. Variabilita odborné pripravy a praktického vyu€ovani usnadni zakim

vstup na trh prace i zvysi jejich zaméstnatelnost.

Obsahovy okruh pedagogicko-psychologického vzdélavani poskytuje zakim odborné védomosti a

dovednosti potiebné pro budouci praci pedagoga. Prispiva také ke kultivaci osobnosti zaka, vytvoreni

jejich pedagogického mysleni a postojti, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klic¢ovych kompetenci. Zaci se nauéi

projektovat a realizovat €¢innosti v pfedSkolnim a zajmovém vzdélavani a hodnotit jejich vysledky.

V oblasti postoji vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci méli pozitivni vztah k détem a pedagogické praci,

jednali odpovédné a eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Obsahovy okruh didaktika pedagogickych €innosti pfipravuje Zaky na projektovani a realizaci zakladnich

druhli pedagogické ¢innosti v predSkolnim a zajmovém vzdélavani. Ma vyrazny teoreticko-prakticky

charakter s tésnou vazbou na obsahovy okruh pedagogicko-psychologické vzdélavani, nebot uci propojovat

jeho ucivo se specifickymi ¢innostmi. Obsahovy okruh rozviji také osobnost zaku, jejich kreativitu,
5



dovednost fesit problémy, pracovat samostatné i v tymu, respektovat osobnost, potieby a nazory
druhych lidi. V oblasti vytvarného, hudebniho, literarniho a dramatického vzdélavani rozviji
kompetence, které zaci ziskali na zakladni Skole a udi je aplikovat je v pedagogické ¢innosti s détmi.

V oblasti postojl vzdélavani sméfuje k tomu, aby ve svém pedagogickém pusobeni Zaci rozvijeli vSestranné
osobnost ditéte, respektovali jeho individualitu, podporovali jeho samostatnost, tvofivost a kladné
sebepojeti a pomahali utvaret jeho otevieny vztah k okolnimu svétu.

— vzdélavaci strategie ve vztahu ke kliCovym kompetencim

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a pfedkladame zakum odpovidajici texty riznych zanru, véetné odborného, tim je motivujeme

ke studijnimu a analytickému ¢teni;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroju (odborna literatura a periodika,

internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplAujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim, na sledovani rozvoje jejich vlastnich schopnosti,
hodnoceni pokroku pfi dosahovani cilt a pfijimani hodnoceni vysledku od jinych lidi;

— zapojujeme zaky do pfedmétovych soutézi a olympiad, tim je motivujeme k pozitivnimu vztahu ke
vzdélani;

smeérujici k vytvoreni kompetence k fesSeni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé Ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni
schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti
zdGvodnéni a ovéreni spravnosti;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani rlznych zpusobu feSeni, vhodné volbé

prostfedkl, pomucek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledku;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smeérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uc€elu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zZaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postoja

a k toleranci nazoru druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

— podporujeme vyjadfovani zaku v cizim jazyce a motivujeme je k prohlubovani jazykovych dovednosti;

smeérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zZaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi

odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakiim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole€nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni u¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné Zivotospravy;
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smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazor( druhych;

— organizujeme pro zaky navstévy kulturnich instituci a formujeme tak postoje zakd ke kulturnim hodnotam;

— nabizime pravidelné uc€ast na Skolnich mSich svatych a vedeme tak zaky k reflexim cirkevniho a
duchovniho zivota;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobroéinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— zapojujeme zaky do pfedmétovych soutézi a olympiad, tim je motivujeme k pozitivnimu vztahu ke
vzdélani;

— klademe dlraz na individualni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uc€elu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smeérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— klademe dliraz na spravné uziti jednotek, pojmu kvantifikujiciho charakteru a aplikace matematickych
postupU;

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, véetné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaCem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani;

— vzdélavaci strategie ve vztahu k odbornym kompetencim, praktické vyu€éovani a pfiprava
Pedagogicka praxe je vyznamnou souclasti vzdélavaciho programu, realizuje se na pracovistich
odpovidajiciho zamérfeni, tedy v mateirskych Skolach (béznych i specialnich, napf. pfi nemocnici nebo pro
déti s mentalnim a télesnym postizenim), Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani, strediscich
volného ¢&asu, Skolnich druzinach a skolnich klubech, Skolskych vychovnych a ubytovacich
zarizenich, zafizenich neSkolskych nestatniho neziskového sektoru socialnich sluzeb (Nizkoprahova
zafizeni pro déti a mladez, Azylové domy pro matky v tisni). Probihd od prvniho ro€niku jako pribézna
ucebni praxe — praktické vyucéovani, pravidelné zafazena do rozvrhu v celkovém rozsahu 256 hodin, 8
tydennich hodin a také jako souvisla odborna praxe — prakticka priprava, ktera je zafazena v rozsahu 10
tydnt. Praktické kompetence jsou rozvijeny i v predmétech hudebni vychova, hra na nastroj, vytvarna
vychova, pracovni praktikum, dramaticka vychova, literatura pro déti a mladez a télesna vychova.

— dalSi aktivity v ramci vyuky i mimo vyucovani

Soucasti bézného tydenniho rozvrhu je i tfidni kruh, ktery vytvafi prostor pro podporu pozitivniho klimatu
ve tridé a pro vlastni iniciativy zaku. Tridni kruh je zafazen do pate¢niho rozvrhu v rozsahu celé vyu€ovaci
hodiny a je povinnou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu, ucCastni se ho kolektiv tfid s tfidnim
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ucitelem, dle aktualni situace reditel Skoly, spiritual, dalSi pedagog, napf. ze Skolniho poradenského
pracovisté ¢i pedagog zameéreny na strategii osobnostniho rozvoje zakau.

Na zacatku vzdélavani v 1. ro€niku je zafazen Adaptacéni pobyt v rozsahu 3 pracovnich dnu. Program pobytu
je zaméfen na seznameni se s kolektivem tfidy a tfidnim ucitelem, adaptaci na pedagogickou $kolu, podporu
socializa¢ni a integrac¢ni funkce Skoly a vlastni pedagogické kreativity Zzakd. Do pfipravy hernich aktivit jsou
zapojovani zaci vysSich roénikd pedagogické skoly.

Na adaptacni pobyt navazuje ve 2. roéniku Animaéni pobyt v rozsahu 3 pracovnich dnu, ktery rozviji dale
osobnostni a socializacni slozky, zazitkovou sebezku$enostni formou seznamuje zaky s metodou animace
vyuzivanou v pedagogice volného ¢asu.

Ve 4. ro¢niku je soucasti vzdélavani Kulturné vzdélavaci exkurze v Praze v rozsahu 3 pracovnich dnd,
podtrhujici vSeobecnou kulturni formaci budoucich pedagogu.

Soucasti vyuky télesné vychovy je Lyzarsky kurz v rozsahu 5 pracovnich dnu; Turisticky kurz v rozsahu 5
pracovnich dnl a Plavecky kurz realizovany v pribéhu fadné vyuky v daném pololeti. Absolvované kurzy
jsou potvrzovany v zapocétovém listu zaka.

¢) organizace vyuky

Vyuka veétSiny pfedmétl probiha standardnim zpudsobem v ramci pevné stanoveného rozvrhu v u€ebnach
kmenovych i odbornych. Doplnéna byva aktualné poradanymi exkurzemi a navstévami kulturnich instituci.
Praktické vyuéovani formou ucebni praxe probiha ve 14 dennich cyklech, v Uvodnich a zavéreénych
hodinach pololeti ve 8kole a nasledné na daném vychovné vzdélavacim zafizeni v terénu. Tfida se v prvnim
a tfetim roCniku déli na poloviny, ve druhém a Ctvrtém ro¢niku na étvrtiny. Prakticka priprava formou
odborné praxe probiha souvisle b&hem pracovniho tydne ve vymezeném mésici. Obé praxe jsou soucasti
predmétu Pedagogicka praxe, jsou zde i hodnoceny a vyzaduje se jejich absolvovani v plném rozsahu,
zamesSkana vyuka musi byt nahrazena mimo bézné vyu€ovani zaka.

V ramci predmétu Télesna vychova jsou zarazeny souvislé kurzy: lyzaisky a turisticky, dale pak pribézné
realizovany kurz plavecky.

Pfedméty Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Pracovni praktikum, Dramaticka vychova a Télesna
vychova, Hra na nastroj jsou realizovany v pfislusnych odbornych u€ebnach.

TFida se déli na poloviny v predmétech Anglicky jazyk, Informaéni a komunikaéni technologie, Pracovni
praktikum a Télesna vychova, v prvnim a c&tvrtém roéniku pfedmétd Hudebni vychova a Vytvarna
vychova, v prvnim roéniku pfedmétu Dramaticka vychova;

dale v jedné hodiné z dotace! v druhém a tietim ro¢niku predmétt Hudebni vychova a Vytvarna vychova
a v druhém a tfetim ro¢niku pfedmétu Dramaticka vychova, v prvnim, tfetim a ¢tvrtém roéniku pfedmétu
Matematika, v tfetim a &tvrtém roéniku pfedmétu Cesky jazyk a literatura. Pfedmét Hra na nastroj probiha
ve skupinach s maximalné 6 zaky.

d) zpasob hodnoceni zaku

— spoleéné zasady a kritéria hodnoceni prospéchu zaka

hodnoceni splfiuje funkci diagnostickou, motivacni, prognostickou, vychovnou, informativni a zpétnovazebni;
pfi celkové klasifikaci pfihlizi uCitel k vékovym i psychickym zvlastnostem Zaka a k tomu, Zze Zak mohl v
prubéhu klasifikacniho obdobi zakolisat pro zdravotni ¢i rodinnou indispozici;

prospéch zaka v jednotlivych vyu€ovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1, vyborny — Z4k je schopen samostatné a spravné fesit zadané ukoly; samostatné Cini nové zavéry ze
ziskanych védomosti; v praktickych a laboratornich cvi¢enich samostatné a spravné pouziva didaktické
prostfedky, Cini samostatné zavéry z provadénych Cinnosti; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu
a bez chyb;

2, chvalitebny — Zak je schopen samostatné a s drobnymi chybami feSit zadané ukoly; samostatné
reprodukuje ziskané védomosti a za pomoci ucitele Cini nové zavéry ze ziskanych védomosti; v praktickych
a laboratornich cvi€enich spravné pouZziva didaktické prostfedky; zadané prace odevzdava ve stanoveném
terminu a bez podstatnych chyb;

L déleni na poloviny se fidi aktualnimi finanénimi moznostmi $koly
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3, dobry — Zak je schopen spravnym postupem fesit zadané ukoly s chybami; reprodukuje ziskané védomosti
s ob¢asnou dopomoci ucitele; v laboratornich a praktickych cvi€enich spravné pouziva didaktické prostfedky,
s dopomoci ucitele vyvodi zavéry; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu s nedostatky;

4, dostatecény — zak je schopen s dopomoci ucitele feSit zadané ukoly; stuperi védomosti, dovednosti a
navykl zakovi umozfiuje pokracovat v osvojovani u€ebni latky; v praktickych a laboratornich cvi€enich
pouziva za pomoci ucitele didaktické prostfedky, pod vedenim ucitele dokaze vyvodit zavéry; zadané prace
odevzdava ve stanoveném terminu s vaznymi nedostatky nebo po stanoveném terminu bez podstatnych
chyb;

5, nedostateény — 24k ani s dopomoci ucitele neni schopen fesit zadané ukoly; stuperi znalosti, védomosti
a dovednosti neumoziuje pokracovat v osvojovani u€ebni latky; v praktickych a laboratornich cvi¢enich se
dopousti vaznych omyll, nedokaze pouzivat didaktické prostfedky, nedokaze ze své Cinnosti vyvodit zavéry;
zadané prace neodevzdava ve stanoveném terminu;

nehodnocen — neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého predmétu;

pokud je 2Zak z wvyulovani nékterého pfedmétu zcela uvolnén, uvede se na vysvédéeni
u pfislusného predmétu misto stupné prospéchu slovo "uvolnén”;

zaka lze na konci klasifikacniho obdobi nehodnotit pouze z vaznych objektivnich pfi€in (vysoka absence,
neodevzdané v3echny pfedepsané prace, atd.), vyulujici je povinen projednat takové pfipady s tfidnim
ucitelem a feditelem Skoly jeSté pfed terminem ukoncCeni klasifikace. Nehodnocen je rovnéz zak, ktery byl z
rozhodnuti Feditele Skoly uvolnén z Ucasti na vyuc€ovani pfislusného pfedmétu; takovy Zak ma ve vykazu a na
vysvéd&eni misto znamky napsano ,uvolnén®;

celkové hodnoceni zaka, zak je hodnocen stupném:

»prospél s vyznamenanim”, neni-li v zadném povinném pfedmétu hodnocen pfi celkové klasifikaci stupném
hor§im nez ,chvalitebny“, primér z povinnych pfedmétd nema horsi nez 1,5 a jeho chovani je velmi dobré;
»prospél”, neni-li v zadném z povinnych pfedméti hodnocen pfi celkové kvalifikaci stupném ,nedostatecny”;
»heprospél”, je-li klasifikace v nékterém povinném pfedmétu vyjadiena stupném 5 — nedostatecny, nebo
neni-li Zak hodnocen z nékterého pfredmétu na konci druhého pololeti;

»hehodnocen”, pokud ho neni mozné hodnotit z nékterého pfedmétu na konci prvniho pololeti ani v
nahradnim terminu;

vysledky prace v zajmovych utvarech organizovanych Skolou se hodnoti témito stupni: pracoval
Uspésneé; pracoval;

hodnoceni a klasifikaci provadi a zodpovida za ni pfisluSny vyucujici; pfi stanoveni vysledné znamky vychazi
z podkladu, které ziskava v pribéhu celého klasifikaéniho obdobi:

e soustavnym diagnostickym pozorovanim vykonu a pfipravenosti zaka na vyucovani;

e rlznymi druhy zkous$ek (Ustni, pisemné, grafické, praktické, pohyboveé) dle specifik jednotlivych pfedmétu;
e analyzou vysledku raznych €innosti zakl (aktivita pfi vyuce, zaujeti pro pfedmét, pisemné zpracovani
laboratornich protokoll, domaci ukoly vSeho charakteru apod.);

kazdy Zak musi mit z kazdého predmétu alespon dvé znamky za kazdé pololeti; ustni zkouseni probiha
zasadné pred kolektivem tfidy, neni dovoleno zkouSet po vyucovani individualné, pokud tento zpusob neni
doporu€ovan vySetfenim z pedagogicko-psychologické poradny; uditel vzdy oznami Zakovi vysledek
zkouseni a klasifikaci odavodni; kontrolni a pisemné prace jsou rozvrzeny rovnhomérné na celé pololeti, o
terminu pisemné zkousSky trvajici déle nez 35 minut jsou Zaci informovani pfedem, v jednom dni se kona jen
jedna zkouska tohoto charakteru; ucitel opravi vSechny pisemné prace do ¢trnacti dnli od jejich napsani a
seznami zaky s klasifikaci, umozni jim do opravenych praci nahlédnout;

v pfipadé zadavani nové latky k samostatnému nastudovani uditel pfedem zakim sdéli, jakou formou a
v jakém rozsahu bude ovéfovana (tento postup muze byt pouzit pouze jako doplfikova forma vyuky);

ucitel dodrzuje zasady pedagogického taktu, zejména:

a) nehodnoti zaky ihned po jejich navratu do Skoly po nepfitomnosti trvajici minimalné jeden tyden;

b) neni pfi klasifikaci ovlivnén chovanim Zzéka;

¢) uvédomuje si, ze uCelem zkouseni neni nachazet mezery ve védomostech, ale hodnotit to, co zak umi;
ucitel na konci kazdého klasifikacniho obdobi oznami zakovi vyslednou znamku a fadné ji odivodni; vysledny
stuperi prospéchu se neurcuje na zakladé priméru;

opravné a klasifikaéni zkousky jsou stanoveny a realizovany podle platnych nafizeni v souladu se Skolnim
fadem;



klasifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potirebami — ucitel pfi hodnoceni pfihlédne k charakteru
postizeni ¢i znevyhodnéni a z toho se odvijejicim vzdélavacim potfebam, respektuje doporuceni PPP, voli
vhodné a pfiméfené zpusoby ziskavani podkladu pro klasifikaci, které odpovidaji schopnostem zZaka a na néz
nema porucha negativni vliv; ucitel klade ddraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady podavat
lepSi vykony; v hodnoceni se ucitel zaméfuje na pozitivni vykony zaka a podporuje jeho poznavaci motivace
k uceni; klasifikace je provazena ustnim hodnocenim, kdy jsou vyjadfeny pozitivni stranky vykonu, objasnény
pFiCiny neuspéchu a doporuceno jak nedostatky prekonat;

klasifikace zaka s individualnim studijnim planem — v individualnim vzdélavacim planu je uréena zvlastni
organizace vyuky a délka vzdélavani pfi zachovani obsahu a rozsahu vzdélavani stanoveného skolnim
vzdélavacim programem, feditel Skoly seznami Zzaka a zakonného zastupce nezletilého zaka s pribéhem
vzdélavani a s terminy zkous3ek;

— zasady a kritéria hodnoceni chovani zaka

Chovani se klasifikuje podle toho, jak zak dodrZuje ve Skole a na 8kolnich akcich pravidla slusného chovani,
Skolni Fad a obecné platné zakony a vyhlasky; klasifikace chovani v jednom klasifikaénim obdobi nema vliv
na Kklasifikaci chovani v dalSim klasifikaénim obdobi; chovani neovliviuje klasifikaci v jednotlivych
vyuCovacich pfedmeétech;

pfi hodnoceni chovani se postupuje individualné a hodnoti se v SirSich souvislostech; pfi opakovanych
drobnych pfestupcich (pozdni pfichody do vyuky, pozdni omlouvani absenci, nepfezouvani se, nenoSeni
pomucek do vyuovani) nebo pfi hrubém poruseni Skolniho fadu mize byt student hodnocen snizenou
znamkou z chovani; snizené znamce nemusi v zavaznych pfipadech pfedchazet vychovné opatieni;
klasifikaci chovani navrhuje tfidni uditel a schvaluje pedagogicka rada; podklady pro hodnoceni a klasifikaci
chovani zaka ziskava tfidni ucitel zejména témito metodami a prostredky:

a) konzultacemi s ostatnimi uciteli, pfipadné s pracovniky pedagogicko-psychologické poradny;

b) rozhovory se Zakem pfipadné s jeho zastupcem;

stupen 1 (velmi dobré) — Zak uvédoméle dodrzuje pravidla chovani a ustanoveni 8kolniho fadu skoly; méné
zavaznych prestupkl se dopousti ojedinéle; zak je pfistupny vychovnému plsobeni a snazi se své chyby
napravit;

stupen 2 (uspokojivé) — chovani Zaka ve 3kole je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi skolniho
fadu skoly; zak se dopusti zavazného prestupku proti pravidlim slusného chovani nebo Skolnimu fadu Skoly
nebo se opakované dopusti méné zavaznych prestupk(l; zpravidla se pres dutku tfidniho uditele dopousti
dalSich prestupku, narusuje vychovné vzdélavaci €innost Skoly; ohroZuje bezpeénost a zdravi svoje nebo
jinych osob;

stupen 3 (neuspokojivé) — chovani zaka ve Skole je v pfimém rozporu s pravidly sluSného chovani; dopusti
se takovych z&vaznych prestupki proti Skolnimu Fadu nebo provinéni, Ze je jimi vazné ohroZena vychova
nebo bezpecnost a zdravi jinych osob; zamérné naruSuje hrubym zpusobem vychovné vzdélavaci €innost
Skoly; zpravidla se pres datku Feditele Skoly dopousti dalSich prestupk;

Vychovna opatieni se udéluji b&€hem klasifikaéniho obdobi; v zavaznych pfipadech ihned.

pochvaly — udéluji tfidni ucitelé nebo Feditel Skoly za mimoradny &in po projednani v pedagogické radé;
ucitelé mohou udélit kdykoli pochvalu za prospésnou praci pro Skolu a tfidu, za vzorné chovani, dobry
prospéch a aktivitu; pochvalu tfidniho uditele mize zaku udélit tfidni uditel na zakladé vlastniho rozhodnuti
nebo na zakladé podnétu ostatnich pedagogu; pochvalu feditele Skoly mize zaku udélit Feditel na zakladé
vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu ostatnich pedagogu;

opatieni k posileni kazné — ukladaji se za zavazné nebo opakované provinéni proti Skolnimu Fadu Skoly;
podle zavaznosti se ukladaji tato opatfeni: napomenuti tfidniho uditele; ditka tfidniho ucitele; dutka Feditele
Skoly; podminéné vylouceni ze Skoly; vylou€eni ze Skoly;

stupné zavaznosti poruseni $kolniho fadu a udéleni konkrétniho opatfeni blize specifikuje Skolni fad.

— zpusoby hodnoceni pro praktické vyucovani

kritéria pro hodnoceni v pfedmétech: Hudebni vychova, Hra na nastroj, Vytvarna vychova, Pracovni
praktikum, Dramaticka vychova a Télesna vychova

— dosazeni oekavanych vystupu a stuper tvofivosti;

— osvojeni potfebnych védomosti, zkuSenosti, Cinnosti a jejich samostatna tvarci aplikace;

— kvalita projevu, schopnost sebereflexe, analyzy a kritického pfistupu;
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vztah k pfedmétu a zajem o néj;

estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a estetice ostatni skute¢nosti;

propojovani riiznych oblasti poznani (vytvarné umeéni, hudba, literatura, historie atd.);

v télesné vychové, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu a stupni télesného vyvoje Zaka, vSeobecna
télesna zdatnost, vykonnost;

kritéria pro hodnoceni v pfedmétu Pedagogicka praxe

zpracovani kompletni pisemné dokumentace;

realizace vychovnych ¢€innosti v odpovidajicim zafizeni pedagogické praxe;

kvalita projevu, schopnost sebereflexe, analyzy a kritického pFistupu;

vztah k pfedmétu a zajem o né;;

osvojeni potfebnych dovednosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich samostatna tvaréi aplikace;
ve tfetim ro¢niku vytvofeny vlastni projekt;

R NN

il idd

— hodnoceni klicovych kompetenci

kompetence k uéeni — Zak prokaze schopnost efektivné se uéit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok
pfi soustavné pfipravé do vyukovych hodin, pofizuje si soustavné poznamky; pfi praci v hodiné i domaci
pFipravé ovlada rlizné zplUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni); vyhledava a zpracovava
informace pfi zadani Ukolu; pfijima hodnoceni vysledkl svého uceni — ovéfuje se prubézné béhem studia;
realné si stanovi potfeby a cile svého dal§iho vzdélavani vzhledem k vybéru maturitnich pfedmétd; vytvofi si
vhodny studijni rezim pfi pfipravé na maturitni zkousku;

kompetence k feseni problémtl — Zak prokaze schopnost samostatné fesit bézné problémy, rozumi zadani
ukolu, urci jadro problému, ziskava informace potfebné k feSeni problému, navrhuje zplsob FeSeni, popf.
varianty; voli prostfedky, pomucky, studijni literaturu, metody a techniky vhodné pro spinéni aktivit; vyuzivat
zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; spolupracuje pfi feSeni problémd v tymu — ovéfuje se prubézné
béhem studia, zvlasté v pedagogickeé praxi;

komunikativnhi kompetence —Zak prokaze schopnost vyjadfit se pfiméfené ucelu jednani a jazykové spravné
v pisemné i ustni formé v rlznych situacich; vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje; zpracovava pravidelné administrativni
dokumenty i souvislé texty na odborna témata; uziva odbornou terminologii — ovéfuje se prubézné béhem
studia, zvlasté v pedagogické praxi; prokaze jazykovou zpusobilost potfebnou pro komunikaci v cizojazyéném
prostiedi — pfi maturitni zkousce;

personalni a socialni kompetence — zak prokaze schopnost stanovit si na zakladé poznani své osobnosti
pfiméfené cile osobniho rozvoje — vybérem mista na odbornou praxi; peCuje o své zdravi, spolupracuje
s ostatnimi, pfijima radu i kritiku — ovéfuje se pribézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi;

ovéfuje si v praxi ziskané poznatky, pracuje v tymu a podili se na realizaci spolecnych €innosti; pfispiva
k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim — ovéfuje se v pedagogické
praxi;

obcanské kompetence a kulturni povédomi — Zak prokaze schopnost jednat odpovédné, samostatné a
iniciativng, jedna v souladu s demokratickymi principy a trvale udrzitelnym rozvojem; dodrzuje zakony,
respektuje prava a osobnost druhych lidi, kulturni specifika mensin, jedna v souladu s moralnimi principy a
zasadami spole¢enského chovani; podporuje kulturni hodnoty a tradice, zajima se aktivné o politické a
spoleCenské déni — ovéfuje se prubézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi;

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zak prokaze schopnost optimalné
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni, vhodné komunikuje
s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svuj odborny potencial a své profesni cile, zna obecna prava a
povinnosti zaméstnavatelu a pracovnikl — ovéfuje se v pedagogické praxi;

matematické kompetence — Zak prokaze schopnost funkéné vyuzivat matematické dovednosti v rdznych
zivotnich situacich, spravné pouziva bézné jednotky, pojmy kvantifikujiciho charakteru; odhaduje vysledky
feSeni dané ulohy; nachazi vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych ukold; ¢te a vytvafi rizné formy
grafického znazornéni — ovéfuje se prubézné béhem studia;

kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi
— zak prokaze schopnost pracovat s osobnim pocitaem, jeho zakladnim a aplikaCnim programovym
vybavenim a s dalSimi prostfedky ICT; komunikuje elektronickou poStou; vyuZiva adekvatni zdroje informaci

vV v

a efektivné pracuje s informacemi — ovéfuje se pribézné béhem studia;
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e) vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potrebami a zakl nadanych
Zakam se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami a nadanim jsou poskytovana podptirna opatteni v riznych
stupnich? dle jejich konkrétnich vzdélavacich potieb. Také nadanym a mimoradné nadanym Zzakdm?3
vytvafime podminky umozZriujici daldi progresivni rozvoj jejich nadani. VyuzZiva se tristupnovy model
vychovné vzdélavaci péce: 1) individualizovana podpora uditele zaloZzena na diferencovaném
individualnim pfistupu vychazejiciho z aktualniho stavu zaka bez specifikace ve vypracovaném planu; 2) plan
pedagogické podpory PLPP; 3) individualni vzdélavaci plan IVP.
V pfipadé prvniho stupné podpurnych opatreni je zpracovan plan pedagogické podpory PLPP, ktery
stanovuje cile PLPP, zahrnuje podpurna opatfeni véetné metod vyuky, organizace vyuky, hodnoceni
véetné kritérii hodnoceni, intervence skoly, vyuziti pomucek a studijnich materialt, podplrnych opatreni
v ramci domaci pripravy, pfip. jinych podplrnych opatfeni vyplyvajicich ze zdravotniho stavu ¢&i socialni
situace.
Navrh na poskytovani podpurnych opatfeni mize podat jakykoliv pedagogicky pracovnik, vychazi pfi tom
z pozorovani v hodiné, analyzy vysledku ¢innosti zaka, reflexe jeho vysledkt, rozhovort s zakem ¢i
jeho zakonnymi zastupci. Na zpracovani a realizaci planu se podili vSichni vyu€ujici zdka v daném
ro¢niku, je zpracovan na zakladé diagnostiky skolniho poradenského pracovisté nejpozdéji do jedno
meésice od podnétu a do tfi mésici od zahajeni poskytovani podpurnych opatfeni je vyhodnocovan a
nasledné pak na konci kazdého pololeti.
V pfipadé druhého az patého stupné podpurnych opatieni je zpracovan individualni vzdélavaci plan IVP,
ktery stanovuje priority vzdélavani a dalSiho rozvoje zaka, dale zahrnuje specifikaci podpurnych
opatreni véetné metod a pedagogickych postupt, Uprav obsahu vzdélavani a oéekavanych vystupu,
organizace vyuky, zpUsob zadavani a plnéni ukoll, zpisob ovérovani védomosti a dovednosti,
hodnoceni zaka, vyuziti pomlicek a uéebnich materiald, pfip. jina podplirna opatreni, stanovuje také
personalni zajisténi pribéhu vzdélavani a odpovédné pracovniky Skolniho poradenského pracovisté a
Skolského poradenského zafizeni, které vydalo doporu€eni, dale stanovuje jak budou zapojeny dalSi
subjekty do systému vzdélavani zakd (napf. Stfedisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
Teiresias).
V pfipadé tretiho az patého stupné podplrnych opatfeni je do vzdélavaciho procesu zapojen i asistent
pedagoga (pfip. tlumoénik Ceského znakového jazyka &i pfepisovatel pro neslySici).
Dle konkrétnich potfeb je do rozvrhu zaka zafazen pfedmét specialné pedagogicka péce v rozsahu 1 — 4
hod. tydné s pfednostnim vyuZitim disponibilnich hodin, je zajistovan specialnim pedagogem Skoly Ci externé
specialnim pedagogem skolského poradenského zafizeni.
PFi vypracovani individualniho vzdélavaciho planu se vychazi z doporucéeni Skolského poradenského
zafizeni, na zpracovani a realizaci planu se podili vSichni vyu€ujici zaka v daném roéniku, spolupracuji
na ném zakonni zastupci, je vytvofen nejpozdéji do jedno mésice od obdrZzeni doporuéeni a zadosti
zakonnych zastupcl Zaka, do té doby jsou poskytovana podpurna opatreni prvniho stupné, predevsim
individualizovana prace s zadkem a mapovani mozné formy podpory zaka, vyhodnocovan je na konci
Skolniho roku, pribézné muze byt dle potireb upravovan ¢i doplnovan.
Na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni uzpisobujeme podminky pfi pfijimacim Fizeni
(na zakladé pfilozené Zadosti), dale pfi vlastnim studiu i pfi maturitni zkousSce.
Podepsany plan pedagogické podpory nebo individualni vzdélavaci plan se stava soucasti osobni
dokumentace zaka. Tvorbu a realizaci PLPP a IVP koordinuje specialni pedagog Skoly, ktery uzce
spolupracuje s vychovnym poradcem. Soucasti PLPP je podpis zakonného zastupce, ktery je s planem
seznamen, soucasti IVP je informovany souhlas zakonného zastupce.
Opatfeni vyuzivana v PLPP a IVP:

¢ metody vyuky: aktivizace, motivace zaka, individualizace vyuky;

e Upravy uciva: obohacovani a rozsireni vyuky (enrichment), nadanym zakim se zadavaji individualni

samostatné ukoly prohlubujici a rozSitfujici probirané téma,
e organizace vyuky: vhodna strukturalizace a diferencovana vyuka, zapojovani zaku do vedeni
vyukovych aktivit;

2 stupefi podplrného opatfeni je stanoven Skolskym poradenskym zafizenim &i $kolnim poradenskym pracovi$tém na zakladé diagnostiky

vzdélavacich potfeb
% mimofadné nadany zak je identifikovan Skolskym poradenskym zafizenim na zakladé téchto komponent: nadpramérna schopnost, angaZovanost
v ukolu a tvofivost.
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¢ hodnoceni: podepfeno dopliujicim slovnim hodnocenim, podpora sebehodnoceni zaka,
intervence skoly: pfima podpora ve vyuce, konzultace pfi pfipravé na soutéze nebo pfi zpracovavani
nadstandardniho Ukolu, konzultace S§kolniho poradenského pracovisté;
¢ pomiucky: moznost vyuziti PC v pisemnych pracich, vyuziti kopirovaci techniky;
¢ studijni materialy: encyklopedie, weby pro talentované zaky, pfip. moznost zapuajéeni uc¢ebnic a
literatury.
Nadani zaci se zu€astiuji olympiad a fady soutézi, pfedevdim v oblasti hudebni, vytvarné a dramatické
tvorby. Moznost prezentovat své uUspéchy maji zaci ve Skolnim Easopise Lerchad. Rozvoj nadani je
stimulovan i v tvaréich dilnach a krouzcich. Hudebni talent pfi zpévu ¢&i hfe na nastroj je mozné uplatnit
v ramci Skolniho péveckého sboru Cantate Ci komorniho orchestru. Dramatické nadani mohou Zaci
rozvijet v krouzku Dramaticka jelita. Na podporu samostatné tvofivosti zaku jsou pofadany akce jako
Vano¢éni akademie a prehlidka dramatické, hudebni a taneéni tvofivosti Dihutaj.

f) realizace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

Z4ci jsou pravidelné v ramci prace tridniho ugitele s tfidou v rannim kruhu vzdélavani v oblasti BOZP, aby
rozpoznali moznost nebezpeci Urazu nebo ohroZeni zdravi a dokazali poskytnout prvni pomoc. V odbornych
ucebnach a télocviéné jsou informovani o rizikovych faktorech pfisluSnym vyuéujicim a vedeni k tomu,
aby si osvojili zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami.

V praktickém vyucovani, které je realizovano ve vychovné vzdélavacich zarizenich, je BOZP zakaq,
svéfenych déti a spolupracovnik(l vyznamnou prioritou. Vzdy pfed zahajenim pedagogické praxe v terénu
jsou Zaci upozornéni na pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence
a dale pouceni o potencialnich rizikovych faktorech, preventivnich opatfenich a adekvatnim reagovani
v pfipadé uraz(, nenadalé situace a ohrozZeni zdravi. V ramci uéebni praxe jsou zaci pribézné vedeni
k dodrzovani viech zasad BOZP.

PFi Skolnich aktivitach mimo vyuéovani, sportovnich kurzech, vychovné vzdélavacich pobytech a exkurzich
je dodrzovani BOZP a pozarni prevence téz soucasti akce, zodpovédny pedagog jak informuje zaky, tak
dohlizi na dodrzovani pravidel.

g) podminky pro pfrijimani ke vzdélavani

Pfijimaci fizeni se Fidi zakonem &. 561/2004 Sb. v platném znéni. Uchaze& musi splnit podminky zdravotni
zpusobilosti ke vzdélavani v daném oboru, coz je prvni €i druha zdravotni skupina. K Zadosti o pfijeti
doklada Potvrzeni o zdravotni zplisobilosti a Potvrzeni o logopedickém vysSetieni.

Uchazeci ziskavaji body za studijni vysledky v predchozim obdobi a za aktivni uéast v mimoskolnich
aktivitach.

V fadném terminu pfijimaciho fizeni vykonavaji vSeobecny pisemny test (napln je dana pozadavky RVP ZV
pro zaky devatych roénik ZS), praktickou zkousku z hudebni vychovy, vytvarné vychovy, dramatické
vychovy.

Dané polozky jsou samostatné bodovany, o pfijeti ke studiu rozhoduje poradi uchaze€l o studium, které je
dano souctem vSech bodu pfidélenych v pfijimacim Fizeni. Uchazedi o studium se specifickymi vzdélavacimi
potfebami maji prabéh pfijimacich zkouSek upraven na zékladé pfilozené zadosti doplnéné potvrzenim PPP.
Pfesna kritéria pro pfijimaci fizeni daného Skolniho roku v€etné bodového ohodnoceni jsou zvefejnéna na
strankach Skoly.

h) zpasob ukonéeni vzdélavani

Ukon&eni vzdélavani je maturitni zkouskou; konani maturitni zkousky se fidi Skolskym zakonem a
pFisluSnym provadécim pravnim predpisem; Skola pfipravuje zaky na maturitni zkousky z danych pfedmétu,
ze kterych si zak zvoli prislusny predmét v ramci nabidky;

predmeéty volitelné spoleéné €asti maturitni zkousky, ke kterym Skola Z&ky pfipravi, jsou anglicky jazyk,
matematika;

V profilové €asti Zaci skladaji 2 profilové maturitni zkousky:

prvni profilova zkousSka je ustni formou, je konana z obsahového okruhu pedagogicko-psychologického
vzdélavani z pfedmétu: pedagogika a psychologie (shrnujiciho vzdélavaci obsah obou vyu€ovanych
pfedmétu);
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druha profilova zkouska je formou ustni zkousky a praktické zkousky nebo ustni zkousky a maturitni
prace a jeji obhajoby, muze byt z pfedmétd: hudebni vychova, vytvarna vychova, télesna vychova a
dramaticka vychova;

organizace profilové &asti maturitni zkousky: praktické zkousky a obhajoba maturitni prace jsou
vykonavany v pfislusné odborné uéebné skoly, ustni profilové maturitni zkousky probihaji standardné;
prakticka zkousSka a maturitni prace obsahuje konkrétni ukazku vychovné ¢innosti s metodickym
postupem.
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D) uéebni plan
a) identifika¢ni udaje

nazev Skoly: Cyrilometodéjské gymnazium a stiredni odborna skola pedagogicka Brno;
kéd a nazev oboru vzdélani: 75 — 31 — M/01; PredSkolni a mimoskolni pedagogika;
délka a forma vzdélavani: 4 roky v denni formé;

b) tabulka — rozvrzeni vyu€ovacich predmétu

Predmét zavaznost vyuc.|PMP |PMP |PMP |PMP |soucet tydennich hodin
pfedmétd 1 2 3 4 za vSechny ro¢niky
Cesky jazyk a literatura povinny 3 3 3 4 13
Anglicky jazyk povinné volitelny |3 3 4 54 15
Matematika povinny 3 3 3 44 13
Fyzika povinny 0 1 0 0 1
Chemie povinny 1 0 0 0 1
Biologie povinny 2 0 0 0 2
Déjepis povinny 2 0 0 0 2
Zaklady spole€enskych véd povinny 0 2 2 0 4
Nabozenska vychova / povinné volitelny |1 1 1 1 4
Eticka vychova
Informacni a komunikacéni povinny 2 2 0 0 4
technologie
Zaklady ekonomiky povinny 0 0 0 2 2
Télesna vychova povinny 2 2 2 2 8
Hudebni vychova povinny 2 2 2 1 7
Hra na nastroj povinny 1 1 1 1 4
Vytvarna vychova povinny 2 2 2 1 7
Pracovni praktikum povinny 2 2 0 0 4
Dramaticka vychova povinny 2 2 2 0 6
Literatura pro déti a mladez povinny 0 0 1 0 1
Seminar z hudebni vychovy / povinné volitelny |0 0 0 2 2
Seminaf z vytvarné vychovy /
Seminaf z dramatické vychovy
/ Seminar z télesné vychovy °
Pedagogika povinny 2 2 2 2 8
Psychologie povinny 2 2 2 2 8
Specialni a socialni pedagogika | povinny 0 2 2 1 5
Pedagogicka praxe povinny 1 2 2 3 8
celkem 33 34 31 31 129

¢) poznamky k uéebnimu planu

predméty praktického vyucéovani: Pedagogicka praxe;
predméty teoreticko praktického charakteru: Hudebni vychova, Hra na nastroj, Vytvarna vychova,
Pracovni praktikum, Dramaticka vychova, Literatura pro déti a mladez a Télesna vychova, Seminaf z hudebni
vychovy, Seminar z vytvarné vychovy, Seminar z télesné vychovy, Seminaf z dramatické vychovy;
predméty pripravujici k volitelné spoleéné ¢asti maturitni zkousky: Matematika; Anglicky jazyk;.
predméty pripravujici k profilové éasti maturitni zkousky: Pedagogika, Psychologie, Hudebni vychova,
Hra na nastroj, Vytvarna vychova, Télesna vychova, Seminai z hudebni vychovy, Seminaf z vytvarné

vychovy, Seminar z télesné vychovy, Seminar z dramatické vychovy;

v pfipadé, Ze nebude zafazena matematika jako povinna zkouska ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky, pfedmét se snizuje o 1 hod. dotace a

zafazuji se povinné volitelné seminarfe: Seminaf z matematiky nebo Seminar z anglického jazyka v rozsahu 2 hod.

5 pfip. seminare jsou otevieny v pfipadé zajmu minimalné 7 Zakua
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d) organizace skolniho roku, pedagogicka praxe, kurzy a pobytové akce
1. ro€nik — délka Skolniho roku je 40 tydnu

Zari Adaptacni pobyt; 3 pracovni dny;

unor — brezen Lyzarsky kurz — LK; 5 pracovnich dnu;

kvéten Odborna praxe v rozsahu 2 tydn(; zafizeni: matefska Skola;

2. roénik — délka skolniho roku je 40 tydnu

zari Animacni pobyt; 3 pracovni dny;

cerven Turisticky kurz — TK; 5 pracovnich dn(;

kvéten Odborna praxe v rozsahu 2 tydn(; zafizeni: matefska Skola;

3. roénik — délka Skolniho roku je 40 tydnu

kvéten Odborna praxe v rozsahu 3 tydn(; zafizeni: Skolni druzina a Skolni klub;
4. ro¢nik — délka Skolniho roku je 32 tydnd ro¢nik a 8 tydnd maturitni zkousky

zari — listopad Kulturné vzdélavaci exkurze Praha; 3 pracovni dny;

prosinec Odborna praxe v roz. 3 tydn(; zafizeni: matefska sSkola a zafizeni pro volny ¢as;
kvéten Maturitni zkousky;
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E) prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Pfedmét Vzdélavaci oblasti RVP dis. |PMP |PMP |PMP |PMP | Celkem
i hod. |1 2 3 4
Cesky jazyk a literatura Jazykoveé vzdélavani al3 3 3 3 4 13

komunikace — Cesky jazyk 5
Estetické vzdélavani 5

Eticka vychova

Anglicky jazyk Jazykove vzdélavani al5 3 3 4 5 15
komunikace — cizi jazyk 10
Matematika Matematické vzdélavani 8 5 3 3 3 4 13
Fyzika Pfirodovédné vzdélavani 4 0 1 0 0 0 1
Chemie 1 0 0 0 1
Biologie 2 0 0 0 2
Déjepis SpoleCenskovédni vzdélavani 5 |1 2 0 0 0 2
Zaklady spole€enskych véd 0 2 2 0 4
NaboZenska vychova / 4 1 1 1 1 4

Informacéni a komunikaéni
technologie

N
N
o
o
n

Vzdélavani vinformacnich a|0
komunikacnich technologiich 4

Zaklady ekonomiky

Ekonomické vzdélavani 2

Télesna vychova

Vzdélavani pro zdravi 8

Hudebni vychova

Hra na nastroj

Vytvarna vychova

Pracovni praktikum

Dramaticka vychova

Literatura pro déti a mladez

Seminar z hudebni vychovy /
Seminar z vytvarné vychovy /
Seminar z dramatické vychovy
/ Seminar z télesné vychovy °

=[O0
N
N
N
N
(o]

Didaktika pedagogickych €innosti

30

OIOINININIFIN
OIOINININIFIN
OIFRLINOINIFIN
NIOIOIO|FR ||k
N RO N AN

Pedagogika Pedagogicko-psychologické 0 2 2 2 2 8
Psychologie vzdélavani 21 2 2 2 2 8
Specialni a socialni 0 2 2 1 5
pedagogika

Pedagogicka praxe 8’ 1 2 2 3 8
celkem 27 133 [34 |31 |31 |[129
Predmét Vzdélavaci oblasti RVP

Cesky jazyk a literatura

Jazykové vzdélavani a komunikace — Cesky jazyk; Estetické vzdélavani

Anglicky jazyk

Jazykové vzdélavani a komunikace — cizi jazyk

Matematika Matematické vzdélavani; Didaktika pedagogickych Cinnosti
Fyzika Pfirodovédné vzdélavani

Chemie PFirodovédné vzdélavani

Biologie PFirodovédné vzdélavani

Déjepis Spolecenskovédni vzdélavani

Zaklady spoleCenskych véd

Spolecenskovédni vzdélavani

NabozZenska vychova /
Eticka vychova

Spolecenskovédni vzdélavani

5 pfip. Seminafe jsou otevieny v pfipadé zajmu minimalné 7 uchazetu
7 vzhledem k charakteru vyuky navy$eno o 1 nadlimitni hod. (pocitany 45 min. vyug. jednotky)
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Informacéni a komunikaéni
technologie

Vzdélavani v informacnich a komunika¢nich technologiich

Zaklady ekonomiky

Ekonomické vzdélavani

Télesna vychova

Vzdélavani pro zdravi; Didaktika pedagogickych €innosti

Hudebni vychova

Didaktika pedagogickych €innosti

Hra na nastroj

Didaktika pedagogickych innosti

Vytvarna vychova

Didaktika pedagogickych &innosti; Estetické vzdélavani

Pracovni praktikum

Didaktika pedagogickych innosti

Dramaticka vychova

Didaktika pedagogickych  €innosti; Pedagogicko-psychologické
vzdélavani

Literatura pro déti a mladez

Didaktika pedagogickych Cinnosti; Estetické vzdélavani

Seminaf z hudebni vychovy /
Seminar z vytvarné vychovy /
Seminar z dramatické vychovy
/ Seminar z télesné vychovy

Didaktika pedagogickych ¢innosti

Pedagogika

Pedagogicko-psychologické vzdélavani ; SpoleCenskovédni vzdélavani

Psychologie

Pedagogicko-psychologické vzdélavani

Specialni a socialni pedagogika

Pedagogicko-psychologické vzdélavani; Spole€enskovédni vzdélavani

Pedagogicka praxe

Pedagogicko-psychologické vzdélavani; Didaktika pedagogickych
Cinnosti
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F) uéebni osnovy }
Pojeti vyuéovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje Zzakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga. Prispiva ke kultivaci osobnosti zaku, pusobi na jejich
estetické citéni a vnimani, pfiznivé ovliviiuje jejich verbalni i neverbalni komunikaci, rozviji jejich klicové a
odborné kompetence.

2) charakteristika — ugivo realizuje obsah vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura ze vzdélavaci oblasti
Jazykové vzdélavani a komunikace RVP a Estetické vzdélavani RVP. Vyuka je rozdélena na literarni vychovu,
jazykovou vychovu, komunikaéni a slohovou vychovu.

poznava bohatstvi matefského jazyka, pfedmét se tak stava i prostfedkem esteticko-vychovného plsobeni.
V jazykové a komunikaéni vychové je Zak veden k tomu, aby rozumél riznym typlim textd a promluv a
premyslel o nich. Ziskava schopnost vyjadfovat se spisovnym jazykem spravné, vystizné, slohové vhodné a
pohotové v projevech ustnich i pisemnych.

Literarni vychova je pfedmétem vSeobecné vzdélavacim s vyraznou funkci estetickou. Zak ziskava zakladni
prehled o vyvoji Ceské a svétové literatury a je veden k tomu, aby respektoval, chranil a ocefioval nase tradice
a ziskal pozitivni postoj k uméleckym dilim. Interpretace vybranych literarnich dél pfispiva k utvareni nazor,
postoju, zajmu, vkusu a mravniho profilu zaka a celkové rozviji a kultivuje jeho duchovni Zivot. Soucasti
literarni vyuky je exkurze v knihovné&, seznamujici Zaky s jednotlivymi knihovnimi fondy a praktickymi
knihovnickymi sluzbami.

Pfedmét ma vztah k dalSim pfedmétim: Déjepis, Vytvarna vychova, Hudebni vychova, Dramaticka vychova,
cizi jazyky.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postojii predmét Cesky jazyk a literatura sméfuje k tomu, aby méli Zaci kultivovanou osobnost
s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, pfiméfené a vhodné ovladali svou verbalni i neverbalni
komunikaci nejen s détmi €i jejich rodi€i (zakonnymi zastupci), ale i se svymi vlastnimi rodinnymi pfislusniky
a prateli, s kolegy na pracovisti, se zaméstnanci Ufadu, spolecnosti a firem, tj. obecné v jakékoli komunikaéni
situaci, at' uz oficialni, odborné ¢i soukromé povahy. Dale aby jednali odpovédné, eticky a byli ochotni
celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Predmét Cesky jazyk a literatura sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari
pfedpoklady pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti
zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni
sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje; dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a
ochranu zdravi pfi praci; vytvaii podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo
sluzeb a jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje;

vyrazné ovliviuje pozitivni utvareni cil( stfedniho odborného vzdélavani:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) UcCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spolec¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyuc€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;
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prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

samostatné a tymové projekty

5) hodnoceni vysledk( zaku

Literarni vychova: ustni a pisemné zkouseni

Jazykova vychova: pisemné zkou$eni

Komunikaéni a slohova vychova: slohové prace, komunikacni cvi¢eni

V kazdé z uvedenych slozek pfedmétu bude zak v pribéhu jednoho klasifikaéniho obdobi hodnocen nejméné
dvéma znamkami. Aby bylo mozné klasifikaci uzavfit, musi byt zak klasifikovan ve vSech slozkach predmétu
(pokud je v nékteré znich neklasifikovan, je neklasifikovan z celého predmétu). Pokud je v nékteré
z uvedenych slozek klasifikovan znamkou nedostate¢né, je hodnocen z celého prfedmétu znamkou
nedostatecné.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Béhem studia zak ziskava klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému,

kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obc¢anské, kompetence

k podnikavosti.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e klademe duUraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci, jak v pisemném, tak v mluveném projevu (kompetence komunikativni, kompetence
k feSeni problém);

e vedeme Zaky, aby kvalitné prezentovali své znalosti (kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni);

e vybirame a pfedkladame zakim vhodné texty, tim je motivujeme k ¢etbé a k nasledné analyze a spole¢né
diskusi (kompetence k u€eni, kompetence socialni a personalni, kompetence komunikativni);

e zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti argumentace a prezentace vlastni prace
(kompetence k u€eni, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti);

e zapojujeme zaky do pfedmétovych soutézi a olympiad, tim je motivujeme k hlubSimu studiu (kompetence
k u€eni, kompetence k FeSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti);

e zarazujeme formu skupinové a tymové prace (kompetence socialni a personalni, kompetence
komunikativni, kompetence ob&anské);

e zadavame zaklm samostatné tvofivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k feSeni
problému, kompetence komunikativni, kompetence k uceni, kompetence k podnikavosti, kompetence
socialni a personaini);

e vedeme zaky, aby sbirali informace z nejriznéjsich zdrojl (tisk, internet, odborna literatura ...) a vedeme
je tak k orientaci ve zdrojich informaci a ke kritickému posuzovani hodnovérnosti informaci (kompetence
komunikativni, kompetence k feSeni problému, kompetence k uc€eni);

e vedeme Zaky k praci se slovniky, jazykovymi pfiruCkami, encyklopediemi (kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problém(, kompetence k uceni);

e vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
nazory a vedeme je ktoleranci nazorl druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence
komunikativni, kompetence obCanskeé);

e klademe dlraz na individualni pfistup k zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k podnikavosti);

e vyzadujeme od zakl respektovani sjednanych pravidel a pfizpisobeni se prfedepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obCanské);

7) aplikace prafezovych témat — do predmétu Cesky jazyk a literatura jsou zafazena prifezova témata
Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie
V prufezovém tématu Obé&an v demokratické spolec¢nosti vedeme Zaky k tomu, aby:
— byli schopni odolavat mysSlenkové manipulaci;
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— se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro
své rlizné potreby;

— si vaZzili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

— masova meédia.

V priifezovém tématu Clovék a svét prace vedeme Zaky k tomu, aby:

— se naucili pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a své priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— pisemné vyjadiovani pfi Ufedni korespondenci;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopist, pruvodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci.

V prifezovém tématu Informaéni a komunikaéni technologie vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

se ucili pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tist€nych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikaénich technologii;

— si uvédomovali nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

Cilem je naucCit zaky adekvatné vyuzivat zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a

s komunikacnimi prostifedky.

Ldiidd
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Anglicky jazyk

1) cil vyuéovaciho predmétu — pfedmét Anglicky jazyk poskytuje Zzakim védomosti a dovednosti potfebné
pro budouci vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga v podminkach globalni spole¢nosti, pfiznivé
ovliviuje jejich verbalni i neverbalni komunikaci, rozviji jejich kliCové a odborné kompetence. Pfispiva ke
kultivaci osobnosti zak(, pusobi na jejich estetické citéni a vnimani.

Cilem cizojazy&ného vzdélavani je naucit studenty takové urovni komunikaénich dovednosti receptivnich, kdy
samostatné rozumi zakladnim prosloviim a konverzacim v anglickém jazyce, jakoz i béznym tisténym textliim.
V oblasti produktivnich jazykovych dovednosti se dokazi dorozumét s anglickymi mluv&imi v béznych
zaleZitostech a dokazi koncipovat a napsat bézné pisemné dokumenty. Pfipadné po zvladnuti speciaini
odborné slovni zasoby jsou absolventi schopni studovat na vysokych Skolach — v anglickém jazyce sledovat
prednasky, zucastnit se diskusi, Cist odborné texty a psat odborné dokumenty na pfislusna témata.

2) charakteristika — ucCivo realizuje obsah vzdélavaciho oboru cizi jazyk ze vzdélavaci oblasti Jazykové
vzdélavani a komunikace RVP. Vyuka je zaméfena na rozvijeni receptivnich feCovych dovednosti,
produktivnich FeCovych dovednosti a interaktivnich feCovych dovednosti.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci — v oblasti postojli pfedmét Anglicky jazyk
sméfuje k tomu, aby méli zaci kultivovanou osobnost s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, pfimérené
a vhodné ovladali svou verbalni i neverbalni komunikaci nejen s détmi Ci jejich rodici (zakonnymi zastupci),
ale i se svymi vlastnimi rodinnymi pfisluSniky a prateli, s kolegy na pracovisti, se zaméstnanci ufadu,
spolecnosti a firem, tj. obecné v jakékoli komunikaéni situaci, at uz oficialni, odborné ¢i soukromé povahy.
Dale aby jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Predmét Anglicky jazyk sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari pfedpoklady pro
kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové éinnosti zamérené na
vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni sebereflexe a
celozivotniho profesniho rozvoje; dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi
pfi praci; vytvari podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat
ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje;

vyrazné také ovliviuje pozitivni utvareni cili stfedniho odborného vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) U¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie
¢ frontalni vyu€ovani;
individualizovana vyuka,;
samostatna a skupinova prace;
pisemné prace;
prace s cizojazyénym textem;
podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace;
diskuse;
samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkd zaka — Zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce.
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6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim vhodné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroja (periodika, internet, rozhovor
s rodilym mluvcim);

— zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vhodné prezentaci vlastni prace;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémui:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu;

— zadavame zakum referaty a samostatné tvofivé ukoly, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému;

— klademe duUraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyuc€ovani;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyuc€ovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uc€elu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dlraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci v rGznych formach pisemného i
mluveného projevu;

— zafazujeme diskuse na ruzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postoja
a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zakum zpracovani zivotopisu a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— podporujeme vyjadfovani zakd v cizim jazyce a motivujeme je k prohlubovani jazykovych dovednosti;

smeéfrujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole¢nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rizna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazoru druhych;

— dbame na bezpec¢nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrZovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— klademe duraz na individualni pfistup k zakdm;

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uc€elu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani zivotopisu a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroja nesenych na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikacnich
technologii;
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— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro
své rlizné potreby;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— masova media.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— naudili se pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a své priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— pisemné vyjadiovani pfi ufedni korespondenci;

— soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druh( vzdélavani po absolvovani stfedni
Skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani véetné rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni,
moznosti vzdélavani v zahranidi;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zzivotopist, pruvodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zameéstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci.

Informacni a komunikacéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuZzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

L4l idd
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Pojeti vyucovaciho predmétu Matematika

1) cil vyuéovaciho predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého Elovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v raznych Zzivotnich situacich (odborna slozka vzdélavani,dal$i studium, budouci zaméstnani,
volny Cas, ...). Matematika rozviji logické mysSleni i pamét, abstraktni a analytické mysleni, vede ke
srozumitelné a vécné argumentaci. U¢i pamatovat si zakladni potfebné informace a mnoho dalSich disledku
si odvodit, porozumét matematickému textu, vyhodnoceni ziskanych informaci z rlznych zdroju (grafy,
tabulky, ...). Dllezity je rovnéz rozvoj geometrické predstavivosti v roviné i v prostoru. Vede zaky k pouzivani
pomucek (odborné literatury, kalkulatoru, rysovacich potfeb, PC, internetu).

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni znalosti z nasledujicich oblasti matematiky:
Operace s Cisly a vyrazy

Funkce a jeji pribéh, feSeni rovnic a nerovnic

Planimetrie

Stereometrie

Analytickd geometrie v roviné

Posloupnosti a jejich vyuziti

Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika v praktickych ulohach

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Pfi vyuce matematiky jsou aktivné osvojovany strategie feSeni uUloh a nastroje potfebné pro aplikaci
matematiky v praktickém Zivoté. V afektivni oblasti se pfi matematickém vzdélavani dale sméfuje k ziskani
pozitivniho postoje k matematice a zajmu o ni a jeji aplikace, k ziskani motivace pro celozivotni vzdélavani a
k ziskani davéry ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci. UCit se pracovat a jednat, zit spole¢né, tj. umét
pracovat v tymech, umét spolupracovat s ostatnimi, vyrovnavat se s rlznymi situacemi a problémy, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni €innosti, pro které je student pfipravovan.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
Frontalni vyu€ovani

Samostatna a skupinova prace

Pisemné prace

Podpora vyuky pomoci didaktické techniky

Diskuse

5) hodnoceni vysledka zaka

Zak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu — v 1. — 3. roéniku &tyFi celohodinové &tvrtletni pisemné
prace, ve 4. ro¢niku dvé pololetni celohodinové prace, dale kratké orientacni pisemky na probirané ucivo a
domaci ukoly. Soucasti hodnoceni bude dale také aktivita ve vyuce a podle Casovych moznosti i Ustni projev.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Predmét matematika pfispiva k rozvoji kompetence k u¢eni, kompetence k feSeni problém(, kompetence

komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence obc¢anské, kompetence k podnikavosti,

kompetence matematické.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e klademe dUraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci, v riznych formach pisemného i mluveného projevu (kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problému, kompetence matematicke);

e zadavame zakum samostatné tvorivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k uéeni,
kompetence k feSeni problému, kompetence socialni a personalni, kompetence obanska, kompetence
k podnikavosti, kompetence matematickeé);

e klademe dliraz na mezipfedmétoveé vztahy a SirSi kontext problematiky (historické souvislosti, tradice a
kulturni dédictvi), (kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence ob&anska);
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vedeme Zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroju a vedeme je ke kritickému
posuzovani validity a relevance informaci (kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémd,
kompetence k uceni);

klademe duraz na aplikace, induktivni a deduktivni postupy, vedeme Zaky k propojeni zvladnutych
poznatkU a postupl a k odvozovani a zddvodfiovani novych vlastnosti (kompetence k u€eni, kompetence
k feSeni problém(, kompetence matematické);

organizujeme zakum praci formou vétSich spolecnych projektl, rozvijime tak jejich schopnosti tymové
spoluprace a zodpovédnost jedince za spoleCné dilo (kompetence socialni a personalni, kompetence
obCanska, kompetence k podnikavosti);

dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence obCanska);

vytvafime modelové situace souvisejici s aktualné probiranymi tématy, formujeme tak nazory a postoje
zaklh (kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personaini,
kompetence ob&anska, kompetence k podnikavosti, kompetence matematické);

zafazujeme problémovou vyuku a podporujeme samostatné feSeni problému zaky (kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti, kompetence
matematické);

vyzadujeme od zakl respektovani sjednanych pravidel a pfizplsobeni se pfedepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anska).

7) aplikace priifezovych témat — zarazeno prarezové téma: Informaéni a komunikacni technologie;
Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

L iidd
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pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikaénich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojlii nesenymi na riznych médiich (tist€nych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informac¢nich a komunikaénich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

Cilem je naudit Zzaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Predmét matematika je zafazen po celou dobu &tyfletého studia a to 8 hodina celkem. RozvrZzeni hodin je
rovhnomérneé situovano do v§ech rocnikd, tzn. 2 hodiny tydné. Rozvrzeni u€iva s poétem hodin pro jednotlivé
tematické celky je uvedeno v rozpisu uciva. Ve tfetim a ¢tvrtém roéniku navazuje na pfedmét matematika
volitelny pfedmét Seminar z matematiky.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Fyzika

1) cil vyuéovaciho predmétu — ve vyu€ovani fyzice maiji Zaci ziskat pfedstavu o zakonitostech a podstaté
pfirodnich jevu, o souvislostech s ostatnimi pfirodovédnymi obory. Charakteristickym rysem pfedmétu jsou
jeho vyznamné souvislosti se vSemi pfirodovédnymi pifedméty.

2) charakteristika — béhem studia zak ziska zakladni znalosti z nasledujicich oblasti fyziky — mechanika,
termika, elektfina a magnetismus, vinéni a optika, fyzika atomu, vesmir.
Z4k je veden k tomu, aby zejména
- chapal, Ze pfirodni jevy maji fyzikalni pficiny,
- rozumél riznym typum fyzikalnich dé&ja, umél tyto znalosti aplikovat,
- vyuzival matematicky aparat pro odvozeni jednoduchych fyzikalnich vztah(, aplikoval své znalosti pfi
provadéni praktickych méfeni.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci
Predmét fyzika sméfuje k tomu, aby studenti ziskali kladny vztah k fyzikalnim zakonitostem a chapali
souvislosti platnosti fyzikalnich zakonu projevujicich se v kazdodennim Zivoté ¢lovéka.

Cile vzdélavani:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.
b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech.
c) Uit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.
d) U¢it se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyu€ovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

5) hodnoceni vysledkt zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale také na
zakladé aktivity ve vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — pfedmét fyzika pfispiva k rozvoji klic¢ovych
kompetenci: k uceni, kompetence k feSeni problém(, kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni, kompetence ob&anské, kompetence k podnikavosti.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e zadavame zakum referaty, seminarni ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vécné
argumentace a vhodné prezentace vlastni prace (kompetence k uceni, kompetence komunikativni,
kompetence pracovni);

¢ dbame na bezpelnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich a pfedjimani
dusledkd svého chovani, zdurazfiujeme zasady poskytovani uc€inné prvni pomoci (kompetence ob&anské,
kompetence k podnikavosti);

e vedeme zaky ke kritickym rozbortm, hledani riznych alternativ a formulovani hypotéz, ovéfovani hypotéz
a prezentacim vlastniho postupu a vysledkl prace, zafazujeme praktické a laboratorni cviceni
(kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence
k podnikavosti);

e klademe dlraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
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vécnost argumentaci, v riznych formach pisemného i mluveného projevu (kompetence komunikativni,
kompetence k Feseni problém);

e klademe dliraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky (historické souvislosti, tradice a
kulturni dédictvi), (kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence ob&anska);

e zadavame zakum samostatné tvorivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k uéeni,
kompetence k feSeni problému, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anska, kompetence
k podnikavosti);

e vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroji a vedeme je ke kritickému
posuzovani validity a relevance informaci (kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémd,
kompetence k uceni);

e klademe dlraz na aplikace, induktivni a deduktivni postupy, vedeme Zaky k propojeni zvladnutych
poznatkl a postupl a k odvozovani a zddvodfiovani novych vlastnosti (kompetence k u€eni, kompetence
k feSeni problému);

e organizujeme zakim praci formou vétSich spole€nych projektl, rozvijime tak jejich schopnosti tymové
spoluprace a zodpovédnost jedince za spoleCné dilo (kompetence socialni a personalni, kompetence
obCanska, kompetence k podnikavosti);

e dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anska);

o vytvafime modelové situace souvisejici s aktualné probiranymi tématy, formujeme tak nazory a postoje
zaklh (kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personaini,
kompetence ob¢anska, kompetence k podnikavosti);

e zafazujeme problémovou vyuku a podporujeme samostatné feSeni problému zaky (kompetence k uceni,
kompetence k feseni problému, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti)

e vyzadujeme od zaku respektovani sjednanych pravidel a pfizplisobeni se predepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obanska).

7) aplikace priifezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZzili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostiedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a

globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu

k udrzitelnému rozvoji;

— ziskali pfehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— 0svojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani;

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a puasobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

—
—

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebict a
postupu, k dodrzovani poZzadavku na bezpeénost a hygienu prace. Problémoveé zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
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znalosti z rlznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni

problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka

k prostfedi, o sou€asnych globélnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpUsobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni i¢asti ob&anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni drovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojt pro CR).

Informacéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétoveé sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikacénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem splfiuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunikaéni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

il i i

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva,
Ucivo je situovano do prvniho ro€niku s jednohodinovou dotaci. Pfedpoklada se orientacné 30 oducenych
hodin za rok u pfedmétu s jednohodinovou dotaci.

Mechanika Termika Elektfina a VInéni a optika | Fyzika atomu Vesmir
magnetismus
7 4 6 6 4 3
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Chemie

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim prehled, doplfujici zakladni pfirodovédné poznani, které
je predpokladem urcitého rozhledu a urovné absolventd. Osvojenim vybranych védomosti a dovednosti se
kultivuje osobnost pro budouci pedagogickou a preventivni ¢innost pedagoga.

2) charakteristika — ucivo se sklada z vybranych kapitol obecné, anorganické a organické chemie, jejim
zarazeni a pouziti v bézném zZivoté. Klademe dlraz na pfipadny dopad ekologicky nekontrolované ¢innosti
na zivotni prostfedi. Pfedmét chemie navazuje a koresponduje s probiranou latkou ve fyzice, matematice a
biologii. Praktické vyuZiti pfedmétu je doplfiovano exkursemi, besedami a referaty na pfisludna témata.

Zak je veden k tomu, aby zejména

- chapal, Ze reakce v pfirodé — rostlinné a zivocisné Fisi vétSinou mizeme popsat pomoci chemickych déju -
védél, Ze vétdina souCasné vyrobni sféry funguje na zakladé chemickych reakci

- vyuzival poznatky ziskané v ostatnich pfirodovédnych pfedmétech pro orientaci v otazkach chemie.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci
Pfedmét chemie vzdélava zaky v oblasti pfirodovédné a vede je k tomu, aby ziskali pfehled o pfirodnich
zakonitostech a aplikovali své znalosti ve svém dalSim pedagogicko-vychovném pusobeni. Rozviji cile:

a) U¢it se poznavat — osvoijit si nastroje pochopeni svéta, rozvinout dovednosti potfebné k u€eni se dalSich
zakonitosti v navaznosti na zakladni vzdélavani.

b) Ucit se pracovat a jednat — ucit se tvofivé zasahovat do prostfedi na zakladé poznatkd védy.

c) Ucit se byt — rozumét viastni osobnosti a jednat v souladu s vlastnim svédomim a ziskanymi poznatky,
pfijimat moralni hodnoty na zakladé vlastni zodpovédnosti.

d) Uc¢it se zit spole€né - umét spolupracovat s ostatnimi a byt schopen podilet se na zivoté spolec¢nosti.
Dale pak odborné kompetence absolventa
b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€u a jinych navstévniku);
— znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;
- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pFi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;
- znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);
- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpeCovani parametrl (standardl) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;
— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné
naklady, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;
- efektivné hospodaifili se svymi finan¢nimi prostredky;
- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni
prostredi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
- frontalni vyu€ovani
- samostatna a skupinova prace
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laboratorni prace

- pisemna prace

prace s odbornym textem

- podpora vyuky pomoci didaktické techniky
- diskuse

5) hodnoceni vysledkt zakl — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale také na
zpracovani laboratornich ukol( a aktivity ve vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét chemie pfispiva k rozvoji kliCovych

kompetenci: k ueni, kompetence k feSeni problémua, kompetence komunikativni, kompetence socialni a

personalni, kompetence ob&anské, kompetence k podnikavosti.

K dosazeni vyse zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

a) Kompetence k uéeni

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojd (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vhodné prezentaci vlastni prace;

b) Kompetence k feSeni problému

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakdm referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdivodnéni a ovéfeni spravnosti;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani rGznych zpusobu feSeni, vhodné volbé
prostfedkl, pomucek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledkd;

— klademe ddraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

¢) Komunikativni kompetence

— vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucéelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

d) Personalni a socialni kompetence

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné Zivotospravy;

e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— klademe dlraz na individualni pfistup k Zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

g) Matematické kompetence

— klademe daraz na spravné uziti jednotek, pojmu kvantifikujiciho charakteru a aplikace matematickych
postup;

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, véetné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;
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h) Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

— vedeme Zaky, aby kriticky hodnoatili a pouzivali informace z riznych zdroja nesenych na rtiiznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakim ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Informacéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu

k udrzitelnému rozvoji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich

nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojll ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani Uspornych spotfebicl a

postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procviCovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka

k prostfedi, o sou¢asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplsobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni drovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroj pro CR).

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na raznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunikaénich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky

pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Ll
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Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

Oblast vzdélavani v informaénich a komunikac¢nich technologiich svym obsahem a rozsahem splriuje
pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelaiského software, tj. textovy,
tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢
webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunikacni software a
podle obora vzdélani vyu€ovanych na $kole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

8) tabulka s orientaénim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uciva ucivo je
situovano do prvniho ro¢niku s jednohodinovou dotaci. Pfedpoklada se orientatné 30 oducenych hodin za
rok u pfedmétu s jednohodinovou dotaci.

Latky,rozdéleni,atom | vazba,zaklad.reakce Anorg. Organ. Biochemie | Ekologie,ochrana
chemie chemie
3h 5h 8h 7h 4h 3h
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Biologie

1) cil vyuéovaciho predmétu — pfedmét biologie svym obsahem zajiStuje vSeobecné vzdélani studentu.
Absolvent ziska pfehled o rozmanitosti organizmu a jejich dulezitosti v ekosystémech, dovede motivovat déti
v predSkolnim a mimosSkolnim vzdélavani ochrané pfirody a ucté k zivotu. Na zakladé znalosti o stavbé a
funkci lidského téla dokaze peCovat o zdravi své i svéfenych déti. V ramci vzdélavani se zucastni exkurze.
Pfedmét Biologie realizuje obsah vzdélavaciho oboru Biologie ze vzdélavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani
RVP a vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. V ramci pfedmétu Biologie se realizuji tematické okruhy
prafezovych témat Ob&an v demokratické spoleénosti RVP, Clovék a Zivotni prostiedi RVP a &asteéné
Informacni a komunikaéni technologie.

2) charakteristika — v ramci vyuky jsou zafazeny témata

a) zaklady biologie — Student se seznami se zakladni stavbou zZivych organizmd, rozmanitosti rostlin
i Zivo€ichu a jejich vyznamem po Clovéka. Zvlastni duraz bude kladen na pochopeni stavby a funkce
organovych soustav Clovéka v navaznosti na péci o zdravi.

b) ekologie - Student objasni strukturu a provazanost jednotlivych slozek ekosystému.

c) €lovék a zivotni prostiedi - Student vysvétli viiv ¢lovéka na zivotni prostfedi a jeho ochranu a princip
udrzitelného rozvoje. Student navrhne feSeni vybraného environmentalniho problému.

3) cile vzdélavani v oblasti citll, postojli, hodnot a preferenci

a) UcCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potifebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) Ucit se byt, tj. rozumét viastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa

Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové c¢innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi:

e vedli déti ke zdravému zplsobu zivota a umozriovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostiedi;

e sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnik;

o o0svojili si zasady a navyky bezpelné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany zdravi
pFi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

¢ byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi;

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni
prostredi.

4) vyukové strategie

Pfedmét Biologie bude dotovan 2 vyu€ovacimi hodinami za tyden v 1.ro¢niku oboru Pfedskolni a mimoskolni
pedagogika. K dispozici je odborna u€ebna biologie vybavena didaktickou technikou a audiotechnikou, sbirky,
atlasy, nasténné obrazy a pro prakticka cviCeni mikroskopy a trvalé preparaty. Pfi realizaci vzdélavaciho
procesu bude vyuzivana frontalni a skupinova vyuka. Pro dosazeni vychovné vzdélavaciho cile daného
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tématu bude vyuzivano prednaseni, vysvétlovani, diskuze, demonstrace, projekce. Studenti budou
vypracovavat referaty s vyuzitim rdznych informaénich zdroju.

5) hodnoceni vysledkl zaku
Studenti budou hodnoceni na zakladé vysledku ustniho a pisemného zkousSeni, které proveéfi jejich znalosti a
pochopeni souvislosti daného tématu.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uéeni: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosaZzené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile svého dalSiho vzdélavani;
b) Kompetence k feSeni problému: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy;
¢) Komunikativni kompetence: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se
v pisemné i ustni formé v riznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich;
d) Personalni a socialni kompetence: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat
si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat
0 své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvafeni vhodnych mezilidskych vztahu;
e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi uznavali
hodnoty a postoje podstatné pro zivot a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem;
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam: vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych predpokladd pro uspésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho
uceni
g) Kompetence vyuzivat prostfredky informaénich akomunikaénich technologii a pracovat
s informacemi: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaem a jeho zakladnim
a aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi
a) Kompetence k uéeni
— vybirame a predkladame zakdm odpovidajici texty riznych zanr(, v€éetné odborného, tim je motivujeme
ke studijnimu a analytickému ¢teni;
— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;
— vedeme Zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroju (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);
— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;
b) Kompetence k feSeni problému
— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;
— zadavame zakim referaty, samostatné tvofivé Ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni
schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdlvodnéni
a ovéreni spravnosti;
— klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;
c) Komunikativni kompetence
— klademe dlrraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v rznych formach pisemného i mluveného projevu;
— vedeme 24Ky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;
d) Personalni a socialni kompetence
— klademe duraz na individualni pfistup k Zzakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;
— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;
— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné zivotospravy;
e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi
— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;
— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;
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— organizujeme sbéroveé akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— zapojujeme 2aky do pfedmétovych soutézi, tim je motivujeme k pozitivnimu vztahu ke vzdélani;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

g) Matematické kompetence

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v&etné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku feseni;

— zadavame zakim praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahG mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukold;

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroju nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikacnich
technologii;

7) aplikace prirezovych témat
a) Obcéan v demokratické spoleénosti
vedeme zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
b) Clovék a zivotni prostredi
vedeme zaky k tomu, aby:
— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy;
— chapali postaveni Clovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socidlnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoiji;
— respektovali principy udrzitelného rozvoje;
— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivnhé podilet na feSeni environmentalnich
problémd;
— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:
1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;
2) formativni, zaméfené zejména na vytvafeni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi
(etickych, citovych, estetickych apod.);
3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodhovat své nazory,
zprostifedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani Uspornych spotfebict a
postupu, k dodrzovani pozadavku na bezpeénost a hygienu prace. Problémoveé zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.
Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka
k prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpUsobech jejich
feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroju pro CR).
Environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z t&chto oblasti:
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— biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zzivota, o ekologické
pfizplUsobivosti, o vzajemnych vztazich organism( a prostfedi, o struktufe a funkci ekosystéma, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

— soucasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy ¢lovéka k prostredi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystém( i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostfedi na lidské zdravi);

— moznosti a zplsoby FfeSeni environmentalnich problém( a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani,
prevence negativnich jevl a principy udrzitelnosti rozvoje).

¢) Informaéni a komunikacni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

— ziskavali informace z otevrenych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informac&nich zdroja a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Déjepis

1)

2)

3)

cil vyuéovaciho predmétu — pfedmét déjepis pfinasi poznatky o konani ¢lovéka v minulosti, zakladni
déjinné, socialni a kulturné historické aspekty Zivota lidi v jejich rozmanitosti, proménlivosti a ve
vzajemnych souvislostech. Jeho hlavnim poslanim je kultivace historického védomi jedince a uchovani
kontinuity historické paméti, pfedevSim ve smyslu pfedavani historické zkusenosti.

charakteristika — u€ivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu SpoleCenskovédni vzdélavani. Klade dlraz
predevSim na déjiny novovéku a moderni déjiny, kde lezi kofeny vétSiny sou€asnych spolecenskych jeva.
Pfedmét déjepis Uzce souvisi s ostatnimi pfedméty (dulezité objevy a jejich vyznam pro rozvoj lidstva,
nabozenstvi, kultura, literatura, vzdélavani).

cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Pfedmét déjepis sméfuje k tomu, aby studenti ziskali kladny vztah k zakladnim hodnotam evropské
civilizace, aby lépe pochopili historické jevy a udalosti a dospéli k poznani, ze historie neni jen uzavienou
minulosti ani shlukem faktd a definitivnich zavér(, ale je kladenim otazek, jimz se soucéasnost
prostfednictvim minulosti pta po svém vlastnim charakteru a své mozné budoucnosti.

Predmét déjepis vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cild stfedniho odborného vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech.

c) Uit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) U¢it se zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:

5)

¢ frontalni vyu€ovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

hodnoceni vysledkd zaku — Zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu a aktivity ve
vyuce.

6) pfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét déjepis pfispiva k rozvoji klic¢ovych
kompetenci: kompetence k uéeni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence, kompetence
personalni a socialni, obfanské kompetence a kulturni povédomi, kompetence vyuzivat prostfedky
informacnich a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroju (odborna literatura a periodika,
internet...)

klademe dlraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci v riznych formach pisemného i mluveného projevu

klademe duraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky — tradice, kulturni dédictvi apod.
vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
postoje a toleranci k nazorim a postojum druhych

vedeme zaky k hlubSi reflexi vlastnich zazitkli a zkuSenosti a podnécujeme je k utvafeni pozitivnich
hodnot a postoju
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7) aplikace prurezovych témat — zafazeno prufezové téma: Obcéan v demokratické spole€nosti;

Informacéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét.

Informacéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalsi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tist€nych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem splfiuje

pozadavky (zakladni urovné&) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organiza¢ni a planovaci software, e-mailového klienta a dal$i komunikaéni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

AN R
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Zaklady spole¢enskych véd

1) cil vyucéovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti pro vychovné vzdélavaci
praci pedagoga, utvari vSeobecny prehled a umoziuje tim zakim podilet se na feSeni nebo sami feSit
osobni i spoleéenské problémy soudobého svéta. Prispiva k lepSimu porozuméni socialnim vztahim,
fungovani spolecnosti, pfispiva k rozvijeni tvofivého mysleni, vytvofeni socialnich i hodnotovych postoju,
k ovliviiovani a rozvijeni kliCovych a odbornych kompetenci zaku.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveého okruhu Spolecensko — védniho vzdélavani.
Klademe duraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatk( do praxe. Uzce spolupracujeme s pfedméty
Pedagogika, Psychologie, Specialni a socialni pedagogika a Zaklady ekonomiky.

3) cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci V oblasti postoju, hodnot a preferenci
predmét Zaklady spoleCenskych véd sméfuje k tomu, aby Zzaci méli pozitivni vztah ke spole¢nosti, aktivné
se podileli na budovani ob&anské spole¢nosti, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné
pracovat na svém osobnim a profesnim rozvoiji.

Predmét Zaklady spoleCenskych véd sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci absolventa: vytvari

predpoklady pro kompetence dbat na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o nejvyssi kvalitu

své prace nebo sluzeb, jednat ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i

dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢a a jinych navstévnika);

— znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni

prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi

pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpecdi

Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a

dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve

Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpeCovani parametrl (standardl) kvality procesu, vyrobkl nebo sluzeb, zohledrovali

opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

- znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnocent;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté€) mozné

naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostiedi.

Pfedmét Zaklady spoleCenskych véd vyrazné ovliviiuje pozitivni vytvafeni cild stfedniho odborného

vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k u€eni se,

prohloubit si v navaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat

se s rluznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni

¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UcCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na

Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.
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4) vyukové strategie — zakladni formou je vyucovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyuCovani

individualizovana vyuka

samostatna a skupinova prace

pisemné prace

prace s odbornym textem

podpora vyuky pomoci didaktické techniky

prezentace a obhajoba vysledku €innosti

diskuse

samostatné a tymové projekty

)]
~—

hodnoceni vysledkli zaku — celkové hodnoceni zaku bude kombinaci teoretického provéfovani
védomosti, posouzenim aktivity pfi feSeni samostatnych a skupinovych praci, hodnocenim prezentace
vypracovani a obhajoby samostatnych a tymovych projektu.

6) prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci

Pfedmét Zaklady spoleCenskych véd se podili na rozvoji vétsiny klicovych kompetenci.

V ramci kompetence k u€eni predmét Zaklady spoleenskych véd pfispiva k tomu, aby absolventi byli
schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile
sveho dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- uplatiovat rlizné zpuUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého daliho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

V ramci kompetence k feSeni problému pfispiva k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zpUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

V ramci komunikativni kompetence pfispiva k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni formé v rlznych ucéebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Zze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat;

- formulovat své mys$lenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné mySlenky a udaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostifedi nejméné v jednom cizim
jazyce;
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- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
formé);
V ramci personalni a socialni kompetence pfispiva k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na
zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(, tzn. Ze absolventi by
méli:
- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;
- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;
- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;
- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivhé
ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;
- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;
— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;
- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.
V ramci obéanské kompetence a kulturniho povédomi pfispiva k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a
postoje podstatné pro Zivot v demokratické spole€nosti a dodrZovali je, jednali v souladu s udrZitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropskeé i svétove kultury, tzn. Ze absolventi by méli:
- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;
- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;
- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleCenského chovani, pfispivat k uplathiovani hodnot
demokracie;
- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svété;
- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zZivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;
- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.
V ramci kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam pfispiva k tomu, aby absolventi
byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladi pro uspésné uplatnéni ve svété
prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni,tzn. ze
absolventi by méli:
- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;
uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se meénicim se pracovnim
podminkam;
- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;
- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile;
- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd;
A nakonec vramci kompetence vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi pfispiva k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaem a jeho zakladnim a
aplikaCnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzZivali adekvatni zdroje informaci a
efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:
- pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikaénich technologii;
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- pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevifenych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétove sité Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

— spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

— potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zivot.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatell i
zakladni aspekty soukromého podnikani, naucili se pracovat s pfislusnymi pravnimi pfedpisy;

— zorientovali se ve sluzbach zaméstnanosti, ucelné vyuzivali jejich informacniho zazemi.

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklad(i pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢&innosti, pracovni prostiedky,
pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na
jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vyssSiho a
vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a
zdravotnim predpokladiim zakd;

— zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele,
mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

— soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym pomérem,
vyhody a rizika podnikani, nej¢astéjSi formy podnikani, ¢innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat,
orientace v zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku;

— podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby
povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zZaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii;

AN
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— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit Zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem splriuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalsi komunikaéni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Nabozenska vychova

1)

2)

3)

4)

5)

6)

cil vyuéovaciho predmétu — predmét Nabozenska vychova je volitelnym pfedmétem, alternativou
k Etické vychové. Prispiva ke kultivaci osobnosti zaku a k posileni identity, motivuje zaky ke kritickému
nasazeni se pro spole¢nost.

charakteristika — ucivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu Spole¢enskovédni vzdélavani. Klade dliraz
nejen na ziskavani novych informaci, ale i na vytvafeni pozitivnich moralnich postoji. Pfedmét
Nabozenska vychova ma vztah k dalSim predmétiim: Eticka vychova, Cesky jazyk a literatura, Déjepis.

cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci - Pfedmét Nabozenska vychova probouzi
a reflektuje otazky po Bohu a umoznuje dat na né odpovéd; uschopriuje k vytvoreni davérného vztahu ke
skuteCnosti viry; uschopfiuje k osobnimu rozhodnuti se pro viru; motivuje k naboZenskému Zivotu.
Ovliviuje také pozitivni utvareni cili stfedniho odborného vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) U¢it se zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyu€ovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

hodnoceni vysledkd zaku — Zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu a aktivity ve
vyuce.

pfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — predmét Nabozenska vychova sméfuje k vytvareni

klicovych kompetenci: kompetence k u€eni, kompetence k feSeni problém(, komunikativni kompetence,

kompetence personalni a socialni, obanské kompetence a kulturni povédomi.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt k
¢innosti druhych

e vedeme zaky k hlubsi reflexi vlastnich zazitk( a zkuSenosti a podnécujeme je k utvareni pozitivnich
hodnot a postoju

e vedeme ZaKy ke kultivovanym a vécné podloZzenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
postoje a toleranci k nazorim a postojum druhych

¢ klademe dliraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky (historické souvislosti, tradice
a kulturni dédictvi

e zarazujeme formu skupinové a tymové prace s dlirazem na skupinové procesy tvorby

e vybirame a predkladame zakim odpovidajici texty ruznych Zzanrd, véetné odborného, tim je
motivujeme ke kritickému &teni, analyze sdéleni a vécné diskusi
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7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostredi

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— byli pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na fedeni environmentalnich
problémd;

— osvoijili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojll ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodrfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Eticka vychova

1) cil vyu€ovaciho predmétu — pfedmét Eticka vychova je volitelnym pfedmétem, alternativou k Nabozenské
vychové. Prispiva ke kultivaci osobnosti zakl a k posileni identity, motivuje zaky ke kritickému nasazeni se
pro spole¢nost.

2) charakteristika — ucivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu Spolec¢enskovédni vzdélavani. Klade dlraz
nejen na ziskavani novych informaci, ale i na vytvareni pozitivnich moralnich postoju. Pfedmét Eticka vychova
ma vztah k dal§im pfedmétiim: Zaklady spoleenskych véd, Dramaticka vychova, Cesky jazyk a literatura,
Déjepis.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postoji, hodnot a preferenci — pfedmét Eticka vychova probouzi a
reflektuje otazky osobni a socialni identity. Stimuluje prosocialni chovani zaméfené na pomoc nebo ve
prospéch jinych osob ¢&i skupin bez aktualniho ofekavani odmény, ucinné podporuje pochopeni a pfijeti
mravnich norem a napomaha k osvojeni chovani, které je s nimi v souladu. K tomu slouzi metody zalozené
na zazitku, zkuSenosti a spolupraci. Snahou Etické vychovy je pomoci vychovat moralné vyzralé osobnosti,
které pfijaly skute¢né mravni hodnoty a dokazi ve svém Zivoté vytvaret harmonické a stabilni vztahy.
Ovliviuje také pozitivni utvareni cilu stfedniho odborného vzdélavani:

a) UGit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,

prohloubit si v navaznosti na zékladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat

se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni

Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) U¢it se zit spolecné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se

na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
o frontalni vyu€ovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkll zaka zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu a aktivity ve
vyuce.

6) prfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét Eticka vychova sméfuje k vytvareni
klicovych kompetenci: kompetence k u€eni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence,
kompetence personalni a socialni, obfanské kompetence a kulturni povédomi.
K dosazeni vy$e zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:
o dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt k
¢innosti druhych;
e vedeme Zaky k hlubsi reflexi vlastnich zazitkd a zkuSenosti a podnécujeme je k utvareni pozitivnich
hodnot a postojU;
e vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
postoje a toleranci k nazorim a postojum druhych;
e klademe duraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky, historické souvislosti, tradice
a kulturni dédictvi;
e zafazujeme formu skupinové a tymové prace s dirazem na skupinové procesy tvorby;
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e vybirame a predkladame zakim odpovidajici texty rdznych zanrd, v€etné odborného, tim je
motivujeme ke kritickému &teni, analyze sdéleni a vécné diskusi;

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— byli pfipraveni si klast zakladni existenéni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostifedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spole¢nost — jednotlivec a spole€enské skupiny, kultura, nabozenstvi;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme Zaky k tomu, aby:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Informaéni a komunikaéni technologie

1) cil vyuéovaciho predmétu — poskytuje Zzakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga, rozsifuje jeho informaéni gramotnost. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informacnich a komunikaénich technologii a
efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani, stejné jako v ¢innostech, které jsou
a budou bézZnou souclasti jejich osobniho a obCanského Zivota. Dovednosti v oblasti informaénich a
komunikacnich technologii maji podpurny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.

2) charakteristika — Pfedmét Informacni a komunikaéni technologie realizuje obsah vzdélavaci oblasti
Informacni a komunikacni technologie RVP PMP. Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich
technologiich svym obsahem a rozsahem splfiuje pozadavky zakladni uUrovné systému ECDL. Pfedmét
spolupracuje a dovednosti zde ziskané se promitaji do ostatnich predméta.

3) cile vzdélavani v oblasti citti, postojl, hodnot a preferenci

Pfi vyuce pfedmétu jsou aktivné osvojovany strategie feSeni uloh. V afektivni oblasti se sméfuje k ziskani
pozitivniho postoje k informacénim a komunikacnim technologiim a zajmu o né, k ziskani motivace pro
celozivotni vzdélavani a k ziskani davéry ve vlastni schopnost. UCit se pracovat a jednat, zit spole¢né, tj. umét
pracovat v tymech, umét spolupracovat s ostatnimi, vyrovnavat se s rlznymi situacemi a problémy, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni €innosti, pro které je student pfipravovan.

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potifebné k u€eni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soulast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku;

- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

4) vyukové strategie - zakladni formou je vyu€ovaci hodina, kdy se tfida déli na skupiny, vyuka je realizovana
v u€ebné vypocetni techniky, v jejim ramci je zafazeno:

¢ frontalni vyu€ovani s vyuzitim osobniho pocitate a dataprojektoru

prezentace a obhajoba vysledkd €innosti

samostatna prace

skupinova prace

samostatné a tymové projekty

individualizovana vyuka

prace s odbornym textem

diskuse
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5) hodnoceni vysledkl zaka celkové hodnoceni zaka bude zaloZzeno predevS§im na provéreni ziskanych
dovednosti, dale na provéfovani védomosti, hodnocenim vypracovani a prezentace samostatnych a
tymovych praci a projektu.

6) pfinos predmétu k rozvoji kli€¢ovych kompetenci — pfedmét pfispiva k rozvoji a posileni kliCovych

kompetenci:

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroju nesenych na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakim ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zzaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadiovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Kompetence k uéeni

— vedeme Z4aky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

Kompetence k Feseni problému

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout

zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a

dosazené vysledky;

- uplathovat pfi feSeni probléml rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové

operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych

aktivit, vyuzivat zkusenosti a védomosti nabytych drive;

- spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné

prezentaci;

Personalni a socialni kompetence

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, redlné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— dbame na bezpec¢nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a hygieny prace s ICT;

Matematické kompetence

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahu mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukold;

—
—

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Ob&an v demokratické spoleénosti; Clovék a

zivotni prostredi; Clovék a svét prace; Informacni a komunikacni technologie;

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova meédia pro
své rlizné potreby;
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— masova media.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z ruznych informacnich zdroju;

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostredi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodrovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani Uspornych spotfebicl a

postupu, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti a dovednosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostredi.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfileZitostech, orientovali se v nich a vytvareli si
0 nich zakladni predstavu;

— uméli vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni posuzovat ji z hlediska
svych predpokladu a profesnich cild;

— se uméli pisemné i verbalné prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a své priority;

— pouzivali vhodné pisemné vyjadiovani pfi ufedni korespondenci;

— vyuzivali své dovednosti prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfileZitosti.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy, tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu

prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize€ webovych stranek, organizaéni a planovaci software,

e-mailového klienta a dal§i komunikacni software a podle obort vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace
pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

il dd
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Pojeti vyucovaciho predmétu Zaklady ekonomiky

1) cil vyu€ovaciho predmétu — zaklady ekonomiky uvadéji zaky do svéta ekonomickych pojml a
ekonomického mysleni, bez kterych se v dnedni spoleénosti neobejdou. UmozZiuji jim pochopit trzni
mechanismus, podstatu a moznosti podnikani i ulohu statu v trzni ekonomice a zaroven rozvijet finanéni
gramotnost. Cilem je dosahnout porozumeéni mikroekonomickym i makroekonomickym vztahim a jejich
vyuZziti v praxi, naucit se zodpovédné zachazet s finanénimi prostfedky s ohledem na vlastni moznosti a
potfeby a zodpovédné vyuzivat moznosti socialniho statu, analyzovat a vyuzivat aktualni medialni informace,
tykajici se Ceskeé i svétové ekonomiky a pochopit pfinosy a rizika globalizace.

2) charakteristika — ucivo se sklada z obsahového okruhu Ekonomické vzdélavani. Klademe dlraz na
komplexni pfehled a pfeneseni poznatk( do praxe.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta, jeho socioekonomického systému.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) UcCit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto.

Pfedmét zaklady ekonomiky rozviji odborné kompetence

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby zaci:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast pé€e o zdravi; znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy
tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby zaci:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpeCovani parametrl (standard() kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

- znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnocent;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
o frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka,;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

diskuse;

5) hodnoceni vysledkd zaki — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
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smériujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

smeérujici k vytvoreni kompetence k reseni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani rGznych zpusobu feseni, vhodné volbé
prostfedkl a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledku;

— klademe duUraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyuc€ovani;

smeéfrujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zZaky k aktivni uc¢asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazoru druhych;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— zarazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni ucasti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazoru druhych;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazoru druhych;

— organizujeme dobrovolné dobrocinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmui;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplAujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— klademe duraz na spravné uziti pojmu kvantifikujiciho charakteru a aplikace matematickych postup;

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolecnosti

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spoleCnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— potiebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zzivot.

Clovék a zivotni prostredi

vedeme zaky k tomu, aby:

— ziskali pfehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje.

Environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a
v obCanském Zzivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacéni, technické, technologicke,
organizacni, prevence negativnich jevd, principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace
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vedeme zaky k tomu, aby:

—

—

zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi predpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

pochopili zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavatel( i
zakladni aspekty soukromého podnikani, naucili se pracovat s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladt pro uspésné uplatnéni na trhu prace
a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

—

—

—

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatel(;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele,
mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym pomeérem,
vyhody a rizika podnikani, nej¢astéjSi formy podnikani, €innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat,
orientace v Zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku;

podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacéni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby
povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

Ldiidd

A

pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacénich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tist€nych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacénich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Télesna vychova, Seminar z télesné vychovy

1) cil vyuéovaciho predmétu — v télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni
provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych &innosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani
pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zpusobu Zivota a ke spolupraci pfi
spole¢nych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpec&nosti a prevence Urazu pfi pohybovych
aktivitach. Télesna vychova by méla zaky kultivovat v pohybovych projevech a zlepSovani télesného vzhledu
pomoci pfiméfenych prostiedkd. Télesna vychova s metodikou ve tfetim ro¢niku vychazi z potfeby poucit
Z2aky o télesném rozvoji a pohybové kultivaci déti, mladeze a dospélych. Pfedmét je zaméfen na zvladnuti
didaktickych a metodickych védomosti a dovednosti potfebnych pro praci s témito kategoriemi. Usiluje se
zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit, rozvoj pozitivnich vlastnosti
osobnosti, schopnosti naucit se zit zdravym zivotnim stylem a pfedavat tyto navyky, dbat na bezpe€nost svou
i svéfenych osob.

2) charakteristika — télesna vychova je soucasti odborné pfipravy zaku, pfi které ziskavaji védomosti a
rozvijeji a prohlubuji své dovednosti. Obsah uciva télesna vychova s metodikou je koncipovan tak, aby se
Zaci seznamili s vékovymi zvladtnostmi déti, mladeZe a dospélych, ze kterych musi vychazet pfi vybéru
obsahu uciva, organizaci cvi€ebni jednotky, zajisténi bezpeénostnich a hygienickych podminek, s ohledem
na jejich zdravotni stav. Teoreticka i prakticka ¢ast vyusti do praktickych vystupt pfi pedagogické praxi. Obsah
ucCiva télesna vychova je koncipovan k vSestrannému rozvoji zaku, jak po strance pohybové, tak po strance
teoretickych poznatk(l. Obsah uciva byl vybran z oblasti Vzdélavani pro zdravi, z ¢asti z oblasti Didaktika
pedagogickych €innosti.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci:

— méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

— jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,

— vazili si Zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi

— ziskali pocit zodpovédnosti za své zdrauvi,

— byli vedeni k aktivnimu pohybu (béhem studia mohou najit sportovni innost, ktera jim bude blizka a
v budoucnu jim umozni vénovat se aktivnimu pohybu),

— citili potfebu ob&anské aktivity, vaZzili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani,
— jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obCanskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem,
nenechali sebou manipulovat, tvofili si viastni usudek,

oprostili se od stereotypt, predsudkl a predsudecného jednani ve vztahu k lidem,

byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na né feSeni,

vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi

maji zajem predavat ziskané informace dale

NN

4) vyukové strategie — télesna vychova bude realizovana ve vyu€ovacim pfedmétu, sportovnich kurzech
(napf. plavani, brusleni, turistika), dnech a jinych organiza¢nich formach a podle moznosti a podminek
(materialni podminky, zajmy zakd, klimatické podminky, podil chlapcd a divek). Povinné kurzy budou
realizovany v prabéhu prvnich dvou roénikl. PFi vyuce metodiky je hlavni organiza¢ni formou teoreticka
vyuCovaci hodina, ktera bude probihat formou hromadné, skupinové i individualni prace. Zakladnimi
metodami jsou: vyklad, rozhovor, beseda spojena s nazornym vyucovanim (v télocviéné ¢&i pomoci
audiovizualnich technik), nasledna analyza probihajici formou diskuze; dale pfednasky a instruktaze na TV
kurzech. Aktivita je podnécovana zadavanim samostatnych praci.

5) hodnoceni vysledkt zakl — zakladni kritéria:
— aktivni zajem o TV a sport (podil na reprezentaci Skoly na sportovnich soutézich);
— uroven osvojeni pohybovych dovednosti;
— individualni zlepSeni v rozvoji pohybovych schopnosti;
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— absolvovani povinnych kurzd a praktickych metodickych vystupu;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feSeni problému, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti usudku a dovednosti vystizné formulovat
mySlenky, argumentovat a diskutovat;

— teoretické znalosti na zakladé ustnich, pisemnych projeva a praktickych metodickych vystupu;

— schopnosti svoji praci obhgjit a samostatné zhodnotit (autoevaluovat);

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

A) Kompetence k uéeni

Al — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

A6 - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni
od jinych lidi;

B) Kompetence k feSeni problému

B3 - volit prostfedky a zplUsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

B4 - spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

C) Komunikativni kompetence

C1 - vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

C2 - formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
C5 - dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

C7 - vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

D) Personalni a socialni kompetence

D1 - posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich;

D2 - stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

D3 - reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

D5 — mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledki
nezdraveého zivotniho stylu a zavislosti;

D7 - pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych €innosti;

D10 - pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodiéhat
pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

E) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

El - jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmui;

E7 - uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

F) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

F1 - mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

H) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

H5 - ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

Odborné kompetence:

Oa) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a $kolniho véku:

Oal - pfipravovat a realizovat samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadét jejich evaluaci;

Oa2 - zohlednovat pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
Cinnost realizovana;

Oa4 - chapat a systematicky rozvijet vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovat na rozvoj
jejich kliCovych kompetenci;
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Oab5 - vést déti ke zdravému zplsobu Zivota a umoznovat détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostfedi;

Oa9 - dokazat fidit u¢ebni/zajmovou €innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdUvodriovat a
argumentovat jejich feSeni;

Oal0 - ovladat zakladni Cinnosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivat
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

Ob) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Ob1 - chapat bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku
(i dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢l a jinych navstévnik();

Ob2 - znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

Ob5 - byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokdazat prvni pomoc sam poskytnout.

mezipfedmétové vztahy: télesna vychova souvisi s témito pfedméty: Pedagogika a psychologie, Biologie

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno priifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme Zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spoleCnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostredi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi a puUsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyucovani vedeme zaky k dodrzovani pozadavkl na bezpecénost a hygienu prace. Problémové

zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale

i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostiedi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Hudebni vychova, Seminar z hudebni vychovy

1) cil vyuéovaciho predmétu
Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se prispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka.

2) charakteristika

Bé&hem studia ziskava zak zakladni znalosti z nasledujicich oblasti hudebni kultury:
hudebni nauka a rytmus

pévecké ginnosti

instrumentalni ¢innosti

hudebné-pohybové innosti

déjiny hudby, poslechové €innosti

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti déti — metodika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplathovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadfovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému citéni,
vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedki masové
komunikace na utvareni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti hudebniho
vzdélavani a naucili se je aplikovat v pedagogicke €innosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyucovani

samostatna a skupinova prace

pisemna prace

prakticka ¢innost

poslechové &innosti

diskuse

5) hodnoceni vysledku zaku
Z3ak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu, ustniho projevu, praktickych dovednosti, aktivity ve
vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfredmét hudebni vychova pfispiva k rozvoji kompetence k uéeni, kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob¢anske.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zafazujeme formu skupinové a tymové prace (kompetence socialni a personalni, kompetence komunikativni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe dlraz na mezipfedmétové vztahy (kompetence k u€eni, kompetence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence obCanské a kulturni povédomi)

- klademe duraz na hudebné-pohybovy projev a tim pfispivame km utvareni kulturni a umélecké osobnosti
(kompetence socialni, obtanské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlraz na individualni pfistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni, kompetence
umélecké)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence ob&anské, socialni a personalni)
- zapojujeme zaky do prfedmétovych soutézi (kompetence k uceni a feSeni problém(, komunikativni a
umélecké)
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7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace

— byli vychovavani k odpovédnému a aktivhimu ob&anstvi v demokratické spolenosti; zahrnuje védomosti
a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spoleCenskych skupin, nabozenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informacni a komunikacéni technologie

vedeme Zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;

pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalsi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacnich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacénich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.

il i 4

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Pfedmét hudebni vychova je zafazen po celou dobu ¢tyfletého studia a to 8 hodin celkem. Rozvrzeni hodin
je rovnomérné situovano do vSech ro¢nikd, tzn. 2 hodiny tydné. Rozvrzeni u€iva pro jednotlivé tematické celky
je uvedeno v rozpisu uciva. Ve &tvrtém ro€niku navazuje na pfedmét hudebni vychova volitelny Seminar
z hudebni vychovy, jehoZ naplini je pfedevSim opakovani a rozSifovani uciva k maturitni zkouSce.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Hra na hudebni nastroj

1) cil vyu€ovaciho predmétu

Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka.

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni dovednosti ve hie na hudebni nastroj:
hudebni nauka a rytmus

instrumentalni ¢innosti

déjiny hudby

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci uplathovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadfovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému citéni,
vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedkl masové
komunikace na utvareni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti hudebniho
vzdélavani a naudili se je aplikovat v pedagogické ¢innosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
samostatna prace

prakticka ¢innost

poslechova €innost

interpretace, diskuse

5) hodnoceni vysledk( zakii

Z&k bude hodnocen na zakladé praktickych dovednosti a domaci pripravy. Na konci kazdého pololeti (vyjma
1. pololeti 1. ro€niku a 2. pololeti 4. ro¢niku) Zzak prezentuje instrumentalni dovednosti na tfidni pfehravce,
ktera je nedilnou souclasti klasifikace za dané pololeti.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Predmét hra na hudebni nastroj pfispiva k rozvoji kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob¢anske.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zarazujeme formu individualni prace (kompetence socialni a personalni, kompentence komunikativni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe dlraz na mezipfedmétové vztahy (kompetence k uceni, kompentence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence obCanské a kulturni povédomi)

- klademe dlraz na hudebni projev a tim pfispivame k utvareni kulturni a umélecké osobnosti (kompetence
socialni, ob&anské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlraz na individualni pfistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence ob&anské, socialni a personaini)

- zapojujeme Zaky do prfedmétovych soutézi (kompetence k u€eni a feSeni problému, komunikativni a
umélecké)

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Ob¢an v demokratické spole¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace
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— byli vychovavani k odpovédnému a aktivnimu obc&anstvi v demokratické spole¢nosti; zahrnuje védomosti
a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spoleCenskych skupin, nabozenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

— pracovali s osobnim pocitaem a dal8imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

— ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

8) tabulka s orientaénim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Pfedmét hra na hudebni nastroj je zafazen po celou dobu &tyfletého studia a to 4 hodiny celkem. Rozvrzeni
hodin je rovnomérné situovano do vSech ro¢niku, tzn. 1 hodina tydné. Vyuka probiha ve skupiné po 5 - 6
studentech. Rozvrzeni uciva pro jednotlivé tematické celky je uvedeno v rozpisu uciva.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Vytvarna vychova, Seminar z vytvarné vychovy

1) cil vyuéovaciho predmétu — je vytvofit soubor védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni
estetického citéni a schopnosti svéfencu; ovladat prakticky i teoreticky zaklady vSech vytvarnych ¢€innosti a
umeét je uplatfovat v praxi; seznamit zaky s vyznamnymi predstaviteli a hl. rysy jednotlivych vyvojovych slohu;
ucit je orientovat se v sou¢asnych umeéleckych trendech.

2) charakteristika — pfedmét je tvofen vlastni praktickou &innosti Zak( a teoretickou sloZkou. Zak ziskava
prostor pro seznameni s vytv. obory, technikami, postupy (praktické vytvarné ¢innosti a dovednosti). Vychazi
se z prozitku vnitfni i vn&jsi reality. Zak je veden ke svobodné, tvofivé aktivité. Na zakladé exkurze dé&jinami
a teorii vytvarné tvorby smérfuji zaci k dovednostem intelektualniho hodnoceni vytvarnych déju a jevd, jsou
rozvijeny jejich dovednosti formulovat a uskutecnovat vlastni myslenky a napady.

Vytvarna vychova je soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétu a slouzi ke kultivaci a estetickému rozvoji
zaku. Estetickda podminénost pfedmétu by méla zakim pomahat vytvaret kladné vztahy nejen k uméni,
prirodé a spolecnosti, ale pfedevSim k sobé navzajem a k ¢lovéku jako cili své budouci orientace.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci
V oblasti postoju pfedmét Vytvarna vychova sméfuje k tomu, aby méli Zaci kultivovanou osobnost
s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, méli pozitivni vztah k détem a pedagogické praci, rozvijeli
vSestranné osobnost ditéte, respektovali jeho individualitu, podporovali jeho samostatnost, tvofivost a kladné
sebepojeti a pomahali utvaret jeho otevieny vztah k okolnimu svétu.
Predmét Vytvarna vychova sméiuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari pfedpoklady
pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené
na vychovu a vzdélavani déti predSkolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.
b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.
c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.
d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto.
Odborné kompetence absolventa
a) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpe€nost prace jako nedilnou soucast péle o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévniku);
- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;
- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZzujici pracovni Cinnosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;
- znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (v€etné preventivni péCe, umeéli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);
- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpe€ovani parametrl (standard() kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohledfovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).
c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnocent;
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- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté€) mozné
naklady, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finan€nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni
prostfedi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem, uméleckym dilem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku €innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

navstéva vystav, vyukovych programu. exkurze;

5) hodnoceni vysledk( zaku:

— na zakladé vlastni vytvarné tvirci ¢innosti;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkim, schopnosti aplikovat pfi feSeni problému, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty a uméleckymi dily, samostatnosti usudku a dovednosti
vystizné formulovat myslenky, argumentovat a diskutovat;

— teoretické znalosti na zakladé ustnich a pisemnych zkousSenich;

— na zakladé schopnosti svoji praci obhajit a samostatné zhodnotit (autoevaluace);

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uéeni

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rlizné zpuUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt &tenafsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, referat aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uc€eni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého daldiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi FeSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a mySlenkové
operace;

- volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive;

- spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).

c) Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfimérfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykové spravng;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
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- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
formé);

d) Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledki
nezdravého zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezZitosti, byt finanéné gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole€nych pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vilastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktdm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zZivot a spoluodpovédnost pfi zabezpe€ovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou€asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho ucéeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

g) Kompetence vyuzivat prostredky informacénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikaénich

technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevfenych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rtznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Odborné kompetence

a) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zaméfené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

- zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektu vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a subjektivni
potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci &innost
realizovana;

- pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

- chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamé&fovali na rozvoj jejich
klicovych kompetenci;

- rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

- vytvareli pro déti bezpecné, duvéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

- sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zpusobem reagovat;

- dokazali Fidit u€ebni/zajmovou €innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdGvodriovat a
argumentovat jejich feseni;

- ovladali zakladni ¢innosti (vytvarné) pfiméfené véku déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;
- byli schopni sebereflexe a celoZivotniho profesniho rozvoje;

- zvladali techniky komunikace s rodici nebo institucemi;

- sledovali pribézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice v&etné legislativnich zmén.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpe€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢a a jinych navstévnika);

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplathiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpeCovani parametrli (standard() kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohledriovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné
naklady, vliv na zZivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaifili se svymi finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiredi; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obc¢an v demokratické spole¢nosti
Vedeme Zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu obCanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spoleénost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti).

Clovék a zivotni prostiedi

Vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivhim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebicl a

postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procviCovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rlznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka

k prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpusobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob&anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni urovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro CR).

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroju a kriticky

pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

il idd
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pracovni praktikum

1) cil vyuéovaciho predmétu — cilem je vytvofit soubor védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni
estetického citéni; citéni svéfencu; ovladat prakticky i teoreticky zaklady riznych pracovnich technik a umét
je uplatfiovat v praxi; uCit zaky orientovat se v umélecko-femesinych trendech.

2) charakteristika — pfedmét je tvofen vlastni praktickou &innosti Zak( a teoretickou slozkou. Zak si vyzkousi
pestrou Skalu pracovnich ¢innosti a technologii. Je zalozen (pfedmét) na tviréi myslenkové spolulcasti
studenta.

Pracovni praktikum je soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétl a slouzi ke kultivaci a estetickému rozvoji
studenta.

Vzdélavaci obsah je rozdélen do nékolika tematickych okruh(:

- prace s papirem a konstrukcni ¢innosti;

- prace s pfirodnim materialem;

- prace s hmotou;

- péstitelstvi;

- prace s textilem;

- prace se sklem, dfevem a kovem;

- pfiprava pokrm( a stolovani;

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Pfedmét pracovni praktikum se snazi kultivovat osobnost studentl a rozvijet jejich estetické citéni a vnimani
tak, aby ve své praxi podporovali a vSestranné rozvijeli osobnost svéfenych déti, respektovali jejich
individualitu, podporovali samostatnost, kreativitu a kladné sebepojeti a pomahali utvaret jejich otevieny vztah
k okolnimu svétu. Diky pfedmétu pracovni praktikum si studenti vice vSimaiji vysledku lidské prace a vazi si
ji. Vnimaji umélecko-femesinou praci jako soucast tradice rlznych narodd. Pfedmét pracovni praktikum
sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci a snazi se, aby absolventi byli schopni:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uéeni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat samostatné i v tymech, byt schopen vykonavat povolani a
pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym Usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
zivoté spoleénosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa
a) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:
- pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;
- zohledrfovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;
- pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;
- chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamé&fovali na rozvoj jejich
kliCovych kompetenci;
- rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;
- vytvareli pro déti bezpecné, duvéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;
- sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;
- dokazali fidit zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zddvodnovat a argumentovat
jejich Feseni;
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- ovladali zakladni ¢innosti (pracovni) pfiméfené véku déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;
- byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

- zvladali techniky komunikace s rodi¢i nebo institucemi;

- sledovali pribézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice v€etné legislativnich zmén.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpelnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikd

(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€ a jinych navstévnik();

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi pouzivani elektrospotfebiCl (zehlicka, fén, pajeci pistol, elektricka trouba, keramicka pec apod.),
rozpoznali moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, tzn. aby absolventi:

- chapali dulezitost kvalitni prace jako nedilnou soucast budovani dobrého jména Skoly;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy, pokud jsou ve Skole nebo 8kolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpecovani parametr (standardu) kvality prace, zohledhovali opravnéné pozadavky klienta
(déti, rodica).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uZiteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnocent;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finan¢nimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

4) vyukové strategie:

- zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
- frontalni vyucovani

- individualizovana vyuka

- samostatna a skupinova prace

- pisemné prace

- prace s odbornym textem

- podpora vyuky pomoci PC

- prezentace a obhajoba vysledkl Cinnosti

- samostatné a tymové projekty (realizace projektl pro organizace pracujici s lidmi)
- navstéva vystav, exkurse, besedy

5) hodnoceni vysledk( zaku:

- na zakladé vlastni tvircéi Cinnosti

- na zakladé porozuméni pracovnim postupum a navodum,

- na zakladé pisemného zkouseni

- na zakladé pfipravenosti na vyuku (v€etné pfFipravy pomucek)

- na zakladé schopnosti samostatné fesit problém
- na zakladé schopnosti svoji praci obhgjit a samostatné zhodnotit

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uéeni
— umét si vytvofit vhodny studijni reZim a podminky;
- uplatiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace;
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- s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, referat aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého u€eni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- byt otevieny k dalSimu vzdélavani, prohlubovat své znalosti a dovednosti v daném oboru.

b) Kompetence k feSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdavodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematickeé,..) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomucky a material, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; samostatné feSit problémy;

- spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vytrvale hledat feSeni problému.

c) Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné

a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

— dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

— zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni
formé).

d) Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

— ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dasledk
nezdraveho Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovliviiovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych &innosti; v pfipadé potfeby
poskytnout pomoc nebo o ni pozadat;

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodiéhat
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popF. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souZiti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
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- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i souasnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

g) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacénich

technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou poStou a vyuZivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojl a kriticky pFistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZzili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

Vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodrovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pUsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebict a

postupu, k dodrzovani pozadavku na bezpecnost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka

k prostfedi, o sou€asnych globélnich a regionalnich problémech lidstva, o mozZnostech a zpusobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni arovni.

Informaéni a komunikaéni technologie
vedeme zZaky k tomu, aby:
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— ziskavali prostfednictvim PC a riznych médii potfebné informace ke své praci a dokazali je efektivné
vyuzivat;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informaénich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

papir a pFirodni sklo, pfiprava
roc¢nik celkem konstrukéni e hmota péstitelstvi | textil dfevo | pokrmua
Y. . material o
€innosti a kov | stolovani
1. 64 14 20 20 10 X X X
2. 64 X X X X 30 30 4
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Pojeti vyucovaciho predmétu Dramaticka vychova, Seminar z dramatické vychovy

1) cil vyu€ovaciho predmétu — dramaticka vychova je nedilnou soucasti estetickych vychov, které plni funkci
estetickou, emocionalni a osobnostné a socialné poznavaci. Zaci si osvojuji zakladni divadelni znalosti,
schopnosti a dovednosti, které se snazi aplikovat ve vychovné-vzdélavacim procesu v pfedskolnim a
mimoskolnim vzdélavani. DalS§im vyznamnym aspektem, ktery je jeji soudasti, je rozvoj poznavacich,
komunikacnich a socialnich dovednosti Zaka. Cilem je tedy seznamit zaky s dalSim druhem uméni, uménim
divadelnim, a jeho vyznamem v procesu poznavani sebe, druhych a svéta.
2) charakteristika — pfedmét je tvofen praktickou &innosti zaku a teoretickou slozkou. Zak ziskava prostor
pro seznameni s divadlem, dramatickou vychovou a jejich uplatnéni v pedagogické praxi. Zak je veden ke
svobodné, tvofivé aktivité.
Dramaticka vychova je i soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétl a slouzi pfedevsim k uméleckému a
osobnostné-socialnimu rozvoji osobnosti zaka prostfednictvim dramatického uméni, vcetné didaktiky
predmétu.
3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci
Cilem dramatické vychovy je vychova tvofivé a vnimavé osobnosti s estetickym citénim, ktera je schopna:

e poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztah(;
vnimat skuteénost kolem sebe v celé jeji hloubce a sloZitosti a orientovat se v ni;
samostatné tvorivé feSit praktické problémy a konfliktni situace;
umeét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost;
tvofivé spolupracovat s druhymi na spoleé¢ném dile a dovést dilo od napadu k realizaci;
zvladat prvky a postupy dramatického uméni;
vyuzivat dramatickou vychovu jako princip vychovné prace a metodu vyucovani;
na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na Zzadouci Urovni aplikovat ve své pedagogické profesi
s détmi a mladezi (didaktika dramatické vychovy).

4) vyukové strategie — po celou dobu studia pfevazuji metody praktickych &innosti. Soucasti praktickych
cviceni je pfiméfena mira teoretického a didaktickeého pouceni. Podstatu praktickych ¢innosti tvofi dramatické
hry a cvi€eni, interpretace a improvizace, dramaticka hra, dramatizace, tvorba divadelniho tvaru pro déti.
Vyuzivaji se pfedevSim skupinové formy prace. Vyuka je organizovana ve dvouhodinovych souvislych
blocich.

Pro vyuku je nezbytn& nutna specialné upravena mistnost, vybavena pomuackami. Zaci i ugitel nosi pohodiné
pracovni oble€eni, které dovoluje volny a vSestranny pohyb. Ucitel je pfipraven zapojit se do hry. Pro veSkerou
vyuku se tfida déli na skupiny.

Je vhodné vyuzivat spole€nych nebo individualnich navstév divadelnich i filmovych pfedstaveni, regionalnich
recitacnich vystoupeni, naslechu v riznych vychovné - vzdélavacich zafizenich. BEhem studia Zaci organizu;ji
nékolik projektl (vano¢ni akademie, dramaticka hra a divadelni vystupy pro déti predSkolniho véku), na
kterych se uci propojovat divadelni tvorbu s vlastni pedagogickou praxi.

5) hodnoceni vysledktl zaki — hodnoceni probiha slovnimi reflexemi po hrach, pfed ukonéenim vyucovaci
hodiny nebo pfed ukon¢enim pololeti, konce Skolniho roku. Sou&asti je i sebehodnoceni zaku a hodnoceni z
pfipadnych pisemnych testu z teoretickych znalosti z oblasti divadla a dramatu.
6) pfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — dramaticka vychova se podili na rozvoji téchto
kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k u€eni;
e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uc€eni; pfijimat hodnoceni vysledkd svého uc€eni
od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problému:
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e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi FeSeni problémU rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit;

e spolupracovat pfi feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni).

Komunikativni kompetence:

o vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

e aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i
ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

e realné posuzovat své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v
raznych situacich;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

e adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti, podnécovat praci v
tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat nazory druhych;

e pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

e pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktdm, nepodléhat
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani;
e respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:
e prezentovat svlj odborny potencial

Dramaticka vychova vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

e pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
mladezZe a provadéli jejich evaluaci;

e zohledriovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané
dispozice déti a mladych lidi, specificky se zamé&fovali na rozvoje jejich kliCovych kompetenci;

e rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

e ovladali dramatické Cinnosti pfiméfené véku déti a mladeze a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto
oblastech;
byli schopni sebereflexe;

o zvladali techniky komunikace s rodi¢i nebo institucemi.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiredi; Informacéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
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Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcanstvi v demokratické spole€nosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feSeni konflikti)zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spolecnost — jednotlivec a spoleCenskeé skupiny, kultura, nabozenstvi;

e historicky vyvoj (pfedevSim v 19. a 20. stoleti).

Clovék a zivotni prostiedi
Vedeme zaky k tomu, aby:
— osvoijili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.
Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:
1. informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;
2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostredi (etickych,
citovych, estetickych apod.);
3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodhovat své nazory,
zprostifedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim smérem
na jednani a postoje druhych lidi.
V praktickém vyucovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebici a
postupu, k dodrzovani pozadavku na bezpecénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z riznych oblasti vzdé&lavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maiji vzdélavaci a vychovny vyznam.
Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich &lovéka k
prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplUsobech jejich
feseni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni i¢asti ob&anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni urovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro CR).
Informacni a komunikacéni technologie
vedeme Zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZnym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
ucili se pouzivat nové aplikace;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal8i prostiedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovali s informacemi z riznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Literatura pro déti a mladez

1) cil vyu€ovaciho predmétu — orientace v literatufe pro déti a mladez a schopnost vyuziti literarni predlohy
pfi praci s détmi a mladezi je jednou ze zakladnich potfebnych schopnosti a dovednosti absolventu studijniho
oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika. Hlavnim cilem prfedmétu je seznamit studenty s rdznymi
literarnimi zanry literatury pro déti a mladez a s jejimi autory a tituly a proniknout tak dostatec¢né do jeji
problematiky.

2) charakteristika — pfedmét se zaméfuje na teoretické seznameni s literaturou pro déti a mladez z hlediska
literarni teorie, ale i prakticka cvi€eni s vybranymi literarnimi prfedlohami a pfesahy pfi praci s rznymi
vékovymi skupinami v praxi.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Cilem pfedmétu literatura pro déti a mladez je vychova k literarnimu uméni, vede Zaky ke kritickému mysleni.
Vede Zaky k estetickému citéni, Zaci jsou schopni:

poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztahu

vnimat skuteénost kolem sebe v celé jeji hloubce a slozitosti a orientovat se v ni

samostatné tvofivé Fesit praktickeé problémy a konfliktni situace

umét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost

ovladat zakladni teoretické znalosti a tyto poznatku umét i prakticky aplikovat

vyuzivat literaturu pro déti a mladez jako inspiraéni zdroj pfi praci s riznymi vékovymi skupinami

na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na Zzadouci Urovni aplikovat ve své pedagogické profesi
s détmi a mladezi

4) vyukové strategie — pfi vyuce pfedmétu se pouziva riznych kombinaci vyukovych metod s ohledem na
potfeby zakt a dané téma (napf. slovni metody, heuristické &i diskuzni). Zaci aplikuji osvojené teoretické
poznatky pfi praci s textem, a to s pfesahy studovaného oboru.

Pro vyuku neni nutna zvlasté specificka mistnost, pouze s moznosti zapojeni dataprojektoru. Pfedmét probiha
kombinaci frontalni, skupinové &i kooperativni vyuky aj., vede ke kritickému mysleni zakd. Z téchto divodu je
organizace hodiny koncipovana jako klasicka vyu€ovaci jednotka (45 minut tydné). Pfedmét literatura pro déti
a mladez je v uzkém spojeni s praxi, kde zaci mohou ovéfovat svoje ziskané teoretické znalosti i praktické
zkuSenosti v praxi.

5) hodnoceni vysledkt zaka — hodnoceni probiha na zakladé studijnich vysledkl zakl, odevzdani
pisemnych praci, vypracovani pisemnych testl, ustnim zkouSenim z teorie literatury pro déti a mladez &i
slovnimi reflexemi zadanych ukold.
6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — pfedmét literatura pro déti a mladez se podili na
rozvoji téchto kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k uceni;
e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uc€eni; pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni
od jinych lidi;
e znat moZznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problému:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi FeSeni problémU rizné metody mysleni a mySlenkové operace;

e volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit;

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
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Komunikativni kompetence:

e vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

o aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i
ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

e realné posuzovat své moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych ¢innosti, podnécovat praci v
tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat nazory druhych;

e pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

e pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodiéhat
predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.

Obc&anské kompetence a kulturni povédomi:
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spoleenského chovani;
e respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:
e prezentovat svlj odborny potencial
Literatura pro déti a mladez vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

e pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
mladezZe a provadéli jejich evaluaci;

e zohledriovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané
dispozice déti a mladych lidi, specificky se zamé&fovali na rozvoje jejich kliCovych kompetenci;

e pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;
rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socidlni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

¢ Dbyli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Vedeme Zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcCanstvi v demokratické spoleCnosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feSeni konflikt) zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spole€nost — jednotlivec a spolecenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

e historicky vyvoj.

Clovék a zivotni prostredi
Vedeme Zaky k tomu, aby:

76



— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostredi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodhovat své nazory,
zprostifedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim smérem
na jednani a postoje druhych lidi.

Problémové zadavané otazky, uUkoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani
probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z rGznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho
prostiedi. Zakovské projekty s environmentalni problematikou propojenou s odbornym uéivem a s praktickou
vyukou maiji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka k
prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpusobech jejich
feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni urovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro CR).

Informacni a komunikacéni technologie
vedeme Zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitacem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal8i prostfedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovali s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisté€nych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogika

1) cil vyuéovaciho predmétu — poskytuje Zzakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga. Pfispiva ke kultivaci osobnosti zaku, vytvoreni jejich
pedagogického mysleni a postojd, k ovliviiovani a rozvijeni jejich kli¢ovych a odbornych kompetenci. Zaci se
nauci zakladnim prvkam projektovani.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahového okruhu Pedagogicko-psychologické vzdélavani.
Klademe duUraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Psychologie, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju pfedmét Pedagogika sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k détem a pedagogické

praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celoZivotné pracovat na svém profesnim rozvoiji.

Pfedmét Pedagogika sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvafi predpoklady pro

kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zamérené na

vychovu a vzdélavani déti predSkolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektll vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

vedli déti ke zdravému zpusobu Zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostredi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostredi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— dokazali Fidit u¢ebni i zajmovou Cinnost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdivodnovat a
argumentovat jejich feseni;

— ovladali zakladni €innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpelnost prace jako nedilnou soucast péle o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikd (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€u a jinych navstévniku);

— znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osVvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti vcetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovniki a déti (v€etné preventivni pé€e, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

vytvaii podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud jsou ve

Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popf. spoleéenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni

dopady;

Ll

Ll

Ll
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jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilt stfedniho odborného vzdélavani:

a) udit se poznavat — prfedevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné innosti
s riznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) uéit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rlznymi
pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rlizné pedagogické
¢innosti;

c) u€it se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi
hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen
podilet se na Zivoté a rozvoji spoleénosti;

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkd zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zafazené alespon jednou za dobu studia.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojl (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplhujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dUraz na individualni pfistup k zakim;

smérujici k vytvoreni kompetence k reSeni problémi:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystiZzeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdGvodnéni a ovéfeni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zpUsobU feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smeéfrujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zZaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme Zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postoja

a k toleranci nazort druhych;

A
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— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dliraz na individualni pfistup k zakiim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole¢nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni ucasti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazor( druhych;

— dbame na bezpec¢nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazoru druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplAujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v&etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroju nesenych na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaCem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Z&Ky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obc¢an v demokratické spole¢nosti
vedeme zZaky k tomu, aby:
— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obCanstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti
z téchto oblasti:
— o0sobnost a jeji rozvoj;
— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;
Clovék a zivotni prostredi
vedeme zZaky k tomu, aby:
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— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostiedi v osobnim a profesnim
jednani;

— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pfinos prufezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zamérené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlOvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného

uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostredi;

environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a
v ob&anském zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické,
organizacni, prevence negativnich jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k Uuspésné kariéfe;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi predpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

— naudili se vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni posuzovat ji
Z hlediska svych predpoklad(i a profesnich cild;

— zorientovali se ve sluzbach zaméstnanosti, u¢elné vyuzivali jejich informacniho zazemi.

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dalezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni c&innosti, pracovni prostiedky,

pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vyssiho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpokladiim zakd;

soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhl vzdélavani po absolvovani stfedni

Skoly, vyznam a moznosti daldiho profesniho vzdélavani v€etné rekvalifikaci, nutnost celozivotniho uceni,

moznosti vzdélavani v zahranici;

— informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, pruvodnich (motiva¢nich) dopist, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

il Ll

!
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— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Psychologie

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro vychovné
vzdélavaci praci pedagoga a autoevaluaci vlastniho chovani a jednani. Pfispiva k lepSimu porozuméni
osobnosti, rozvijeni tvofivého mysleni, vytvofeni prosocialnich postojl, k ovliviiovani a rozvijeni kliCovych a
odbornych kompetenci zaku.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahového okruhu Pedagogicko-psychologické vzdélavani.
Klademe duUraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju predmét Psychologie sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedincim a pedagogické

praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoiji.

Predmét Psychologie sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci; vytvari pfedpoklady pro kompetenci

pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené na vychovu a

vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti;

— zohledhovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
Cinnost realizovana;

— chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamérovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci; vedli déti ke zdravému zpusobu zivota;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, davéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné& zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplsobem reagovat;

— dokazali Fidit u¢ebni i zajmovou Cinnost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zd(vodriovat a
argumentovat jejich feseni;

— byli schopni sebereflexe a celozZivotniho profesniho rozvoje;

dale vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilll sttedniho odborného vzdélavani:

a) ucit se poznavat — pfedevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné €innosti

s riznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) uéit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rdznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) udit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na zivoté a rozvoji spole¢nosti;

Ll

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyuCovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;
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podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkd zaka — Zzak bude hodnocen na zakladé pisemného a ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zarazené alespon jednou za dobu studia;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a pfedkladame zakum odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢&teni;

— vedeme Z4aky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroj (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplAujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duUraz na individualni pfistup k zakim;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémui:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé Ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdGvodnéni a ovéfeni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani rliznych zpGsobu fesSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme Zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smeérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe ddraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole€nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni ucasti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

Ll

—
—
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— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni ucasti a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplAujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické uUkoly a vedeme je k nachazeni vztahll mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukol(;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji nesenych na rlznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakdm ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitacem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace priifezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— o0sobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pFinos prufezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uveédomili si zodpovédnost za vlastni zZivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uCeni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpokladui pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit;

— odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
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— verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, pruvodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalsi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitae, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naudit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informaénich a komunikac¢nich technologiich svym obsahem a rozsahem splriuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunikacni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

il il
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Pojeti vyucovaciho predmétu Specialni a socialni pedagogika

1) cil vyuéovaciho predmétu — poskytuje Zzakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga v oblasti socialni a specialni vychovy. Pfispiva
k porozuméni individualnich specifik jedincu, ke kultivaci osobnosti zakul, vytvoreni jejich pedagogického
mysleni a postojl, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klic¢ovych a odbornych kompetenci.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahového okruhu Pedagogicko-psychologické vzdélavani.
Klademe duUraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Psychologie a Pedagogicka praxe.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju pfedmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah

k jedincim a pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém

profesnim rozvoiji.

Pfedmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari

predpoklady pro kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti

zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a S§kolniho véku, tzn. aby absolventi:

— zohledhovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

Cinnost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zplsobu zivota a umozfiovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pFirodnim

prostredi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostredi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— byli schopni sebereflexe a celozZivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi sve, svéfenych déti a dalSich osob;

— znali systém péce statu o zdravi pracovniki a déti (v€etné preventivni péce);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

vytvaFi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovného, vzdélavaciho
zafizeni;

— dbali na zabezpefovani standardl kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledriovali opravnéné
pozadavky déti, pfip. rodi¢u;

— znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji spole€enské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti socialni dopady;

jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilt stfedniho odborného vzdélavani:

a) udit se poznavat — predevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné innosti

s riznymi cilovymi skupinami, pfedevSim se zdravotnim a sociokulturnim znevyhodnénim, mimofadnym

nadanim, poznavani individualnich specifik edukantd;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rdznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na Zivoté a rozvoji spole¢nosti;

—
—

—
—
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4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkd zaka — Zzak bude hodnocen na zakladé pisemného a ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zafazené alespon jednou za dobu studia;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojl (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakdm;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémui:

— klademe duUraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakim referaty, samostatné tvofivé Ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdGvodnéni a ovéreni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zpUisobU feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyu€ovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smeéfrujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uéelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme Zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postoja

a k toleranci nazoru druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smeérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, redlné posuzovani svych moznosti pfi

odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakiim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole¢nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni ucasti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

L

—
—

—
—
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— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spolecenského déni a vedeme zaky k aktivni ucasti a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobroc&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za sve zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v¢etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztah(l mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdrojd nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informacénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfimérené
komunikacni situaci v souladu se zadsadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostredi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na fedeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pfinos prufezového tématu je predevsim v rovinach:

1) formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu prostredi (etickych,
citovych);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zduvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat FeSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:
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— uvédomili si zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu zZivotu a k Uspésné kariére;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit;

— odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

— verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocCitace, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky;

RN
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogicka praxe

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakiim moznost uplatnit ziskané odborné védomosti a dovednosti
potfebné pro vychovné vzdélavaci proces. Prispiva ke kultivaci socioprofesni role zaku, vytvoreni jejich
pedagogického mysleni a postojtl, k ovliviiovani a rozvijeni jejich kliGovych a odbornych kompetenci. Zaci se
nauci projektovat a realizovat ¢innosti v pfedskolnim a zajmovém vzdélavani a hodnotit jejich vysledky.

2) charakteristika — uc€ivo se sklada z ¢asti obsahovych okruht Pedagogicko-psychologické vzdélavani a
Didaktika pedagogickych ¢innosti. Klademe dlraz na aplikaci poznatkt a dovednosti do vychovné vzdélavaci
Cinnosti a podporujeme rozvoj schopnosti. VyZaduje se absolvovani Pedagogické praxe v plném rozsahu,
zameskana vyuka musi byt v plném rozsahu nahrazena. Uzce spolupracuje s predméty Pedagogika,
Psychologie a Specialni a socialni pedagogika. Umozruje uplatnéni kompetenci z vychovnych predmétu,
predevSim z Hudebni vychovy, Vytvarné vychovy, Télesné vychovy, Dramatické vychovy a Pracovniho
praktika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju pfedmét Pedagogicka praxe sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedinciim a

pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celoZivotné pracovat na svém profesnim rozvoiji.

Predmét Pedagogicka praxe sméfuje k vytvoreni odbornych kompetenci; v prvé fadé vytvaii pfedpoklady

pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zamérené

na vychovu a vzdélavani déti predSkolniho a $kolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektll vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamé&fovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpuUsobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

— dokazali Fidit u€ebni i zajmovou ¢€innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdlvodnovat a
argumentovat jejich feseni;

— ovladali zakladni €innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢i a jinych navstévnik();

— znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni pé€e, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1l
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Vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

— dbali na zabezpecovani standardl kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledfiovali opravnéné

pozadavky déti, pfip. rodi¢u;

znali vyznam, ucCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani uréité ¢innosti mozné naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni

dopady;

— efektivné hospodafili s financnimi prostfedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilli sttedniho odborného vzdélavani:

a) uéit se poznavat — prfedevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné Cinnosti

s riznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s ruznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rlizné pedagogické

¢innosti;

c) u€it se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na Zivoté a rozvoji spoleénosti;

Ll

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyukovy blok, v jehoz ramci je zafazeno:
e prakticka vyuka dovednosti;

samostatna a skupinova prace;

vedeni pisemné dokumentace;

prace s odbornym textem;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

komunikadni cviceni;

individualizovana vyuka;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkll zakl — zak bude hodnocen na zakladé kompletni pisemné dokumentace; dale
realizace vychovnych €innosti v odpovidajicim zafizeni pedagogické praxe; ve tfetim ro¢niku také na zakladé
vytvofeného vlastniho projektu;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému &teni;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojl (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dudraz na individualni pfistup k zakim, na sledovani rozvoje jejich vlastnich schopnosti,
hodnoceni pokroku pfi dosahovani cill a pfijimani hodnoceni vysledkl od jinych lidi;

smérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémiu:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani rlznych zpusobu feSeni, vhodné volbé
prostfedkl, pomucek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledkd;

— klademe dlrraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;
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— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyuc€ovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uéelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dlraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

— zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni uc¢asti, formulaci a obhajobé svych postojl
a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k Zzakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivnhé se podilet na realizaci
spole¢nych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rizna témata a vedeme zaky k aktivni uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpec¢nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrZovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

zarazujeme diskuse na aktualni témata spole¢enského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci

nazorl druhych;

organizujeme pro zaky navstévy kulturnich instituci a formujeme tak postoje zaka ke kulturnim hodnotam;

dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

organizujeme dobrovolné dobrocinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;
smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlraz na individualni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smeérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme Zaky, aby kriticky hodnoatili a pouzivali informace z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informaénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme ZaKy, aby vyuzZivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

!
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7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informacéni a komunikacni technologie;
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Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

PFinos prufezového tématu je prfedevsim v rovinach:

1) formativni, zamérené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebict a

postupd, k dodrzovani pozadavkui na bezpeénost a hygienu prace.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariére;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

— naucili se pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a své priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpoklad(l pro uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z té&chto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni c&innosti, pracovni prostiedky,

pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vy$Siho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpoklad(im zakd;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani

informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, pruvodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova Fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

— prace s informaénimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfileZitosti.
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Informacéni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

Lddll

%

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

8) tabulka s prehledem zarizeni pro u¢ebni i odbornou praxi

1. ro€nik — matefska Skola; odborna praxe v rozsahu 2 tydnu;

2. ro¢nik — materska Skola; odborna praxe v rozsahu 2 tydnu;

3. roénik — skolni druzina a Skolni klub; odborna praxe v rozsahu 3 tydn;

4. ro¢nik — matefska Skola a zafizeni pro volny ¢as; odborna praxe v rozsahu 3 tydn;
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G) popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani

a) personalni zajisténi

Vyuka je zabezpe€ena kvalifikovanymi a aprobovanymi stfedoSkolskymi uciteli. Na Skole pusobi okolo 50
vyucujicich, z toho pfiblizné 10 externistu.

Odborna pfiprava je zajisténa vyucujicimi spliujicimi pozadavky odborné zpusobilosti, vysokoSkolského
vzdélani studijniho oboru pedagogiky, psychologie, specialni pedagogiky a socialnich véd odpovidajiciho
charakteru vyuCovaného odborného pfedmétu, ktefi se dale pravidelné vzdélavaji a jsou v kontaktu s praxi
edukace ve vychovné vzdélavacich institucich. Odborné predméty vychovného charakteru s didaktikou
vyuCuji ucCitelé s pfislusnou uméleckou ¢i télovychovnou profilaci véetné pedagogické kvalifikace. V ramci
télesné vychovy jsou ucitelé prodkoleni na lyzafské, cykloturistické a vodacke aktivity. V hodinach anglického
jazyka vyucCuje i rodily mluvéi.

Na Skole pusobi spiritual, tézisté jeho prace je v podpofe osobnostniho rozvoje zaku véetné spiritualni
dimenze. Skola ma dale vychovného poradce, ktery se zabyva problematikou studia i kariérovym
poradenstvim vzhledem k profesnimu uplatnéni nebo pfipadnému pokraCovani na dalSich stupnich
vzdélavani. Prevenci rizikového chovani koordinuje metodik prevence.

b) dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki probiha podle planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl aktualniho Skolniho roku. Jeho soucasti jsou pravidelné seminafe pedagogického sboru
zaméfené piedevsim na pedagogické a didaktické kompetence, dale Skoleni vychovného poradce, metodika
prevence rizikového chovani, pozarnich hlidek, ucast na riznych oborovych konferencich, na seminafich
asociaci, e-lerningové skoleni zadavateli a hodnotiteld maturitnich zkouSek a dale jednorazové vzdélavaci
aktivity v oboru &i k riznym pedagogickym tématiim (podpora tfidniho klimatu, podpurna opatfeni apod.).
Koncepce a strategie DVPP se fidi potfebou Skoly, finanénimi moznostmi a momentalni nabidkou vzdélavani.

c) materialni zajisténi

V$echny tfidy jsou kmenové umistény v budové Skoly na Lerchové 63, Brno. Skola ma ti podlazi, celkem 25

uCeben véetné odbornych vybavené pocitaem a dataprojektorem, vlastni télocvi¢nu a spole¢ny venkovni

sportovni areal s vedlejsi zakladni Skolou.

Skola je vybavena odbornymi ué¢ebnami:

e ucebna vytvarné vychovy a u¢ebna pracovniho praktika s keramickou a laboratorni peci;

e ucebna dramatické vychovy vybavena divadelnim osvétlenim, variabilnim podiem, audiovizualni
technikou, kostymy a loutkami;

e 2 uCebny hudebni vychovy s klavirem, sadou Orffovych nastroju a audiotechnikou;

e ucCebna hry na klavir s Sesti elektronickymi nastroji pro skupinovou vyuku;

e 2 ucCebny vypocetni techniky, v kazdé z nich je 16 PC pro studenty, barevna laserova tiskarna, vSechna
PC jsou zasitovana;

e jazykova ucebna vybavena audiovizualni technikou, nasténnymi mapami;

e ucebna fyziky s vestavénym zatemnénim a stupinkovym uspofadanim pro moznost kvalitni demonstrace
ve vyuce, vybavena vizualizérem;

e ucebna chemie s pracovnimi stoly s rozvody, digestofi a demonstraénim stolem;

e ucCebna biologie s pracovnimi laboratornimi stoly a demonstracnim stolem, didaktickou technikou
(mikroskopy), sbirkami, trvalymi preparaty, atlasy, kli¢i, nasténnymi obrazy;

e ucebna zemépisu vybavena nasténnymi mapami;

e ucebna dé&jepisu vybavena interaktivni tabuli, nasténnymi mapami, nasténnymi obrazy z dé&jin architektury
a vlastni knihovnou obsahujici prameny, odbornou historickou literaturu, historické atlasy a Ottlv slovnik
naucny;

e ucCebna détske literatury vybavena knihovnou literatury pro déti a mladez;

e ucCebna matematiky vybavena modely.

V ucebnach informatiky a na volnych pocitacich ve tfidach, které jsou k dispozici pro samostatnou praci zakd,

je stalé pfipojeni k internetu nabizené zdarma.

Skolni knihovna nabizi zakladni tituly eské i svétové beletrie, poezie a dramatu potfebné pro &etbu b&hem

studia literatury, dale také odbornou literaturu z oblasti psychologie, pedagogiky, specialni a socialni
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pedagogiky. Jednotlivé pfedmétoveé obory maji potom vlastni knihovny s potfebnou odbornou literaturou.
Vypujeéky jsou zdarma.

Skola ma vlastni kapli, kde jsou pravidelné kazdy &tvrtek pfed vyukou slouzeny $kolni mse svaté.
Stravovani je zajisténo ve Skolni jidelngé, ktera je samostatnym pravnim subjektem a v budové Skoly ma
pronajatou jidelnu.

Sportovni vyziti nabizi standardné vybavena télocvi¢na, pingpongovy stll pro volny ¢as, dale ve vnéjSim
arealu hfisté pro zakladni lehkoatletické discipliny, velké hazenkarské a malé asfaltové hfisté na micové hry.
Pro vétsi akce je k dispozici variabilné sestavitelné pédium, které je mozné nainstalovat v télocvi¢né.
Budova skoly je v klidné lokalité Masarykovy ¢&tvrti, je vzdusna, dobre osvétlena. Je kladen dlraz na estetickou
upravu vnitfniho prostredi Skoly a vysoky hygienicky standard.

V budové jsou automaty na teplé i studené napoje, dale na drobné pochutiny (v€etné varianty zdravé vyzivy)
a kontejnery na pitnou vodu s ohfevem.
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H) charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP

Ucéebni a odborna praxe je zajistovana ve spolupraci s fadou vychovné vzdélavacich zafizeni Skolské i
nestatni a neziskové sféry. Kazdé zafizeni ma kontaktni osobu, se kterou je realizace pedagogické praxe
koordinovana. Vychovni pracovnici jsou pouceni jak vést zaka pfi za¢lenéni do systému prace v zafizeni, jak
dopomahat zakum pfi praktickych vychovnych aktivitAch a poskytovat zpétnou vazbu a korekci jejich
pedagogicke Cinnosti.

Mezi dlouhodobé spolupracujici organizace patfi:

Matefska $kola, Uvoz 57, 602 00 Brno;

Matefska $kola, Udolni 68, 602 00 Brno;

Materska Skola, Videnska 39a, 639 00 Brno;

Cyrilometodéjska cirkevni zakladni Skola, Lerchova 65, 602 00 Brno;

Stredisko volného ¢asu Luzanky, Lidicka 54, 602 00 Brno;

Matefska Skola pfi fakultni nemocnici, Cernopolni 9,613 00 Brno;

Matefska Skola a Zakladni Skola pro télesné postizené, Kocianka 6, 612 00 Brno;
Zakladni $kola, Stolcova 16, 618 00 Brno;

Zakladni $kola pfi fakultni nemocnici, Cernopolni 9, 613 00 Brno

Specialni Skoly, Barviova 54, 602 00 Brno;

MiniSkolka Skfitek, Kralovopolska 10, 616 00 Brno;

Zakladni Skola a Matefska Skola Praminek, o. p. s.. Heyrovského 13, Brno 635 00.

Pravidelna humanitarni spoluprace probiha s organizacemi:
Charita Ceska republika; Nadacni fond Rozum a Cit; Tyflocentrum Brno.

PFi 8kole je podle zakona 561/2004 Sb. zfizena od 1. 12. 2003 Skolska rada umozhujici zakonnym zastupcdm
nezletilych zaka, zletilym zakim, pedagogickym pracovnikiim Skoly, zfizovateli a dalSim osobam podilet se
na sprave Skoly.

PFi Skole pusobi i spolek Spolegenstvi piatel Cyrilometodé&jské Skoly, z.s. ICO 266 36 506. Cilem je
spolupracovat se Skolou na realizaci poslani skoly, podporovat Zaky ze socialné slabych rodin a mimofadné
nadané zaky, podilet se na organizacnim a finan¢nim zajisténi mimoskolnich a volno¢asovych aktivit zaka
Skoly.

V ramci prevence socialné patologickych jevl Skola spolupracuje s NNO Podané ruce, s Poradenskym
centrem pro drogové a jiné zavislosti Sladkova, s Cenap — poradnou pro Zeny a divky, se Skolskym
poradenskym zafizenim PPP Kohoutova a déle s Policii Ceské republiky Brno.

Skola dlouhodobé pfi zajistovani rozvoje $koly a akci $koly spolupracuje s t&mito organizacemi: Biskupstvi
brnénské, Krajsky ufad Jihomoravského kraje, Magistrat mésta Brna, UMC Brno-stfed, Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy CR, Pedagogicko — psychologicka poradna Brno a Kiestanska pedagogicko —
psychologicka poradna Brno, Masarykova univerzita Brno (PdF, FF), JAMU Brno, Stfedisko pro pomoc
studentdim se specifickymi naroky Teiresias, cirkevni $koly a $kolska zafizeni, Sdruzeni Ceska katolicka
Charita, Asociace FeditelG cirkevnich $kol CR, Asociace feditelti pedagogickych $kol, Asociace feditelll
gymnazii CR, Asociace aktivnich $kol.
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