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F) uéebni osnovy }
Pojeti vyuéovaciho predmétu Cesky jazyk a literatura

1) cil vyucéovaciho predmétu — poskytuje Zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga. Prispiva ke kultivaci osobnosti zaku, pusobi na jejich
estetické citéni a vnimani, pfiznivé ovliviuje jejich verbalni i neverbalni komunikaci, rozviji jejich kliCové a
odborné kompetence.

2) charakteristika — ugivo realizuje obsah vzdélavaciho oboru Cesky jazyk a literatura ze vzdélavaci oblasti
Jazykové vzdélavani a komunikace RVP a Estetické vzdélavani RVP. Vyuka je rozdélena na literarni vychovu,
jazykovou vychovu, komunikacni a slohovou vychovu.

poznava bohatstvi matefského jazyka, predmét se tak stava i prostfedkem esteticko-vychovného plsobeni.
V jazykové a komunikaéni vychové je zak veden k tomu, aby rozumél riznym typim textd a promluv a
pfemyslel o nich. Ziskava schopnost vyjadfovat se spisovnym jazykem spravné, vystizné, slohové vhodné a
pohotové v projevech ustnich i pisemnych.

Literarni vychova je pfedmétem vSeobecné vzdélavacim s vyraznou funkci estetickou. Zak ziskava zakladni
prehled o vyvoji Ceské a svétove literatury a je veden k tomu, aby respektoval, chranil a ocefioval nase tradice
a ziskal pozitivni postoj k uméleckym dilim. Interpretace vybranych literarnich dél pfispiva k utvareni nazord,
postoju, zajmu, vkusu a mravniho profilu zaka a celkové rozviji a kultivuje jeho duchovni zivot. Soucasti
literarni vyuky je exkurze v knihovné, seznamujici zaky s jednotlivymi knihovnimi fondy a praktickymi
knihovnickymi sluzbami.

Pfedmét ma vztah k dalSim pfedmétim: Déjepis, Vytvarna vychova, Hudebni vychova, Dramaticka vychova,
cizi jazyky.

3) cile vzdélavani v oblasti cittli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju predmét Cesky jazyk a literatura sméfuje k tomu, aby méli Zaci kultivovanou osobnost
s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, pfiméfené a vhodné ovladali svou verbalni i neverbalni
komunikaci nejen s détmi &i jejich rodi€i (zakonnymi zastupci), ale i se svymi vlastnimi rodinnymi pfisludniky
a prateli, s kolegy na pracovisti, se zaméstnanci ufadu, spole¢nosti a firem, tj. obecné v jakékoli komunikaéni
situaci, at' uz oficialni, odborné &i soukromé povahy. Dale aby jednali odpovédné, eticky a byli ochotni
celoZivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Predmét Cesky jazyk a literatura sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari
pfedpoklady pro kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti
zamérené na vychovu a vzdélavani déti predsSkolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni
sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje; dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a
ochranu zdravi pfi praci; vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo
sluzeb a jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje;

vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilu stfedniho odborného vzdélavani:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) U¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UcCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné& pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spolec¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;



prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

samostatné a tymoveé projekty

5) hodnoceni vysledkl zaku

Literarni vychova: ustni a pisemné zkouSeni

Jazykova vychova: pisemné zkous$eni

Komunikaéni a slohova vychova: slohové prace, komunikacni cvi¢eni

V kazdé z uvedenych slozek pfedmétu bude zak v prabéhu jednoho klasifikacniho obdobi hodnocen nejméné
dvéma znamkami. Aby bylo mozné klasifikaci uzavfit, musi byt zak klasifikovan ve vSech slozkach pfedmétu
(pokud je v nékteré z nich neklasifikovan, je neklasifikovan z celého pfedmétu). Pokud je v nékteré
z uvedenych slozek klasifikovan znamkou nedostatecné, je hodnocen z celého pfedmétu znamkou
nedostate¢né.

6) prfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Béhem studia zak ziskava klicové kompetence: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problémd,

kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence obcCanské, kompetence

k podnikavosti.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e klademe duUraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci, jak v pisemném, tak v mluveném projevu (kompetence komunikativni, kompetence
k FeSeni problému);

e vedeme Zaky, aby kvalitné prezentovali své znalosti (kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni);

e vybirame a pfedkladame zakdm vhodné texty, tim je motivujeme k cetbé a k nasledné analyze a spole¢né
diskusi (kompetence k u€eni, kompetence socialni a personalni, kompetence komunikativni);

e zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti argumentace a prezentace vlastni prace
(kompetence k uceni, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti);

e zapojujeme zaky do pfedmétovych soutézi a olympiad, tim je motivujeme k hlubSimu studiu (kompetence
k u€eni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti);

e zafazujeme formu skupinové a tymové prace (kompetence socialni a personalni, kompetence
komunikativni, kompetence ob&anske);

e zadavame zakum samostatné tvofivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k feSeni
problém(, kompetence komunikativni, kompetence k uceni, kompetence k podnikavosti, kompetence
socialni a personalni);

e vedeme zaky, aby sbirali informace z nejriznéjSich zdroju (tisk, internet, odborna literatura ...) a vedeme
je tak k orientaci ve zdrojich informaci a ke kritickému posuzovani hodnovérnosti informaci (kompetence
komunikativni, kompetence k feSeni problému, kompetence k uceni);

e vedeme zaky k praci se slovniky, jazykovymi pfiru¢kami, encyklopediemi (kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problému, kompetence k uceni);

e vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
nazory a vedeme je ktoleranci nazorl druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence
komunikativni, kompetence ob&anske);

e klademe dudraz na individualni pfistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k podnikavosti);

e vyzadujeme od zakl respektovani sjednanych pravidel a pfizplsobeni se pfedepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anské);

7) aplikace prafezovych témat — do predmétu Cesky jazyk a literatura jsou zafazena prifezova témata
Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie

V prufezovém tématu Obé&an v demokratické spolec¢nosti vedeme Zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;
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— se dovedli orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro
sveé rlizné potreby;

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spole¢nost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

— masova média.

V priifezovém tématu Clovék a svét prace vedeme Zaky k tomu, aby:

— se naucili pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a sve priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— pisemné vyjadfovani pfi Ufedni korespondenci;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich ZzZivotopist, pravodnich (motivanich) dopisll, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci.

V prifezovém tématu Informaéni a komunikaéni technologie vedeme zaky k tomu, aby:

— pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;

— pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— se uCili pouzivat nové aplikace;

— komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

— ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikacnich technologii;

— si uvédomovali nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky adekvatné vyuzivat zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a

s komunikacnimi prostfedky.



Pojeti vyu€ovaciho predmétu Anglicky jazyk

1) cil vyuéovaciho predmétu — predmét Anglicky jazyk poskytuje zakim védomosti a dovednosti potiebné
pro budouci vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga v podminkach globalni spole¢nosti, pfiznivé
ovliviiuje jejich verbalni i neverbalni komunikaci, rozviji jejich klicové a odborné kompetence. Pfispiva ke
kultivaci osobnosti zakd, plsobi na jejich estetické citéni a vnimani.

Cilem cizojazy€ného vzdélavani je naucit studenty takové urovni komunikaénich dovednosti receptivnich, kdy
samostatné rozumi zékladnim proslovdm a konverzacim v anglickém jazyce, jakoz i béznym tisténym textim.
V oblasti produktivnich jazykovych dovednosti se dokazi dorozumét s anglickymi mluv€imi v bé&znych
zalezitostech a dokazi koncipovat a napsat bézné pisemné dokumenty. Pfipadné po zvladnuti specialni
odborné slovni zasoby jsou absolventi schopni studovat na vysokych skolach — v anglickém jazyce sledovat
prednasky, zuc€astnit se diskusi, Cist odborné texty a psat odborné dokumenty na pfislusna témata.

2) charakteristika — ucCivo realizuje obsah vzdélavaciho oboru cizi jazyk ze vzdélavaci oblasti Jazykové
vzdélavani a komunikace RVP. Vyuka je zaméfena na rozvijeni receptivnich feCovych dovednosti,
produktivnich feCovych dovednosti a interaktivnich feCovych dovednosti.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojli, hodnot a preferenci — v oblasti postoji pfredmét Anglicky jazyk
sméfuje k tomu, aby méli Zaci kultivovanou osobnost s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, pfiméfrené
a vhodné ovladali svou verbalni i neverbalni komunikaci nejen s détmi ¢&i jejich rodici (zakonnymi zastupci),
ale i se svymi vlastnimi rodinnymi pfisluSniky a pfateli, s kolegy na pracovisti, se zaméstnanci uradu,
spolecnosti a firem, tj. obecné v jakékoli komunikacni situaci, at' uz oficialni, odborné ¢i soukromé povahy.
Dale aby jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celoZivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Pfedmét Anglicky jazyk smérfuje k vytvorfeni odbornych kompetenci. V prvé rfadé vytvari predpoklady pro
kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zaméfrené na
vychovu a vzdélavani déti predsSkolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni sebereflexe a
celozivotniho profesniho rozvoje; dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi
pfi praci; vytvari podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat
ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje;

vyrazné také ovliviiuje pozitivni utvareni cil( stfedniho odborného vzdélavani:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie
e frontalni vyucovani;
individualizovana vyuka;
samostatna a skupinova prace;
pisemné prace;
prace s cizojazyénym textem;
podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace;
diskuse;
samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zaka — Zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce.



6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim vhodné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢&tent;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroja (periodika, internet, rozhovor
s rodilym mluv¢im);

— zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vhodné prezentaci vlastni prace;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémui:

— klademe ddraz na spravnost formulaci, logickou strukturu;

— zadavame zakam referaty a samostatné tvorivé ukoly, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému;

— klademe ddraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe diUraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci v riznych formach pisemného i
mluveného projevu;

— zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl
a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zakum zpracovani zivotopisu a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— podporujeme vyjadfovani zakua v cizim jazyce a motivujeme je k prohlubovani jazykovych dovednosti;

smeéfrujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zZivotospravy;

smérujici k vytvoireni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme Zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazora druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— klademe dUraz na individualni pfistup k zakim;

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakim zpracovani zivotopisu a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikaénich
technologii;



— zadavame zakim ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaéem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat mysSlenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro
své ruzné potreby;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— masova meédia.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— naucili se pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a sve priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklad(i pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z t&chto oblasti:

— pisemné vyjadfovani pfi ufedni korespondenci;

— soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druh(i vzdélavani po absolvovani stfedni
Skoly, vyznam a moznosti daldiho profesniho vzdélavani v€éetné rekvalifikaci, nutnost celoZivotniho uceni,
moznosti vzdélavani v zahranici;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich ZzZivotopist, pravodnich (motivanich) dopisll, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologif;
pracovali s béZnym zakladnim a aplikanim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat noveé aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z riznych zdroju nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacnich a komunika&nich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Ldd il
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Pojeti vyucovaciho predmétu Matematika

1) cil vyu€ovaciho predmétu

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova pfemyslivého Clovéka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v raznych zivotnich situacich (odborna slozka vzdélavani,dalSi studium, budouci zaméstnani,
volny Cas, ...). Matematika rozviji logické mysleni i pamét, abstraktni a analytické mySleni, vede ke
srozumitelné a vécné argumentaci. U¢i pamatovat si zakladni potfebné informace a mnoho dalSich dusledku
si odvodit, porozumét matematickému textu, vyhodnoceni ziskanych informaci z rdznych zdroju (grafy,
tabulky, ...). Dllezity je rovnéz rozvoj geometrické predstavivosti v roviné i v prostoru. Vede zaky k pouzivani
pomucek (odborné literatury, kalkulatoru, rysovacich potfeb, PC, internetu).

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni znalosti z nasledujicich oblasti matematiky:
Operace s Cisly a vyrazy

Funkce a jeji pribéh, feSeni rovnic a nerovnic

Planimetrie

Stereometrie

Analyticka geometrie v roviné

Posloupnosti a jejich vyuZiti

Kombinatorika, pravdépodobnost a statistika v praktickych ulohach

3) cile vzdélavani v oblasti citti, postojl, hodnot a preferenci

Pfi vyuce matematiky jsou aktivné osvojovany strategie feSeni uloh a nastroje potiebné pro aplikaci
matematiky v praktickém zivoté. V afektivni oblasti se pfi matematickém vzdélavani dale smérfuje k ziskani
pozitivniho postoje k matematice a zajmu o ni a jeji aplikace, k ziskani motivace pro celoZivotni vzdélavani a
k ziskani duvéry ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci. UCit se pracovat a jednat, zit spole¢né, tj. umét
pracovat v tymech, umét spolupracovat s ostatnimi, vyrovnavat se s rlznymi situacemi a problémy, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které je student pfipravovan.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
Frontalni vyu€ovani

Samostatna a skupinova prace

Pisemné prace

Podpora vyuky pomoci didaktické techniky

Diskuse

5) hodnoceni vysledka zaka

Zak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu — v 1. — 3. roéniku &tyfi celohodinové é&tvrtletni pisemné
prace, ve 4. ro¢niku dvé pololetni celohodinové prace, dale kratké orientaCni pisemky na probirané ucivo a
domaci ukoly. Sou&asti hodnoceni bude dale také aktivita ve vyuce a podle asovych moznosti i ustni projev.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét matematika pfispiva k rozvoji kompetence k uéeni, kompetence k feSeni problémd, kompetence

komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence obc¢anské, kompetence k podnikavosti,

kompetence matematicke.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e klademe dlraz na spravnost a vystiZznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci, v rdznych formach pisemného i mluveného projevu (kompetence komunikativni,
kompetence k feseni problému, kompetence matematické);

e zadavame zakum samostatné tvorivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problému, kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anska, kompetence
k podnikavosti, kompetence matematické);

e klademe dlraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky (historické souvislosti, tradice a
kulturni dédictvi), (kompetence k u€eni, kompetence k feSeni problému, kompetence ob&anska);
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vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojli a vedeme je ke kritickému
posuzovani validity a relevance informaci (kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémda,
kompetence k uceni);

klademe duraz na aplikace, induktivni a deduktivni postupy, vedeme Zaky k propojeni zvladnutych
poznatk( a postupl a k odvozovani a zdivodrovani novych viastnosti (kompetence k uéeni, kompetence
k feSeni problému, kompetence matematické);

organizujeme zakum praci formou vétSich spolecnych projektl, rozvijime tak jejich schopnosti tymoveé
spoluprace a zodpovédnost jedince za spole€né dilo (kompetence socialni a personalni, kompetence
obCanska, kompetence k podnikavosti);

dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anska);

vytvafime modelové situace souvisejici s aktualné probiranymi tématy, formujeme tak nazory a postoje
zaka (kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni,
kompetence ob&anska, kompetence k podnikavosti, kompetence matematické);

zafazujeme problémovou vyuku a podporujeme samostatné feSeni problému zaky (kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problém(, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti, kompetence
matematické);

vyzadujeme od zaku respektovani sjednanych pravidel a pfizplsobeni se pfedepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anska).

7) aplikace priifezovych témat — zarazeno prarezové téma: Informaéni a komunikacni technologie;
Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

Ldd i
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pracovali s osobnim pocitaéem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitae, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky.

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Predmét matematika je zafazen po celou dobu ctyfletého studia a to 8 hodina celkem. Rozvrzeni hodin je
rovnomeérneé situovano do vSech ro¢nikd, tzn. 2 hodiny tydné. Rozvrzeni u€iva s po¢tem hodin pro jednotlivé
tematické celky je uvedeno v rozpisu uciva. Ve tfetim a ¢tvrtém roéniku navazuje na pfedmét matematika
volitelny pfedmét Seminar z matematiky.



Pojeti vyu€ovaciho predmétu Fyzika

1) cil vyuéovaciho predmétu — ve vyu€ovani fyzice maji Zaci ziskat pfedstavu o zakonitostech a podstaté
pfirodnich jev(, o souvislostech s ostatnimi pfirodovédnymi obory. Charakteristickym rysem predmétu jsou
jeho vyznamné souvislosti se vdemi pfirodovédnymi predméty.

2) charakteristika — béhem studia zak ziska zakladni znalosti z nasledujicich oblasti fyziky — mechanika,
termika, elektfina a magnetismus, vinéni a optika, fyzika atomu, vesmir.
Zak je veden k tomu, aby zejména
- chapal, ze pfirodni jevy maji fyzikalni pficiny,
- rozumél riznym typum fyzikalnich déju, umél tyto znalosti aplikovat,
- vyuzival matematicky aparat pro odvozeni jednoduchych fyzikalnich vztaht, aplikoval své znalosti pfi
provadéni praktickych méreni.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci
Pfedmét fyzika sméfuje k tomu, aby studenti ziskali kladny vztah k fyzikalnim zakonitostem a chapali
souvislosti platnosti fyzikalnich zakonu projevujicich se v kazdodennim zivoté ¢lovéka.

Cile vzdélavani:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k ueni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.
b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech.
c) U¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.
d) U¢it se zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyuCovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

5) hodnoceni vysledkd zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a ustniho projevu, dale také na
zakladé aktivity ve vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét fyzika pfispiva k rozvoji kli¢ovych
kompetenci: k u€eni, kompetence k FfeSeni problém(, kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni, kompetence ob&anské, kompetence k podnikavosti.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

e zadavame zakum referaty, seminarni ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vécné
argumentace a vhodné prezentace vlastni prace (kompetence k u€eni, kompetence komunikativni,
kompetence pracovni);

e dbame na bezpecnost prace, vedeme 2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich a pfedjimani
dlsledku svého chovani, zdlraznujeme zasady poskytovani ucinné prvni pomoci (kompetence ob&anské,
kompetence k podnikavosti);

e vedeme zaky ke kritickym rozbortim, hledani riznych alternativ a formulovani hypotéz, ovéfovani hypotéz
a prezentacim vlastniho postupu a vysledkG prace, zarfazujeme praktické a laboratorni cviceni
(kompetence kuceni, kompetence k FeSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence
k podnikavosti);

e klademe duUraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
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vécnost argumentaci, v riznych formach pisemného i mluveného projevu (kompetence komunikativni,
kompetence k Feseni problém);

e klademe dliraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky (historické souvislosti, tradice a
kulturni dédictvi), (kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence ob&anska);

e zadavame zakum samostatné tvorivé ukoly a podporujeme jejich profesni orientaci (kompetence k uéeni,
kompetence k feSeni problému, kompetence socialni a personalni, kompetence ob¢anska, kompetence
k podnikavosti);

e vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rliznych zdroji a vedeme je ke kritickému
posuzovani validity a relevance informaci (kompetence komunikativni, kompetence k feSeni problémd,
kompetence k uceni);

e klademe dlraz na aplikace, induktivni a deduktivni postupy, vedeme zaky k propojeni zvladnutych
poznatk( a postupl a k odvozovani a zduvodnovani novych viastnosti (kompetence k uéeni, kompetence
k FeSeni problému);

e organizujeme zakum praci formou vétSich spoleénych projektl, rozvijime tak jejich schopnosti tymové
spoluprace a zodpovédnost jedince za spole€né dilo (kompetence socialni a personalni, kompetence
obCanska, kompetence k podnikavosti);

e dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych (kompetence socialni a personalni, kompetence obfanska);

e vytvafime modelové situace souvisejici s aktualné probiranymi tématy, formujeme tak nazory a postoje
zakd (kompetence k feSeni probléml, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni,
kompetence obCanska, kompetence k podnikavosti);

e zafazujeme problémovou vyuku a podporujeme samostatné feSeni problému zaky (kompetence k uceni,
kompetence k feSeni problémd, kompetence komunikativni, kompetence k podnikavosti)

e vyzadujeme od zaku respektovani sjednanych pravidel a pfizplsobeni se pfedepsanym pozadavkim
(kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence ob&anska).

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZzili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a

globalnimi environmentalnimi problémy;

chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu

k udrzitelnému rozvoji;

— ziskali pfehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

Pfinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zamérené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodrfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

—
—

V praktickém vyucovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotfebicl a
postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni Zakim nejen pochopeni a procviCovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
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znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni

problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka

k prostfedi, o sou¢asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplsobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob&anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR).

Informacéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informaénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem spliuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunikacni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

N

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva,
UcCivo je situovano do prvniho ro¢niku s jednohodinovou dotaci. Pfedpoklada se orientacné 30 oducenych
hodin za rok u pfedmétu s jednohodinovou dotaci.

Mechanika Termika Elektfina a VInéni a optika | Fyzika atomu Vesmir
magnetismus
7 4 6 6 4 3
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Chemie

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim prehled, doplrujici zakladni pfirodovédné poznani, které
je predpokladem urcitého rozhledu a urovné absolventl. Osvojenim vybranych védomosti a dovednosti se
kultivuje osobnost pro budouci pedagogickou a preventivni ¢innost pedagoga.

2) charakteristika — ucivo se sklada z vybranych kapitol obecné, anorganické a organické chemie, jejim
zafazeni a pouziti v bézném zivoté. Klademe dlraz na pfipadny dopad ekologicky nekontrolované &innosti
na Zivotni prostfedi. Pfedmét chemie navazuje a koresponduje s probiranou latkou ve fyzice, matematice a
biologii. Praktické vyuziti pfedmétu je doplfiovano exkursemi, besedami a referaty na pfislusna témata.

Zak je veden k tomu, aby zejména

- chapal, zZe reakce v pfirodé — rostlinné a zivocisné Fisi vétSinou mizeme popsat pomoci chemickych déju -
védél, zZe vétSina soucasné vyrobni sféry funguje na zakladé chemickych reakci

- vyuzival poznatky ziskané v ostatnich pfirodovédnych pfedmétech pro orientaci v otazkach chemie.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci
Pfedmét chemie vzdélava zaky v oblasti pfirodovédné a vede je k tomu, aby ziskali pfehled o pfirodnich
zakonitostech a aplikovali své znalosti ve svém dal§im pedagogicko-vychovném pusobeni. Rozviji cile:

a) UCit se poznavat — osvoijit si nastroje pochopeni svéta, rozvinout dovednosti potfebné k u¢eni se dalSich
zakonitosti v navaznosti na zakladni vzdélavani.

b) UCit se pracovat a jednat — ucit se tvofivé zasahovat do prostfedi na zakladé poznatkd védy.

c) Ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jednat v souladu s vlastnim svédomim a ziskanymi poznatky,
pFijimat moralni hodnoty na zakladé vlastni zodpovédnosti.

d) Uc¢it se zit spole€né - umét spolupracovat s ostatnimi a byt schopen podilet se na zivoté spole€nosti.
Dale pak odborné kompetence absolventa
b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikt (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢a a jinych navstévnika);
- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni
prevence;
- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;
- znali systém péce statu o zdravi pracovnik a déti (v€etné preventivni péce, umeéli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
S vykonavanim prace);
- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpec€ovani parametrli (standard() kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).
d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnocent;
- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivoté€) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;
- efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky;
- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zzivotni
prostredi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
- frontalni vyu€ovani
- samostatna a skupinova prace
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laboratorni prace

- pisemna prace

prace s odbornym textem

- podpora vyuky pomoci didaktické techniky
- diskuse

5) hodnoceni vysledkd zakl — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale také na
zpracovani laboratornich ukol( a aktivity ve vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét chemie pfispiva k rozvoji kliCovych

kompetenci: k uéeni, kompetence k feSeni problémul, kompetence komunikativni, kompetence socialni a

personalni, kompetence ob&anske, kompetence k podnikavosti.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

a) Kompetence k u€eni

— vedeme Z4ky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakdm referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vhodné prezentaci vlastni prace;

b) Kompetence k fesSeni problému

— klademe ddraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum referaty, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a
k vystiZzeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdivodnéni a ovéfeni spravnosti;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zplsobu feSeni, vhodné volbé
prostfedkl, pomucek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledk;

— klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

¢) Komunikativni kompetence

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dlraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

d) Personalni a socialni kompetence

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— klademe dlraz na individualni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

g) Matematické kompetence

— klademe daraz na spravné uziti jednotek, pojmua kvantifikujiciho charakteru a aplikace matematickych
postupu;

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, vCetné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

— zadavame zakim praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukol(;

14



h) Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

— vedeme Zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rliznych zdroju nesenych na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikaénich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uZivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiredi; Informacéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili souvislosti mezi riznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy;

— chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;

— porozuméli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu

Kk udrzitelnému rozvoiji;

respektovali principy udrzitelného rozvoje;

ziskali pfehled o zplsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich

nastroju pro zajisténi udrziteIného rozvoje;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebict a

postupu, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procviovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rliznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostiedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka

k prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplsobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob&anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR).

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky

pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

1l

il il
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Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitae, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich svym obsahem a rozsahem spliuje
pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,
tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢
webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dals§i komunikaéni software a
podle oborl vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

8) tabulka s orientacnim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva ucivo je
situovano do prvniho roéniku s jednohodinovou dotaci. Pfedpoklada se orientacné 30 oduéenych hodin za
rok u pfedmétu s jednohodinovou dotaci.

Latky,rozdéleni,atom | vazba,zaklad.reakce Anorg. Organ. Biochemie | Ekologie,ochrana
chemie chemie
3h 5h 8h 7h 4 h 3h
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Pojeti vyucovaciho predmétu Biologie

1) cil vyuéovaciho predmétu — pfedmét biologie svym obsahem zajiStuje vSeobecné vzdélani studentu.
Absolvent ziska prehled o rozmanitosti organizmu a jejich dullezitosti v ekosystémech, dovede motivovat déti
v pfedskolnim a mimoskolnim vzdélavani ochrané pfirody a ucté k Zivotu. Na zakladé znalosti o stavbé a
funkci lidského téla dokaze pecovat o zdravi své i svéfenych déti. V ramci vzdélavani se zucastni exkurze.
Prfedmét Biologie realizuje obsah vzdélavaciho oboru Biologie ze vzdélavaci oblasti Pfirodovédné vzdélavani
RVP a vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. V ramci pfedmétu Biologie se realizuji tematické okruhy
prafezovych témat Ob&an v demokratické spoleénosti RVP, Clovék a Zivotni prostfedi RVP a &astedné
Informacni a komunikaéni technologie.

2) charakteristika — v ramci vyuky jsou zafazeny témata

a) zaklady biologie — Student se seznami se zakladni stavbou zivych organizm(, rozmanitosti rostlin
i zivoCichu a jejich vyznamem po ¢Elovéka. Zvlastni duraz bude kladen na pochopeni stavby a funkce
organovych soustav ¢lovéka v navaznosti na péci o zdravi.

b) ekologie - Student objasni strukturu a provazanost jednotlivych slozek ekosystému.

c) €lovék a zivotni prostiedi - Student vysvétli vliv Clovéka na zivotni prostfedi a jeho ochranu a princip
udrzitelného rozvoje. Student navrhne feSeni vybraného environmentalniho problému.

3) cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci

a) UcCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ugit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) U¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Ucit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa

Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové c¢innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi:

e vedli déti ke zdravému zplsobu Zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostredi;

¢ sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnik;

o osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni Cinnosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

¢ byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

e zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi;

e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostiedi.

4) vyukové strategie

Pfedmét Biologie bude dotovan 2 vyu€ovacimi hodinami za tyden v 1.ro€niku oboru Pfed3kolni a mimoskolni
pedagogika. K dispozici je odborna u¢ebna biologie vybavena didaktickou technikou a audiotechnikou, sbirky,
atlasy, nasténné obrazy a pro prakticka cvi€eni mikroskopy a trvalé preparaty. Pfi realizaci vzdélavaciho
procesu bude vyuzivana frontalni a skupinova vyuka. Pro dosaZeni vychovné vzdélavaciho cile daného
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tématu bude vyuzivano pFednaseni, vysvétlovani, diskuze, demonstrace, projekce. Studenti budou
vypracovavat referaty s vyuzitim rdznych informacnich zdroju.

5) hodnoceni vysledkl zaku
Studenti budou hodnoceni na zakladé vysledku ustniho a pisemného zkouseni, které proveéfi jejich znalosti a
pochopeni souvislosti daného tématu.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uéeni: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit,
vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani;
b) Kompetence k feSeni problémi: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné
fedit béZné pracovni i mimopracovni problémy;
¢) Komunikativni kompetence: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se
v pisemné i Ustni formé v rliznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich;
d) Personalni a socialni kompetence: vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat
si na zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, peCovat
0 své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(;
e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi: vzdélavani sméfuje ktomu, aby absolventi uznavali
hodnoty a postoje podstatné pro zivot a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem;
f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam: vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladd pro uspésné
uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozZivotniho
uceni
g) Kompetence vyuzivat prostiredky informaénich akomunikaénich technologii a pracovat
s informacemi: Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitatem a jeho zakladnim
a aplikacnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci
a efektivné pracovali s informacemi
a) Kompetence k uéeni
— vybirame a predkladame zakum odpovidajici texty rlznych zanrd, véetné odborného, tim je motivujeme
ke studijnimu a analytickému ¢teni;
— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;
— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroja (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);
— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;
b) Kompetence k feSeni problému
— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;
— zadavame zakim referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni
schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdlivodnéni
a ovéfeni spravnosti;
— klademe dudraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyu&ovani;
c) Komunikativni kompetence
— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;
— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;
d) Personalni a socialni kompetence
— klademe dudraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;
— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;
— dbame na bezpelnost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zivotospravy;
e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi
— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;
— dbame na bezpeénost prace, vedeme 2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;
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— organizujeme sbérové akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

— zapojujeme zaky do pfedmétovych soutézi, tim je motivujeme k pozitivnimu vztahu ke vzdélani;

— klademe duraz na individudlni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— dbame na bezpeénost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

g) Matematické kompetence

— vedeme Z4aky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku fesent;

— zadavame zakim praktické uUkoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukol(;

h) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroja nesenych na rlznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii;

7) aplikace prirezovych témat
a) Obcéan v demokratické spoleénosti
vedeme zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
b) Clovék a zZivotni prostredi
vedeme zaky k tomu, aby:
— pochopili souvislosti mezi rdznymi jevy v prostfedi a lidskymi aktivitami, mezi lokalnimi, regionalnimi a
globalnimi environmentalnimi problémy;
— chapali postaveni ¢lovéka v pfirodé a vlivy prostfedi na jeho zdravi a Zivot;
— porozumeéli souvislostem mezi environmentalnimi, ekonomickymi a socialnimi aspekty ve vztahu
k udrzitelnému rozvoiji;
— respektovali principy udrzitelného rozvoje;
— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd;
— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— osvojili si zdsady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.
PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:
1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;
2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k zivotnimu prostiedi
(etickych, citovych, estetickych apod.);
3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodrnovat své nazory,
zprostifedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebicu a
postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpe€nost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.
Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka
k prostfedi, o sou¢asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplsobech jejich
feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob&anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR).
Environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:
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— biosféra v ekosystémovém pojeti (znalosti o abiotickych a biotickych podminkach Zivota, o ekologické
pfizplUsobivosti, 0 vzajemnych vztazich organisma a prostiedi, o struktufe a funkci ekosystému, o vyznamu
biodiverzity a ochrany pfirody a krajiny);

— soucCasné globalni, regionalni a lokalni problémy rozvoje a vztahy €lovéka k prostfedi (klimatické zmény,
ohrozovani ovzdusi, vody, pudy, ekosystému i biosféry z riznych hledisek rozvoje lidské populace, vliv
prostfedi na lidské zdravi);

— moznosti a zpUsoby feSeni environmentalnich problém a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani,
prevence negativnich jevl a principy udrzitelnosti rozvoje).

¢) Informaéni a komunikacni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

— ziskavali informace z otevfenych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z ruznych zdroju nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Déjepis

1)

2)

3)

cil vyu€ovaciho predmétu — pfedmét déjepis pfinasi poznatky o konani ¢lovéka v minulosti, zakladni
déjinné, socialni a kulturné historické aspekty zivota lidi v jejich rozmanitosti, proménlivosti a ve
vzajemnych souvislostech. Jeho hlavnim poslanim je kultivace historického védomi jedince a uchovani
kontinuity historické paméti, pfedevSim ve smyslu pfedavani historické zkudenosti.

charakteristika — ucivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu Spole¢enskovédni vzdélavani. Klade dliraz
pfedevsim na déjiny novovéku a moderni dé&jiny, kde lezi kofeny vétSiny sou¢asnych spole€enskych jevu.
Predmét déjepis Uzce souvisi s ostatnimi pfedméty (dllezité objevy a jejich vyznam pro rozvoj lidstva,
nabozenstvi, kultura, literatura, vzdélavani).

cile vzdélavani v oblasti citl, postoja, hodnot a preferenci

Pfedmét déjepis sméfuje k tomu, aby studenti ziskali kladny vztah k zakladnim hodnotam evropské
civilizace, aby lépe pochopili historické jevy a udalosti a dospéli k poznani, Ze historie neni jen uzavifenou
minulosti ani shlukem faktd a definitivnich zavér, ale je kladenim otazek, jimz se soucasnost
prostfednictvim minulosti pta po svém vlastnim charakteru a své mozné budoucnosti.

Predmét déjepis vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilu stfedniho odborného vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech.

c) U¢it se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) U¢it se zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:

5)

¢ frontalni vyuCovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

hodnoceni vysledkd zaku — Zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu a aktivity ve
vyuce.

6) prfinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét déjepis pfispiva k rozvoji kliCovych
kompetenci: kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence, kompetence
personalni a socialni, obanské kompetence a kulturni povédomi, kompetence vyuzivat prostiedky
informacnich a komunikac¢nich technologii a pracovat s informacemi

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroju (odborna literatura a periodika,
internet...)

klademe ddraz na spravnost a vystiznost formulaci, uziti odborné terminologie, logickou strukturu a
vécnost argumentaci v rliznych formach pisemného i mluveného projevu

klademe duraz na mezipfedmétové vztahy a Sir§i kontext problematiky — tradice, kulturni dédictvi apod.
vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podlozenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
postoje a toleranci k nazorim a postojlim druhych

vedeme zaky k hlubSi reflexi vlastnich zazitkl a zkuSenosti a podnécujeme je k utvareni pozitivhich
hodnot a postoju
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7) aplikace prirezovych témat — zarfazeno prufezové téma: Obcéan v demokratické spole¢nosti;

Informacéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spole¢nost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti);

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét.

Informacéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalsimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béZnym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat noveé aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informaénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naudit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunika¢nimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informaénich a komunika¢nich technologiich svym obsahem a rozsahem splriuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organiza¢ni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunika¢ni software a

podle obort vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

Lidlld
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Pojeti vyucovaciho predmétu Zaklady spole¢enskych véd

1) cil vyuéovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti pro vychovné vzdélavaci
praci pedagoga, utvari v§eobecny prehled a umoznuje tim zaklm podilet se na feSeni nebo sami fesit
osobni i spoleCenské problémy soudobého svéta. Prispiva k lepSimu porozuméni socialnim vztahdm,
fungovani spole€nosti, pfispiva k rozvijeni tvofivého mysleni, vytvoreni socialnich i hodnotovych postoja,
k ovliviilovani a rozvijeni klic¢ovych a odbornych kompetenci zak.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahového okruhu Spolecensko — védniho vzdélavani.
Klademe duraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatk(l do praxe. Uzce spolupracujeme s pfedméty
Pedagogika, Psychologie, Specialni a socialni pedagogika a Zaklady ekonomiky.

3) cile vzdélavani v oblasti citll, postoji, hodnot a preferenci V oblasti postoju, hodnot a preferenci
predmét Zaklady spoleCenskych véd sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah ke spole€nosti, aktivné
se podileli na budovani obCanské spolecnosti, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné
pracovat na svém osobnim a profesnim rozvoji.

Pfedmét Zaklady spoleCenskych véd sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci absolventa: vytvari

predpoklady pro kompetence dbat na bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci, usilovat o nejvyssi kvalitu

své prace nebo sluzeb, jednat ekonomicky v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby
absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikt (i

dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€u a jinych navstévnika);

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a poZarni

prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany zdravi

pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali mozZznost nebezpedi

Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnik( a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na

ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a

dokdazali prvni pomoc sami poskytnout.

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve

Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpecCovani parametrli (standard(l) kvality procesu, vyrobk( nebo sluzeb, zohlednovali

opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

- znali vyznam, UCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné

naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaifili se svymi finan¢nimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni

prostiedi.

Pfedmét Zaklady spoleCenskych véd vyrazné ovliviiuje pozitivni vytvarfeni cild stfedniho odborného

vzdélavani:

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k u€eni se,

prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat

se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni

Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) UcCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné& pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na

zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.
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4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyu€ovani

individualizovana vyuka

samostatna a skupinova prace

pisemné prace

prace s odbornym textem

podpora vyuky pomoci didaktické techniky

prezentace a obhajoba vysledku &innosti

diskuse

samostatné a tymoveé projekty

)]
~—

hodnoceni vysledkil zaku - celkové hodnoceni zaku bude kombinaci teoretického provéfovani
védomosti, posouzenim aktivity pfi feSeni samostatnych a skupinovych praci, hodnocenim prezentace
vypracovani a obhajoby samostatnych a tymovych projekta.

6) prinos predmétu k rozvoji kli€ovych kompetenci

Pfedmét Zaklady spolecenskych véd se podili na rozvoji vétsiny kliCovych kompetenci.

V ramci kompetence k u€eni predmét Zaklady spole¢enskych véd pfispiva k tomu, aby absolventi byl
schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potfeby a cile
svého dalSiho vzdélavani, tzn. Ze absolventi by méli:

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- uplatiiovat rdzné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi;

— znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

V ramci kompetence k feSeni problémui pfispiva k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné
pracovni i mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdavodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi FeSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problém s jinymi lidmi (tymové feSeni).

V ramci komunikativni kompetence pfispiva k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i
ustni formé v raznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat;

- formulovat své mys$lenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné;

- ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v cizojazyéném prostfedi nejméné v jednom cizim
jazyce;
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- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni
formé);

V ramci personalni a socialni kompetence pfispiva k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na
zakladé poznani své osobnosti pfiméfené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pe€ovat o své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(, tzn. Ze absolventi by
méli:

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovlivhovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zaleZitosti, byt finanéné gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti;

— pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktlim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

V ramci obéanské kompetence a kulturniho povédomi pfispiva k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a
postoje podstatné pro zivot v demokratické spole€nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym
rozvojem a podporovali hodnoty narodni, evropske i svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zadsadami spoleéenského chovani, pfispivat k uplatfiovani hodnot
demokracie;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nas a ve svétg;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpelovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

V ramci kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam pfispiva k tomu, aby absolventi
byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladu pro uspésné uplatnéni ve svété
prace, pro budovani a rozvoj své profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uéeni,tzn. ze
absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani;

uvédomovat si vyznam celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a své profesni cile;
- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatell a pracovnik(;

A nakonec vramci kompetence vyuzivat prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a
pracovat s informacemi pfispiva k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitaem a jeho zakladnim a
aplikaénim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostfedky ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a
efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

- pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
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- pracovat s béznym zakladnim a aplikaCnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z ruznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rznych informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— byli schopni odolavat mysSlenkové manipulaci;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— komunikace, vyjednavani, feseni konfliktu;

— spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozZenstvi;

— stat, politicky systém, politika, soudoby svét;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

— potfebné pravni minimum pro soukromy a ob&ansky Zivot.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancli a zaméstnavatelu i
zakladni aspekty soukromého podnikani, naudili se pracovat s pfisludnymi pravnimi piedpisy;

— zorientovali se ve sluzbach zaméstnanosti, ucelné vyuzivali jejich informacéniho zazemi.

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladu pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni ¢innosti, pracovni prostfedky,
pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na
jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vysSiho a
vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a
zdravotnim predpokladiim zakd;

— zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele,
mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

— soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym pomérem,
vyhody a rizika podnikani, nejcastéjSi formy podnikani, €innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat,
orientace v Zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku;

— podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby
povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroju nesenymi na rlznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikacnich technologii;

il il
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— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost ruznych informaénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialn& gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit Zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informaénich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem splriuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dalsi komunika¢ni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Krestanska a eticka vychova

1) cil vyuéovaciho predmétu — pfedmét Krestanska a eticka vychova je pfedmétem dotvarejici charakter
Skoly a socialni klima. Prispiva ke kultivaci osobnosti zaku a k posileni identity, motivuje zaky ke kritickému
nasazeni se pro spoleénost, poskytuje jim zakladni orientaci v kfestanskych etickych hodnotach.

2) charakteristika — uCivo se sklada z ¢asti obsahového okruhu Spole¢enskovédni vzdélavani. Klade daraz
nejen na ziskavani novych informaci, ale i na vytvareni pozitivnich moralnich postoji. Pfedmét Kfestanska a
eticka vychova ma vztah k dal$im pfedmétim: Zaklady spolecenskych véd, Dramaticka vychova, Cesky jazyk
a literatura, Déjepis.

3) cile vzdélavani v oblasti citll, postoju, hodnot a preferenci — pfedmét Krestanska a eticka vychova
probouzi a reflektuje otazky osobni a socialni identity, spiritualnich potfeby tazani se po Bohu a umoznuje dat
na né odpovéd. Stimuluje prosocialni chovani zaméfené na pomoc nebo ve prospéch jinych osob €i skupin
bez aktualniho oCekavani odmény, ucinné podporuje pochopeni a pfijeti mravnich norem a napomaha k
osvojeni chovani, které je s nimi v souladu. Ktomu slouzi metody zaloZzené na zazitku, zkuSenosti a
spolupraci. Zaméfuje se na formaci moralné vyzralych osobnosti, které pfijali skute¢né hodnoty a dokazi ve
svém zivoté vytvaret harmonické a stabilni vztahy. Uschopnuje také k vytvoreni duavérného vztahu ke
skute€nosti viry, k osobnimu rozhodnuti se pro viru, motivuje k odpovédnému pfistupu k Zivotu.
Ovlivriuje také pozitivni utvareni cili stfedniho odborného vzdélavani:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.
b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s ruznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.
c) Uit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.
d) U¢it se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyucovani;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledka zakl zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu a aktivity ve
vyuce.

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — pfedmét Eticka vychova sméfuje k vytvareni
klicovych kompetenci: kompetence k u€eni, kompetence k feSeni problému, komunikativni kompetence,
kompetence personalni a socialni, obanské kompetence a kulturni povédomi.
K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:
e dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt k
¢innosti druhych;
e vedeme Zaky k hlubsi reflexi vlastnich zazitkd a zkuSenosti a podnécujeme je k utvareni pozitivnich
hodnot a postoj;
e vedeme zaky ke kultivovanym a vécné podloZzenym diskusim na aktualni témata, formujeme tak jejich
postoje a toleranci k nazorim a postojum druhych;
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e klademe duraz na mezipfedmétové vztahy a SirSi kontext problematiky, historické souvislosti, tradice
a kulturni dédictvi;

e zafazujeme formu skupinové a tymové prace s dirazem na skupinové procesy tvorby;

e vybirame a predkladame zakim odpovidajici texty rdznych Zzanrd, vCetné odborného, tim je
motivujeme ke kritickému &teni, analyze sdéleni a vécné diskusi;

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

— byli pfipraveni si klast zakladni existenni otazky a hledat na né odpovédi a feSeni;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spole€nost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, nabozZenstvi;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a puasobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Informaéni a komunikaéni technologie

1) cil vyucéovaciho predmétu — poskytuje Zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga, rozsifuje jeho informadni gramotnost. Zaci jsou
pfipravovani k tomu, aby byli schopni pracovat s prostfedky informaénich a komunikaénich technologii a
efektivné je vyuzivali jak v pribéhu vzdélavani, tak pfi vykonu povolani, stejné jako v Cinnostech, které jsou
a budou béznou soucdasti jejich osobniho a obdanského zivota. Dovednosti v oblasti informacnich a
komunikacnich technologii maji podplrny charakter ve vztahu ke vSem slozkam kurikula.

2) charakteristika — Pfedmét Informacni a komunikacni technologie realizuje obsah vzdélavaci oblasti
Informacéni a komunikacni technologie RVP PMP. Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacénich
technologiich svym obsahem a rozsahem spliuje pozadavky zakladni urovné systému ECDL. Pfedmét
spolupracuje a dovednosti zde ziskané se promitaji do ostatnich predméta.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

PFi vyuce pfedmétu jsou aktivné osvojovany strategie feSeni uloh. V afektivni oblasti se sméfuje k ziskani
pozitivniho postoje k informaénim a komunikaénim technologiim a zajmu o né, k ziskani motivace pro
celozivotni vzdélavani a k ziskani diveéry ve vlastni schopnost. UCit se pracovat a jednat, zit spole¢né, tj. umét
pracovat v tymech, umét spolupracovat s ostatnimi, vyrovnavat se s rlznymi situacemi a problémy, byt
schopen vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které je student pfipravovan.

a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uéeni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.

c) Ucit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa

Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pri praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péCe, umeéli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

4) vyukové strategie - zakladni formou je vyu€ovaci hodina, kdy se tfida déli na skupiny, vyuka je realizovana
v ucebné vypocetni techniky, v jejim ramci je zafazeno:

e frontalni vyu€ovani s vyuzitim osobniho pocitace a dataprojektoru

prezentace a obhajoba vysledkd €innosti

samostatna prace

skupinova prace

samostatné a tymoveé projekty

individualizovana vyuka

prace s odbornym textem

diskuse
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5) hodnoceni vysledkll zaka celkové hodnoceni zakld bude zaloZzeno predevSim na provéreni ziskanych
dovednosti, dale na provéfovani védomosti, hodnocenim vypracovani a prezentace samostatnych a
tymovych praci a projekta.

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — pfedmét pfispiva k rozvoji a posileni kli€ovych

kompetenci:

Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat

s informacemi

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uZivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

Kompetence k uéeni

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rznych zdrojl (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

Kompetence k reseni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout

zpUsob feseni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a

dosazeneé vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové

operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni jednotlivych

aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni).

Komunikativni kompetence

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné

prezentaci;

Personalni a socialni kompetence

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé €innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a hygieny prace s ICT;

Matematické kompetence

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku feseni;

— zadavame zakium praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a pfedméty pfi feSeni
praktickych ukol(;

—
—

7) aplikace prifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Ob&an v demokratické spoleénosti; Clovék a

Zivotni prosttedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli se orientovat v medialnich obsazich, kriticky je hodnotit a optimalné vyuzivat masova média pro
své rlizné potreby;
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— masova meédia.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— samostatné a aktivné poznavali okolni prostfedi, ziskavali informace v pfimych kontaktech s prostfedim
a z rtznych informacénich zdroju;

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyuCovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotiebict a

postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpecnost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti a dovednosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostredi.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uméli vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovali se v nich a vytvareli si
0 nich zakladni predstavu;

— uméli vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni posuzovat ji z hlediska
svych predpokladl a profesnich cil(;

— se uméli pisemné i verbalné prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a sve priority;

— pouzivali vhodné pisemné vyjadrovani pfi Ufedni korespondenci;

— vyuzivali své dovednosti prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy, tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu

prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize€ webovych stranek, organiza¢ni a planovaci software,

e-mailového klienta a dal$i komunikacni software a podle obor( vzdélani vyu€ovanych na Skole téz aplikace
pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

N
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Pojeti vyu€ovaciho predmétu Zaklady ekonomiky

1) cil vyucovaciho predmétu — zaklady ekonomiky uvadéji zaky do svéta ekonomickych pojml a
ekonomického mysleni, bez kterych se v dnesni spole€nosti neobejdou. Umoznuji jim pochopit trzni
mechanismus, podstatu a mozZnosti podnikani i ulohu statu v trzni ekonomice a zaroven rozvijet financni
gramotnost. Cilem je dosahnout porozuméni mikroekonomickym i makroekonomickym vztahim a jejich
vyuziti v praxi, naucit se zodpovédné zachazet s finan¢nimi prostfedky s ohledem na vlastni moznosti a
potfeby a zodpovédné vyuzivat moznosti socialniho statu, analyzovat a vyuzivat aktualni medialni informace,
tykajici se Ceské i svétové ekonomiky a pochopit pfinosy a rizika globalizace.

2) charakteristika — ucivo se sklada z obsahového okruhu Ekonomické vzdélavani. Klademe dlraz na
komplexni pfehled a pfeneseni poznatk( do praxe.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta, jeho socioekonomického systému.

b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostiedi, které Zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) UcCit se zit spole¢né, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

Pfedmét zaklady ekonomiky rozviji odborné kompetence

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby zaci:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou souc¢ast pé€e o zdravi; znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy
tykajici se bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikll a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
S vykonavanim prace);

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby zaci:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem Fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpeCovani parametrl (standardl) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby Zaci:

- znali vyznam, UCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivot€) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaifili se svymi finan¢nimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyucovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

diskuse;

5) hodnoceni vysledkd zaki — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu;

6) prinos predmétu k rozvoji klic¢ovych kompetenci
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smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplnujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakim praktické ukoly a vedeme je k navrhovani radznych zpusob( FeSeni, vhodné volbé
prostfedkl a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledku;

— klademe ddraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

smeéfrujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— klademe dlraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazort druhych;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Z4aky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, redlné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé €innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— zafazujeme diskuse na rlzna témata a vedeme zaky k aktivni Uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazorl druhych;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— zarazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni ucasti a k toleranci
nazorl druhych;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— dbame na bezpeénost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smeérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— klademe duraz na spravné uziti pojmu kvantifikujiciho charakteru a aplikace matematickych postup;

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, véetné grafického znazornéni a
k realnému odhadu vysledku feseni;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroja nesenych na rliznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikacnich
technologii;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole€nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— potfebné pravni minimum pro soukromy a ob¢ansky Zzivot.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— ziskali pfehled o zplUsobech ochrany pfirody, o pouzivani technologickych, ekonomickych a pravnich
nastroju pro zajisténi udrzitelného rozvoje.

Environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— moznosti a zplUsoby feSeni environmentalnich problému a udrZitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a
v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické,
organizacni, prevence negativnich jevd, principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace
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vedeme zaky k tomu, aby:

—

—

zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi predpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

pochopili zakladni aspekty pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnanci a zaméstnavatell i
zakladni aspekty soukromého podnikani, naucili se pracovat s pfisludnymi pravnimi pfedpisy;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu
pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpokladu pro Uspésné uplatnéni na trhu prace
a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

—

—

—

trh prace, jeho ukazatele, vSeobecné vyvojové trendy, pozadavky zaméstnavatelu;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

zakonik prace, pracovni pomér, pracovni smlouva, prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele,
mzda, jeji slozky a vypocet, moznosti zaméstnani v zahranici;

soukromé podnikani, podstata a formy podnikani, rozdily mezi podnikanim a zaméstnaneckym pomérem,
vyhody a rizika podnikani, nejcast&jsi formy podnikani, €innosti, s nimiz je tfeba pfi podnikani pocitat,
orientace v zivnostenském zakoné a obchodnim zakoniku:;

podpora statu sféfe zaméstnanosti, informacni, poradenské a zprostfedkovatelské sluzby v oblasti volby
povolani a hledani zaméstnani a rekvalifikaci, podpora nezaméstnanym;

Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

il i il

A

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunika&nich technologii;
pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rGznych zdrojii nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Télesna vychova, Seminar z télesné vychovy

1) cil vyucéovaciho predmétu — v télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni
provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni k pravidelnému
provadéni pohybovych Cinnosti, ke kvalité v pohybovém uceni, jsou jim vytvafeny podminky k prozivani
pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zpusobu Zzivota a ke spolupraci pfi
spole¢nych ¢innostech. Nezanedbatelné je dodrzovani zasad bezpecénosti a prevence Urazu pfi pohybovych
aktivitach. Télesna vychova by méla 2aky kultivovat v pohybovych projevech a zlepSovani télesného vzhledu
pomoci pfiméfenych prostfedkd. Télesna vychova s metodikou ve tfetim ro¢niku vychazi z potfeby poudit
zaky o télesném rozvoji a pohybové kultivaci déti, mladeze a dospélych. Pfedmét je zaméfen na zvladnuti
didaktickych a metodickych védomosti a dovednosti potfebnych pro praci s témito kategoriemi. Usiluje se
zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych aktivit, rozvoj pozitivnich viastnosti
osobnosti, schopnosti naudit se zit zdravym zivotnim stylem a pfedavat tyto navyky, dbat na bezpeénost svou
i svéfenych osob.

2) charakteristika — télesna vychova je soucasti odborné pfipravy zaku, pfi které ziskavaji védomosti a
rozvijeji a prohlubuji své dovednosti. Obsah uciva télesna vychova s metodikou je koncipovan tak, aby se
zaci seznamili s vékovymi zvlastnostmi déti, mladeze a dospélych, ze kterych musi vychazet pfi vybéru
obsahu uciva, organizaci cvi¢ebni jednotky, zajisténi bezpeénostnich a hygienickych podminek, s ohledem
na jejich zdravotni stav. Teoreticka i prakticka ¢ast vyusti do praktickych vystup( pfi pedagogické praxi. Obsah
uciva télesna vychova je koncipovan k vSestrannému rozvoji zaka, jak po strance pohybové, tak po strance
teoretickych poznatk(l. Obsah uciva byl vybran z oblasti Vzdélavani pro zdravi, z ¢asti z oblasti Didaktika
pedagogickych Cinnosti.

3) cile vzdélavani v oblasti citti, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

— jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,

— vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi

— ziskali pocit zodpovédnosti za své zdravi,

— byli vedeni k aktivnimu pohybu (béhem studia mohou najit sportovni €innost, ktera jim bude blizka a
v budoucnu jim umozni vénovat se aktivhimu pohybu),

— citili potfebu ob¢anské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a zdokonalovani,
— jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi obanskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem,
nenechali sebou manipulovat, tvofili si vlastni Usudek,

oprostili se od stereotypu, pfedsudkl a pfedsudecného jednani ve vztahu k lidem,

byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na né feSeni,

vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostredi

maji zajem pfedavat ziskané informace dale

Lidll

4) vyukové strategie — télesna vychova bude realizovana ve vyu€ovacim pfedmétu, sportovnich kurzech
(napf. plavani, brusleni, turistika), dnech a jinych organiza¢nich formach a podle mozZnosti a podminek
(materialni podminky, zajmy zakl, klimatické podminky, podil chlapcu a divek). Povinné kurzy budou
realizovany v prdb&hu prvnich dvou ro¢nikd. PFi vyuce metodiky je hlavni organiza¢ni formou teoreticka
vyucovaci hodina, kterd bude probihat formou hromadné, skupinové i individualni prace. Zakladnimi
metodami jsou: vyklad, rozhovor, beseda spojena s nazornym vyucovanim (v télocvicné &i pomoci
audiovizualnich technik), nasledna analyza probihajici formou diskuze; dale pfednasky a instruktéze na TV
kurzech. Aktivita je podnécovana zadavanim samostatnych praci.

5) hodnoceni vysledkd zaki — zakladni kritéria:
— aktivni zajem o TV a sport (podil na reprezentaci Skoly na sportovnich soutézich);
— uroven osvojeni pohybovych dovednosti;
— individualni zlep&eni v rozvoji pohybovych schopnosti;
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— absolvovani povinnych kurzl a praktickych metodickych vystupu;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feSeni problému, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku a dovednosti vystizné formulovat
mysSlenky, argumentovat a diskutovat;

— teoretické znalosti na zakladé ustnich, pisemnych projevl a praktickych metodickych vystup;

— schopnosti svoji praci obhgjit a samostatné zhodnotit (autoevaluovat);

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

A) Kompetence k uceni

Al — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

A6 - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni
od jinych lidi;

B) Kompetence k feSeni problému

B3 - volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

B4 - spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové FeSeni).

C) Komunikativni kompetence

C1 - vyjadfovat se pfimérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné
se prezentovat;

C2 - formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
C5 - dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

C7 - vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

D) Personalni a socialni kompetence

D1 - posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani
v ruznych situacich;

D2 - stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

D3 - reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

D5 — mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledki
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

D7 - pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych €innosti;

D10 - prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahu a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

E) Ob¢anské kompetence a kulturni povédomi

El - jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmui;

E7 - uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpec€ovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

F) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

F1 - mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

H) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi

H5 - ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

Odborné kompetence:

Oa) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a $kolniho véku:

Oal - pfipravovat a realizovat samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadét jejich evaluaci;

Oa2 - zohlednovat pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potieby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;

Oa4 - chapat a systematicky rozvijet vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovat na rozvoj
jejich kli€ovych kompetenci;
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Oab5 - vést déti ke zdravému zplsobu zivota a umoznovat détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostiedi;

Oa9 - dokazat fidit u€ebni/zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdUvodriovat a
argumentovat jejich fesSeni;

Oal0 - ovladat zakladni Cinnosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivat
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

Ob) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pf¥i praci:

Ob1 - chapat bezpec¢nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€d a jinych navstévnik();

Ob2 - znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

Ob5 - byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazat prvni pomoc sam poskytnout.

mezipfedmétové vztahy: télesna vychova souvisi s t&€mito pfedméty: Pedagogika a psychologie, Biologie

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno priifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— komunikace, vyjednavani, fesSeni konfliktu;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdraveho zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojll ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlOvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyucovani vedeme zaky k dodrzovani pozadavkl na bezpecénost a hygienu prace. Problémové

zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale

i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostiedi.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Hudebni vychova, Seminar z hudebni vychovy

1) cil vyu€ovaciho predmétu
Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvofeny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje Zaka.

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni znalosti z nasledujicich oblasti hudebni kultury:
hudebni nauka a rytmus

pévecké Cinnosti

instrumentalni Cinnosti

hudebné-pohybové €innosti

déjiny hudby, poslechové €innosti

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti déti — metodika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani smérfuje k tomu, aby Zaci uplatfiovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadrovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému citéni,
vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedki masové
komunikace na utvareni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti hudebniho
vzdélavani a naucili se je aplikovat v pedagogické Cinnosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyucovani

samostatna a skupinova prace

pisemna prace

prakticka ginnost

poslechové Cinnosti

diskuse

5) hodnoceni vysledku zaku
Zak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu, ustniho projevu, praktickych dovednosti, aktivity ve
vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét hudebni vychova pfispiva krozvoji kompetence k uceni, kompetence kfeSeni probléma,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob&anskeé.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zarazujeme formu skupinové a tymové prace (kompetence socialni a personalni, kompetence komunikativni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe dlraz na mezipfedmétové vztahy (kompetence k uceni, kompetence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence obCanské a kulturni povédomi)

- klademe duraz na hudebné-pohybovy projev a tim pfispivame km utvareni kulturni a umélecké osobnosti
(kompetence socialni, ob&anské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlraz na individualni pfistup k Z&kim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni, kompetence
umélecké)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence ob¢anské, socialni a personalni)

- zapojujeme Zaky do pfedmétovych soutézi (kompetence k u€eni a feSeni problému, komunikativni a
umélecké)
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7) aplikace priifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace

— byli vychovavani k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spolecnosti; zahrnuje védomosti
a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spoleCenskych skupin, nabozZenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informacni a komunikacéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naudit Zzaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Lddild

8) tabulka s orientaénim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Predmét hudebni vychova je zafazen po celou dobu ¢tyfletého studia a to 8 hodin celkem. RozvrZeni hodin
je rovhomeérné situovano do vSech ro€nikd, tzn. 2 hodiny tydné. Rozvrzeni uciva pro jednotlivé tematické celky
je uvedeno v rozpisu uciva. Ve &tvrtém ro¢niku navazuje na pfedmét hudebni vychova volitelny Seminar
z hudebni vychovy, jehoz naplni je pfedevSim opakovani a rozSifovani uciva k maturitni zkousce.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Hra na hudebni nastroj

1) cil vyu€ovaciho predmétu

Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se prispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka.

2) charakteristika

Bé&hem studia ziskava zak zakladni dovednosti ve hfe na hudebni nastroj:
hudebni nauka a rytmus

instrumentalni ginnosti

déjiny hudby

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplatfiovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadrovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému citéni,
vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedki masové
komunikace na utvareni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti hudebniho
vzdélavani a naucili se je aplikovat v pedagogické €innosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
samostatna prace

prakticka ¢innost

poslechova &innost

interpretace, diskuse

5) hodnoceni vysledkl zakii

Zak bude hodnocen na zékladé praktickych dovednosti a doméci pFipravy. Na konci kazdého pololeti (vyjma
1. pololeti 1. ro€niku a 2. pololeti 4. ro¢niku) zak prezentuje instrumentalni dovednosti na tfidni prehravce,
ktera je nedilnou soucasti klasifikace za dané pololeti.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét hra na hudebni nastroj pfispiva k rozvoji kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob&anskeé.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zafazujeme formu individualni prace (kompetence socialni a personalni, kompentence komunikativni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe dlraz na mezipfedmétové vztahy (kompetence k u€eni, kompentence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi)

- klademe dlraz na hudebni projev a tim pfispivame k utvareni kulturni a umélecké osobnosti (kompetence
socialni, ob&anské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlraz na individualni pfFistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence ob&anské, socialni a personalni)

- zapojujeme zaky do predmétovych soutézi (kompetence k u€eni a feSeni problémdl, komunikativni a
umélecké)

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obéan v demokratické spole¢nosti

vedeme Zaky k tomu, aby:

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZzili se je chranit a zachovat
pro budouci generace
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— byli vychovavani k odpovédnému a aktivnimu obCanstvi v demokratické spolecnosti; zahrnuje védomosti
a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spoleCenskych skupin, nabozZenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostredi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zamérené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodrfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

— pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologif;

— ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z rGznych zdroji nesenymi na ruznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitate, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

8) tabulka s orientacnim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uciva

Pfedmét hra na hudebni nastroj je zafazen po celou dobu E&tyfletého studia a to 4 hodiny celkem. Rozvrzeni
hodin je rovhomérné situovano do vSech ro¢nikd, tzn. 1 hodina tydné. Vyuka probiha ve skupiné po 5 - 6
studentech. RozvrzZeni u€iva pro jednotlivé tematické celky je uvedeno v rozpisu uciva.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Vytvarna vychova, Seminar z vytvarné vychovy

1) cil vyucovaciho predmétu — je vytvofit soubor védomosti a dovednosti potiebnych pro rozvijeni
estetického citéni a schopnosti svéfencu; ovladat prakticky i teoreticky zaklady vSech vytvarnych &innosti a
umeét je uplatfiovat v praxi; seznamit zaky s vyznamnymi predstaviteli a hl. rysy jednotlivych vyvojovych sloh;
ucit je orientovat se v sou¢asnych uméleckych trendech.

2) charakteristika — pfedmét je tvofen vlastni praktickou &innosti Zak( a teoretickou sloZkou. Zak ziskava
prostor pro seznameni s vytv. obory, technikami, postupy (praktické vytvarné Cinnosti a dovednosti). Vychazi
se z prozitku vnitfni i vn&jsi reality. Zak je veden ke svobodné, tvofivé aktivité. Na zakladé exkurze dé&jinami
a teorii vytvarné tvorby sméfuji zaci k dovednostem intelektualniho hodnoceni vytvarnych déji a jevd, jsou
rozvijeny jejich dovednosti formulovat a uskute€novat vlastni myslenky a napady.

Vytvarna vychova je soucasti vSeobecné vzdélavacich predmétu a slouzi ke kultivaci a estetickému rozvoji
zakl. Esteticka podminénost predmétu by méla zakim pomahat vytvaret kladné vztahy nejen k uméni,
pfirodé a spole¢nosti, ale pfedevsim k sobé& navzajem a k ¢lovéku jako cili své budouci orientace.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci
V oblasti postoju pfedmét Vytvarna vychova sméfuje ktomu, aby méli zaci kultivovanou osobnost
s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, méli pozitivni vztah k détem a pedagogické praci, rozvijeli
vSestranné osobnost ditéte, respektovali jeho individualitu, podporovali jeho samostatnost, tvofivost a kladné
sebepojeti a pomahali utvaret jeho otevieny vztah k okolnimu svétu.
Predmét Vytvarna vychova sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari pfedpoklady
pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené
na vychovu a vzdélavani déti predSkolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k u€eni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.
b) UCit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostredi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rlznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
Cinnosti, pro které byl pfipravovan.
c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.
d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.
Odborné kompetence absolventa
a) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:
- chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€u a jinych navstévniku);
- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;
- osvoijili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni €innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pFi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;
- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péCe, umeéli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);
- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpecCovani parametrli (standard() kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).
c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:
- znali vyznam, UcCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;
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— zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zzivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodairili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostiedi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyuCovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem, uméleckym dilem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku €innosti;

diskuse;

samostatné a tymoveé projekty;

navstéva vystav, vyukovych programu. exkurze;

5) hodnoceni vysledkl zaku:

— na zakladé vlastni vytvarné tvarci ¢innosti;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkim, schopnosti aplikovat pfi feSeni problémd, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty a umeéleckymi dily, samostatnosti usudku a dovednosti
vystizné formulovat mysSlenky, argumentovat a diskutovat;

— teoretické znalosti na zakladé ustnich a pisemnych zkous$enich;

— na zakladé schopnosti svoji praci obhgjit a samostatné zhodnotit (autoevaluace);

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uéeni

— mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rGzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rzné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

- s porozumeénim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, referat aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cili svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdavodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problémd rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a myslenkové
operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

- spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

c) Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfimérené ucCelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mysSlenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
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- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z text a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni
formé);

d) Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledki
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivhé
ovlivhovat, byt pfipraveni fesit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;

— prijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukolll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahtd a k pfedchazeni osobnim konfliktdm, nepodiéhat
predsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

e) Obéanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpelovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

g) Kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich

technologii;

- pracovat s béZnym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSt€nych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuZitim prostfedkd informacnich a komunika&nich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroju a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Odborné kompetence

a) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

- pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

- zohlednovali pfi pfiprave a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a subjektivni
potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci Cinnost
realizovana;

- pouZzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

- chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj jejich
kliCovych kompetenci;

- rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

- vytvareli pro déti bezpecné, duvéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnuijici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

- sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

- dokazali fidit u€ebni/zajmovou &innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zd{vodhovat a
argumentovat jejich feseni;

- ovladali zakladni ¢innosti (vytvarné) pfiméfené véku déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;
- byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

- zvladali techniky komunikace s rodici nebo institucemi;

- sledovali prubézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice v€etné legislativhich zmén.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€u a jinych navstévniku);

— znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali mozZznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikt a déti (v€etné preventivni péCe, umeéli uplathovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokdazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpeCovani parametrl (standard() kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohledrovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v bézném zivot€) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostredi.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiredi; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obcé¢an v demokratické spole¢nosti
Vedeme Zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— spole¢nost — jednotlivec a spoleenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

— historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti).

Clovék a zivotni prostiedi

Vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodrfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyuc€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotfebicl a

postupu, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi€ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rlznych oblasti vzdé&lavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich &lovéka

k prostfedi, o souasnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zplsobech jejich

feseni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u¢asti ob&an( a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR).

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rGznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky

pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

LLdild

A
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pracovni praktikum

1) cil vyu€ovaciho predmétu — cilem je vytvofit soubor védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni
estetického citéni; citéni svéfencl; ovladat prakticky i teoreticky zaklady rdznych pracovnich technik a umét
je uplatiovat v praxi; ucit Zaky orientovat se v umélecko-femesinych trendech.

2) charakteristika — pfedmét je tvofen vlastni praktickou &innosti Zaki a teoretickou slozkou. Zak si vyzkousi
pestrou Skalu pracovnich &innosti a technologii. Je zaloZzen (pfedmét) na tvur¢i mySlenkové spolutcasti
studenta.

Pracovni praktikum je soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétl a slouzi ke kultivaci a estetickému rozvoiji
studenta.

Vzdélavaci obsah je rozdélen do nékolika tematickych okruha:

- prace s papirem a konstruk¢ni ¢innosti;

- prace s pfirodnim materialem;

- prace s hmotou;

- péstitelstvi;

- prace s textilem;

- prace se sklem, dfevem a kovem;

- pfiprava pokrm( a stolovani;

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Pfedmét pracovni praktikum se snazi kultivovat osobnost studentl a rozvijet jejich estetické citéni a vnimani
tak, aby ve své praxi podporovali a v3estranné rozvijeli osobnost svéfenych déti, respektovali jejich
individualitu, podporovali samostatnost, kreativitu a kladné sebepojeti a pomahali utvaret jejich otevieny vztah
k okolnimu svétu. Diky pfedmétu pracovni praktikum si studenti vice v§imaiji vysledku lidské prace a vazi si
ji. Vnimaji umeélecko-femesinou praci jako soucast tradice rGznych narodl. Pfedmét pracovni praktikum
sméruje k vytvoreni odbornych kompetenci a snazi se, aby absolventi byli schopni:

a) Ucit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uéeni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat samostatné i v tymech, byt schopen vykonavat povolani a
pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) UCit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) Uit se zit spoleéné, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na
Zivoté spole€nosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa
a) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢éinnosti zamérené na vychovu
a vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:
- pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;
- zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;
- pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;
- chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamérovali na rozvoj jejich
klicovych kompetenci;
- rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednant;
- vytvareli pro déti bezpecné, duvéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;
- sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;
- dokazali fidit zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zddvodnovat a argumentovat
jejich feSeni;
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- ovladali zakladni ¢innosti (pracovni) pfiméfené véku déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;
- byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

- zvladali techniky komunikace s rodi¢i nebo institucemi;

- sledovali pribézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice v&etné legislativnich zmén.

b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, sveéfenych déti a spolupracovniku

(i dal$ich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi¢l a jinych navstévniki);

- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi pouzivani elektrospotfebiCl (zehlicka, fén, pajeci pistol, elektricka trouba, keramicka pec apod.),
rozpoznali moznost nebezpedi urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti

s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, tzn. aby absolventi:

- chapali dulezitost kvalitni prace jako nedilnou sou¢ast budovani dobrého jména Skoly;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy, pokud jsou ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;
- dbali na zabezpec€ovani parametrl (standard() kvality prace, zohlednovali opravnéné pozadavky klienta
(déti, rodica).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleéenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urCité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodaifili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

4) vyukové strategie:

- zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
- frontalni vyu€ovani

- individualizovana vyuka

- samostatna a skupinova prace

- pisemné prace

- prace s odbornym textem

- podpora vyuky pomoci PC

- prezentace a obhajoba vysledkl ¢innosti

- samostatné a tymové projekty (realizace projektu pro organizace pracujici s lidmi)
- navstéva vystav, exkurse, besedy

5) hodnoceni vysledkl zaku:

- na zakladé vlastni tvurci Cinnosti

- na zakladé porozuméni pracovnim postupum a navodum,

- na zakladé pisemného zkouseni

- na zakladé pfipravenosti na vyuku (v€etné pfipravy pomucek)

- na zakladé schopnosti samostatné fesit problém
- na zakladé schopnosti svoji praci obhajit a samostatné zhodnotit

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
a) Kompetence k uéeni
- umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;
- uplatiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace;
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- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, referat aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, v€etné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cill svého uéeni, pfijimat hodnoceni vysledkd svého uceni od
jinych lidi;

- byt otevieny k daldimu vzdélavani, prohlubovat své znalosti a dovednosti v daném oboru.

b) Kompetence k feSeni problému

— porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému, navrhnout
zpusob fesSeni, popf. varianty feSeni, a zdGvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;

- uplatriovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické,..) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zpusoby (pomucky a material, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; samostatné fesit problémy;

- spolupracovat pfi feSeni problém( s jinymi lidmi (tymové feseni)

- vytrvale hledat feSeni problém.

c) Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své mys$lenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné

a jazykové spravné;

- Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

— zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textd a projeva jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovant;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i ustni
formé).

d) Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v riznych
situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu
i kritiku;

- ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dusledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivhé
ovliviiovat, byt pfipraveni FeSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

— pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleCnych pracovnich a jinych Cinnosti; v pfipadé potfeby
poskytnout pomoc nebo o ni pozadat;

- pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat navrhy
druhych;

- pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd a k predchazeni osobnim konfliktdm, nepodliéhat
predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje;
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- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpelovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

— uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizplsobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

g) Kompetence vyuzivat prostiedky informac¢nich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikaénich

technologii;

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

— ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou poStou a vyuzivat dalSi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na rlznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informaénich a komunikaénich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rliznych informacnich zdroju a kriticky pfistupovat
k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

7) aplikace priifezovych témat — zarazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Vedeme Zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.

Clovék a zivotni prostiedi

Vedeme Zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi.

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zZivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostiedi a pUsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyuCovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotfebicl a

postupd, k dodrzovani pozadavkl na bezpeénost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly nebo

situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi€ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrZitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka

k prostfedi, o sou¢asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, 0 moznostech a zpUlsobech jejich

feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni U€asti ob¢anu a jejich

vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni drovni.

Informacni a komunikacni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:
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— ziskavali prostfednictvim PC a rliznych médii potfebné informace ke své praci a dokazali je efektivné
vyuZivat;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

8) tabulka s orientaénim poctem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

papir a pFirodni sklo, pfiprava
roc¢nik celkem konstrukéni e hmota péstitelstvi | textil dfevo | pokrmua
Y. . material o .
€innosti a kov | stolovani
1. 64 14 20 20 10 X X X
2. 64 X X X X 30 30 4
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Pojeti vyu€ovaciho predmétu Dramaticka vychova, Seminar z dramatické vychovy

1) cil vyuéovaciho predmétu — dramaticka vychova je nedilnou soucasti estetickych vychov, které pini funkci
estetickou, emocionalni a osobnostné a socialné poznavaci. Zaci si osvojuji zakladni divadelni znalosti,
schopnosti a dovednosti, které se snazi aplikovat ve vychovné-vzdélavacim procesu v pfeddkolnim a
mimoskolnim vzdélavani. DalSim vyznamnym aspektem, ktery je jeji soucasti, je rozvoj poznavacich,
komunikacnich a socialnich dovednosti zakd. Cilem je tedy seznamit zaky s dalSim druhem uméni, uménim
divadelnim, a jeho vyznamem v procesu poznavani sebe, druhych a svéta.
2) charakteristika — pfedmét je tvofen praktickou &innosti zaku a teoretickou sloZzkou. Zak ziskava prostor
pro seznameni s divadlem, dramatickou vychovou a jejich uplatnéni v pedagogické praxi. Zak je veden ke
svobodné, tvorivé aktivité.
Dramaticka vychova je i soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétu a slouzi pfedevSim k uméleckému a
osobnostné-socialnimu rozvoji osobnosti zaka prostfednictvim dramatického uméni, véetné didaktiky
predmétu.
3) cile vzdélavani v oblasti cittli, postojl, hodnot a preferenci
Cilem dramatické vychovy je vychova tvofivé a vnimavé osobnosti s estetickym citénim, ktera je schopna:

e poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztahu;
vnimat skute€nost kolem sebe v celé jeji hloubce a sloZitosti a orientovat se v ni;
samostatné tvorivé FeSit praktické problémy a konfliktni situace;
umét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost;
tvofivé spolupracovat s druhymi na spoleé¢ném dile a dovést dilo od napadu k realizaci;
zvladat prvky a postupy dramatického umént;
vyuzivat dramatickou vychovu jako princip vychovné prace a metodu vyucovani;
na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na zadouci Urovni aplikovat ve své pedagogické profesi
s détmi a mladezi (didaktika dramatické vychovy).

4) vyukové strategie — po celou dobu studia pfevazuji metody praktickych &innosti. Soucasti praktickych
cvieni je pfiméfena mira teoretického a didaktického pouceni. Podstatu praktickych &innosti tvofi dramatické
hry a cvi€eni, interpretace a improvizace, dramaticka hra, dramatizace, tvorba divadelniho tvaru pro déti.
Vyuzivaji se pfedevSim skupinové formy prace. Vyuka je organizovana ve dvouhodinovych souvislych
blocich.

Pro vyuku je nezbytn& nutna specialné upravena mistnost, vybavena pomuackami. Zaci i ugitel nosi pohodiné
pracovni oble€eni, které dovoluje volny a vSestranny pohyb. Ucitel je pfipraven zapojit se do hry. Pro veSkerou
vyuku se tfida déli na skupiny.

Je vhodné vyuZzivat spole¢nych nebo individualnich navstév divadelnich i filmovych pfedstaveni, regionalnich
recitacnich vystoupeni, naslechu v riznych vychovné - vzdélavacich zafizenich. Béhem studia Zaci organizuiji
nékolik projektd (vano¢ni akademie, dramaticka hra a divadelni vystupy pro déti pfedSkolniho véku), na
kterych se uci propojovat divadelni tvorbu s vlastni pedagogickou praxi.

5) hodnoceni vysledkt zakl — hodnoceni probiha slovnimi reflexemi po hrach, pfed ukonéenim vyucovaci
hodiny nebo pfed ukonéenim pololeti, konce Skolniho roku. Soucasti je i sebehodnoceni zaku a hodnoceni z
pripadnych pisemnych testl z teoretickych znalosti z oblasti divadla a dramatu.
6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — dramaticka vychova se podili na rozvoji téchto
kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k u€ent;
e uplatiiovat rizné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni; pfijimat hodnoceni vysledkd svého ucéeni
od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feSeni problém:
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porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdUvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

uplathovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zplsoby (pomdcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit;

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i
ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

realné posuzovat své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v
riznych situacich;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpGsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZzovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych €innosti, podnécovat praci v
tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat nazory druhych;

pfijimat a odpovédné pinit svéfené ukoly;

pFispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
prfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani;
respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:

prezentovat svuj odborny potencial

Dramaticka vychova vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
mladeZe a provadéli jejich evaluaci;

zohledriovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané
dispozice déti a mladych lidi, specificky se zamé&fovali na rozvoje jejich kliCovych kompetenci;
rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

ovladali dramatické €innosti pfiméfené véku déti a mladeze a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto
oblastech;

byli schopni sebereflexe;

zvladali techniky komunikace s rodi€i nebo institucemi.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiredi; Informacéni a komunikaéni technologie;

Obc¢an v demokratické spole¢nosti

Vedeme Zaky k tomu, aby:

— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snaZili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
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Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcCanstvi v demokratické spoleCnosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feSeni konflikti)zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

e historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti).

Clovék a zivotni prostiedi
Vedeme zaky k tomu, aby:
— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.
PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:
1. informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnocent;
2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);
3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim smérem
na jednani a postoje druhych lidi.
V praktickém vyuCovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani Uspornych spotfebicl a
postupt, k dodrzovani pozadavku na bezpecnost a hygienu prace. Problémoveé zadavané otazky, ukoly nebo
situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich
znalosti z rdznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni
problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.
Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich Clovéka k
prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpusobech jejich
feSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR).
Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitaCem a daldimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZnym zakladnim a aplikanim programovym vybavenim;
ucili se pouzivat nové aplikace;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovali s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunika&nich technologif;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Literatura pro déti a mladez

1) cil vyuéovaciho predmétu — orientace v literatufe pro déti a mladez a schopnost vyuziti literarni predlohy
pfi praci s détmi a mladezi je jednou ze zakladnich potfebnych schopnosti a dovednosti absolventl studijniho
oboru PFedskolni a mimoskolni pedagogika. Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit studenty s rdznymi
literarnimi zanry literatury pro déti a mladez a s jejimi autory a tituly a proniknout tak dostatecné do jeji
problematiky.

2) charakteristika — pfedmét se zaméfuje na teoretické seznameni s literaturou pro déti a mladez z hlediska
literarni teorie, ale i prakticka cvi€eni s vybranymi literarnimi pfedlohami a pfesahy pfi praci s rlznymi
vékovymi skupinami v praxi.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

Cilem pfedmétu literatura pro déti a mladez je vychova k literarnimu uméni, vede zaky ke kritickému mysleni.
Vede zaky k estetickému citéni, zaci jsou schopni:

poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztah

vhimat skute&nost kolem sebe v celé jeji hloubce a slozitosti a orientovat se v ni

samostatné tvofivé Fesit praktické problémy a konfliktni situace

umét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost

ovladat zakladni teoretické znalosti a tyto poznatku umét i prakticky aplikovat

vyuzivat literaturu pro déti a mladez jako inspiraéni zdroj pfi praci s rdznymi vékovymi skupinami

na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na Zadouci urovni aplikovat ve své pedagogické profesi
s détmi a mladezi

4) vyukové strategie — pfi vyuce pfedmétu se pouziva riznych kombinaci vyukovych metod s ohledem na
potfeby 74k a dané téma (napf. slovni metody, heuristické &i diskuzni). Zaci aplikuji osvojené teoretické
poznatky pfi praci s textem, a to s pfesahy studovaného oboru.

Pro vyuku neni nutna zvlasté specificka mistnost, pouze s moznosti zapojeni dataprojektoru. Pfedmét probiha
kombinaci frontalni, skupinové &i kooperativni vyuky aj., vede ke kritickému mysleni zak{. Z téchto divodu je
organizace hodiny koncipovana jako klasicka vyucovaci jednotka (45 minut tydné). Pfedmét literatura pro déti
a mladez je v uzkém spojeni s praxi, kde Zaci mohou ovéfovat svoje ziskané teoretické znalosti i praktické
zku$enosti v praxi.

5) hodnoceni vysledki zaki — hodnoceni probihd na zakladé studijnich vysledkl zaku, odevzdani
pisemnych praci, vypracovani pisemnych testl, Ustnim zkousenim z teorie literatury pro déti a mladez &i
slovnimi reflexemi zadanych ukold.
6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — pfedmét literatura pro déti a mladez se podili na
rozvoji téchto kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k uceni;
e uplatiiovat razné zplsoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cil svého u€eni; pfijimat hodnoceni vysledkl svého uéeni
od jinych lidi;
e znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni problém:

e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k fedeni problému,
navrhnout zpUsob FeSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

e uplatiiovat pfi FeSeni problém rizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit;

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové FeSeni).
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Komunikativni kompetence:

e vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

o aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;
vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyndm v pisemné i
ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

e realné posuzovat své moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rliznych situacich;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;
adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

e pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti, podnécovat praci v
tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukoll, nezaujaté zvazovat nazory druhych;

e pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

e pfispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k pfedchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat
prfedsudkim a stereotypum v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
e jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani;
e respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:
e prezentovat svilj odborny potencial
Literatura pro déti a mladez vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

e pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
mladeZe a provadéli jejich evaluaci;

e zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané
dispozice déti a mladych lidi, specificky se zaméfovali na rozvoje jejich kliCovych kompetenci;
pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

e rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

o byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje.

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obcan v demokratické spolec¢nosti
Vedeme zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obCanstvi v demokratické spole€nosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feSeni konfliktl) zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, naboZenstvi;

e historicky vyvo;.

Clovék a zivotni prostiedi
Vedeme Zaky k tomu, aby:
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— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;
— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

PFinos prafezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim smérem
na jednani a postoje druhych lidi.

Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani
probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z rGznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho
prostedi. Zakovské projekty s environmentalni problematikou propojenou s odbornym uéivem a s praktickou
vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka k
prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o0 moznostech a zpusobech jejich
feseni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob¢anu a jejich
vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni Grovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojti pro CR).

Informacni a komunikacéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitaCem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikagnich technologii;
pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovali s informacemi z riznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikaénich technologii;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogika

1) cil vyucéovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdeélavaci a preventivni praci pedagoga. Pfispiva ke kultivaci osobnosti zaku, vytvoreni jejich
pedagogického mysleni a postojd, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klitovych a odbornych kompetenci. Zaci se
nauci zakladnim prvkam projektovani.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveho okruhu Pedagogicko-psychologické vzdelavani.
Klademe dlraz na komplexni pfehled a preneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Psychologie, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju predmét Pedagogika smérfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k détem a pedagogické

praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Pfedmét Pedagogika sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari predpoklady pro

kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zaméfrené na

vychovu a vzdélavani déti predsSkolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohledhovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

vedli déti ke zdravému zpusobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednant;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnuijici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— dokazali Fidit ucebni i zajmovou ¢Cinnost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdGvodrovat a
argumentovat jejich feseni;

— ovladali zakladni &innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévniku);

— znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplathiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

vytvari podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafrizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud jsou ve

Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

znali vyznam, UCel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleéenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urc€ité ¢innosti mozné naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni

dopady;
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jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilt stfedniho odborného vzdélavani:

a) udit se poznavat — predevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné &innosti
s rznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantu;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rlznymi
pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat riizné pedagogické
¢innosti;

c) u€it se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi
hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s raznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen
podilet se na zivoté a rozvoji spole¢nosti;

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
e frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zafazené alespon jednou za dobu studia.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému &teni;

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme z4aky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rznych zdrojl (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim;

smérujici k vytvoreni kompetence k reseni problémi:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé Ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystiZzeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdGvodnéni a ovéreni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riiznych zpisobu feSent;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smeérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zZaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazoru druhych;
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— zadavame zakdm seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé €innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k Zzakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rizna témata a vedeme zaky k aktivni U¢asti, obhajobé svych postojl a k toleranci
nazort druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoireni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzdjemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spolecenského déni a vedeme zaky k aktivni uc¢asti a k toleranci
nazorl druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobrocinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoireni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informaénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obc¢an v demokratické spolec¢nosti
vedeme zaky k tomu, aby:
— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;
— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fesent;
Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti
z téchto oblasti:
— osobnost a jeji rozvoj;
— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktu;
Clovék a zivotni prostiedi
vedeme zaky k tomu, aby:
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— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— osvojili si zasady zdravého zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pfinos prafezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddavodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

problémoveé zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi€ovani probiraného

uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoSkolniho prostredi;

environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— moznosti a zpusoby feseni environmentalnich problému a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani a
v obCanském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacni, technické, technologické,
organizacni, prevence negativnich jevu, principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro Zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariéfe;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské strukture regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélant;

— naucili se vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni posuzovat ji
z hlediska svych predpokladu a profesnich cil(;

— zorientovali se ve sluzbach zaméstnanosti, u€elné vyuzivali jejich informaéniho zazemi.

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklad(i pro uspé&sné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni &innosti, pracovni prostiedky,

pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vysSiho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpokladiim zakd;

soustava $kolniho vzdélavani v CR, navaznosti jednotlivych druhtG vzdélavani po absolvovani stfedni

Skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani v€etné rekvalifikaci, nutnost celozivotniho u€eni,

moznosti vzdélavani v zahranidi;

— informace jako kritéria rozhodovani o dal3i profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopist, privodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informaénich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zkladnim a aplikanim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou poStou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétoveé sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacénich a komunikacnich technologii;
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— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rtznych informacénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.
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Pojeti vyucovaciho predmétu Psychologie

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro vychovné
vzdélavaci praci pedagoga a autoevaluaci vlastniho chovani a jednani. Pfispiva k lep§imu porozuméni
osobnosti, rozvijeni tvofivého mysleni, vytvoreni prosocialnich postoju, k ovliviiovani a rozvijeni klicovych a
odbornych kompetenci zaku.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveho okruhu Pedagogicko-psychologické vzdelavani.
Klademe dlraz na komplexni pfehled a preneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoji predmét Psychologie sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedincim a pedagogické

praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoiji.

Predmét Psychologie sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci; vytvafi predpoklady pro kompetenci

pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti zamérené na vychovu a

vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;

— chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamé&fovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci; vedli déti ke zdravému zplsobu Zivota;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplsobem reagovat;

— dokazali Fidit ucebni i zajmovou ¢Cinnost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdGvodrovat a
argumentovat jejich feseni;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale vytvaFi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zarizeni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZném Zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady;

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cilt stfedniho odborného vzdélavani:

a) ucit se poznavat — pfedevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné ¢innosti

s riznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantu;

b) uéit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s raznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) udit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na Zivoté a rozvoji spoleénosti;
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4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

64



podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;
diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zarazené alespon jednou za dobu studia;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a predkladame zakum odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rliznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Z4ky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplnujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim;

smeérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémui:

— klademe ddraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakim referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdlGvodnéni a ovéreni spravnosti;

zadavame zakdm praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zplsob( feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené uéelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazoru druhych;

— zadavame zakdm seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smeérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, redlné posuzovani svych moznosti pfi

odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

— zarazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazoru druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoireni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

AN

—
—

—
—
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— zafazujeme diskuse na aktualni témata spolecenského déni a vedeme zaky k aktivni ucasti a k toleranci
nazoru druhych;

— dbame na bezpecénost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobroc&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoireni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme Zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Z2aky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v¢etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a pfredméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rlznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacénich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace priifezovych témat — zafazeno prafezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat mysSlenkové manipulaci;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fesent;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, fesSeni konfliktu;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pfinos prafezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k zivotnimu prostredi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodfiovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a puasobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho uceni pro Zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariéfe;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zadka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpokladu pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit;

— odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;
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— verbalni komunikace pfi dllezitych jednanich;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, prlvodnich (motivaénich) dopisl, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacénich a komunika¢nich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuZitim celosvétove sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroji a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naugit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikac¢nich technologiich svym obsahem a rozsahem spliuje

pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,

tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou, prohlize¢

webovych stranek, organizacni a planovaci software, e-mailového klienta a dal§i komunikaéni software a

podle oborl vzdélani vyu€ovanych na skole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.

il il
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Pojeti vyucovaciho predmétu Specialni a socialni pedagogika

1) cil vyucéovaciho predmétu — poskytuje Zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga v oblasti socialni a specialni vychovy. Pfispiva
k porozuméni individualnich specifik jedincu, ke kultivaci osobnosti zakl, vytvoreni jejich pedagogického
mysleni a postoju, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klicovych a odbornych kompetenci.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveho okruhu Pedagogicko-psychologické vzdelavani.
Klademe dlraz na komplexni pfehled a preneseni poznatkl do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Psychologie a Pedagogicka praxe.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoji pfedmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah

k jedincim a pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém

profesnim rozvoji.

Predmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari

predpoklady pro kompetenci pfipravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti

zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamérfovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpuUsobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, davéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soulast péce o zdravi své, svéfenych déti a dalSich osob;

— znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (v€etné preventivni péce);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokdazali prvni pomoc sami poskytnout;

vytvaFi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovného, vzdélavaciho
zarizeni;

— dbali na zabezpeCovani standardu kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledfovali opravnéné
pozadavky déti, pfip. rodi¢u;

— znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji spoleCenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti socialni dopady;

jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cill stfedniho odborného vzdélavani:

a) udit se poznavat — predevSim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné innosti

s riznymi cilovymi skupinami, pfedevSim se zdravotnim a sociokulturnim znevyhodnénim, mimofadnym

nadanim, poznavani individualnich specifik edukant;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rdznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na Zivoté a rozvoji spoleénosti;

—
—

—
—
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4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyuCovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zarazené alespon jednou za dobu studia;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému Cteni;

— vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakiom referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplnujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dUraz na individualni pfistup k zakim;

smeérujici k vytvoreni kompetence k reseni problémui:

— klademe ddraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zdlGvodnéni a ovéfeni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riiznych zpUsobu feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smeéfujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl

a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zakdm seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné
prezentaci;

smeéfrujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi

odpovédné volbé €innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

— zarazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole¢nych ¢innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zarazujeme diskuse na rlzna témata a vedeme Zaky k aktivni uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazoru druhych;

L

—
—

—
—
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— dbame na bezpec€nost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi pozadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoireni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci
nazora druhych;

— dbame na bezpectnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou

praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Z24aky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v&etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi FeSeni
praktickych ukolu;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdrojd nesenych na rdznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakdm ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék

a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fesent;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro verejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

vychova k odpovédnému a aktivnimu ob¢anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostredi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pFinos prufezového tématu je pfedevsim v rovinach:

1) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdOvodrovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a puasobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:
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— uvédomili si zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspé&sné kariéfe;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi predpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladui pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— identifikace a formulovani vlastnich priorit;

— odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

— verbalni komunikace pfi dllezitych jednanich;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacénich a komunikacnich technologii;

pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ziskavali informace z otevienych zdrojll, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informaénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informaénich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

cilem je naudit Zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naudit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky;

RN
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogicka praxe

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakiim moznost uplatnit ziskané odborné védomosti a dovednosti
potfebné pro vychovné vzdélavaci proces. Pfispiva ke kultivaci socioprofesni role zakd, vytvoreni jejich
pedagogického mysleni a postoju, k ovliviiovani a rozvijeni jejich kli¢ovych a odbornych kompetenci. Zaci se
nauci projektovat a realizovat €innosti v pfedSkolnim a zajmovém vzdélavani a hodnotit jejich vysledky.

2) charakteristika — uc€ivo se sklada z ¢asti obsahovych okruht Pedagogicko-psychologické vzdélavani a
Didaktika pedagogickych €innosti. Klademe dlraz na aplikaci poznatkt a dovednosti do vychovné vzdélavaci
Cinnosti a podporujeme rozvoj schopnosti. Vyzaduje se absolvovani Pedagogické praxe v plném rozsahu,
zame$kana vyuka musi byt v plném rozsahu nahrazena. Uzce spolupracuje s predméty Pedagogika,
Psychologie a Specialni a socialni pedagogika. Umoznuje uplatnéni kompetenci z vychovnych predméta,
pfedevSim z Hudebni vychovy, Vytvarné vychovy, Télesné vychovy, Dramatické vychovy a Pracovniho
praktika.

3) cile vzdélavani v oblasti citli, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postojl pfedmét Pedagogicka praxe sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedincim a

pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Predmét Pedagogicka praxe sméfuje k vytvoreni odbornych kompetenci; v prvé fadé vytvari pfedpoklady

pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené

na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a $kolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohledhovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci

Cinnost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj jejich

klicovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpUsobu zivota a umozfiovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednant;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné& zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

— dokazali fidit u€ebni i zajmovou C&innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdGvodrovat a
argumentovat jejich feSeni;

— ovladali zakladni Cinnosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péCe o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikl
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€d a jinych navstévniku);

— znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€éetné preventivni péce, uméli uplathiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.
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Vytvaii podminky pro kompetenci usilovat o nejvy$si kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat ekonomicky

a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud jsou ve
Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

— dbali na zabezpeCovani standard( kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohlednovali opravnéné

pozadavky déti, pfip. rodi¢u;

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleéenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani ur€ité Cinnosti mozné naklady, vliv na zivotni prostfedi, socialni

dopady;

— efektivné hospodafili s finan&nimi prostfedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostfedi.

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cill stfedniho odborného vzdélavani:

a) uéit se poznavat — pfedevsim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné ¢innosti

s rlznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukant;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s riznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) u€it se byt — rozumét viastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi moralnimi

hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spole€né — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt schopen

podilet se na Zivoté a rozvoji spoleCnosti;

Ll

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyukovy blok, v jehoz ramci je zafazeno:
e prakticka vyuka dovednosti;

samostatna a skupinova prace;

vedeni pisemné dokumentace;

prace s odbornym textem;

prezentace a obhajoba vysledku ¢innosti;

komunikacni cvieni;

individualizovana vyuka;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledktl zakl — zak bude hodnocen na zakladé kompletni pisemné dokumentace; dale
realizace vychovnych &innosti v odpovidajicim zafizeni pedagogické praxe; ve tfetim ro¢niku také na zakladé
vytvofeného vlastniho projektu;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoireni kompetence k uéeni:

— vybirdame a pfedkladame zakum odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme Zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji (odborna literatura a periodika,
internet, rozhovor s odbornikem);

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlraz na individudlni pfistup k zakim, na sledovani rozvoje jejich vlastnich schopnosti,
hodnoceni pokroku pfi dosahovani cild a pfijimani hodnoceni vysledku od jinych lidi;

smérujici k vytvoreni kompetence k feseni problémi:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakum praktické Ukoly a vedeme je k navrhovani rznych zpusobu feSeni, vhodné volbé
prostfedkl, pomucek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledk;

— klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;
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— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativnhi kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe duraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

— zarazujeme diskuse na rGzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych postojl
a k toleranci nazoru druhych;

— zadavame zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, redlné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé €innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dliraz na individualni pfistup k Zzakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spoleénych €innosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni uc¢asti, obhajobé svych postoju a k toleranci
nazora druhych;

— dbame na bezpec€nost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoireni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt

k ¢innosti druhych;

zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni u€asti a k toleranci

nazora druhych;

organizujeme pro zaky navstévy kulturnich instituci a formujeme tak postoje zaku ke kulturnim hodnotam;

dbame na bezpec&nost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

organizujeme dobrovolné dobrocinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmui;
smeérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro pedagogickou
praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dudraz na individualni pfistup k zakim, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smeéfrujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smeérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiredky informaénich a komunikaénich technologii a

pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rliznych zdroji nesenych na riznych médiich
(tisténych, elektronickych, audiovizudlnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a komunikacnich
technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuZivali prostfedky online a offine komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

!
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7) aplikace prafezovych témat — zafazeno prifezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti; Clovék
a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informacéni a komunikaéni technologie;
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Obc¢an v demokratické spolecnosti

vedeme Zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho Usudku;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni fesent;

— byli ochotni se angaZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu ob&anstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a dovednosti

z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— pochopili vlastni odpovédnost za své jednani a snaZili se aktivné podilet na fedeni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zivotnimu prostfedi v osobnim a profesnim
jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi;

— osvojili si zasady zdraveho zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Pfinos prufezového tématu je predevSim v rovinach:

1) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zZivotniho prostfedi a pulsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotfebicl a

postupu, k dodrzovani pozadavkl na bezpecnost a hygienu prace.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogicke praxe:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho uceni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu zZivotu a k uspé&sné kariéfe;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktuie regionu, naucili se hodnotit jednotlivé
faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili se
s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

— naudcili se pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat sva
oCekavani a své priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych prfedpokladu pro Uspésné uplatnéni na trhu prace

a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni &innosti, pracovni prostiedky,

pracovi$té, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vy3Siho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmim, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpokladim zakd;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani

informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a odpovédi
na inzeraty, psani profesnich Zivotopisu, prlvodnich (motivacnich) dopisl, jednani s potencialnim
zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

— prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.
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Informacéni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

VIR

9

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rdznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informaénich a komunikaénich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rGznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikaéni programové vybaveni poéitace, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.

8) tabulka s prehledem zarizeni pro u¢ebni i odbornou praxi

1. ro€nik — materska Skola; odborna praxe v rozsahu 2 tydn;

2. ro¢nik — materska Skola; odborna praxe v rozsahu 2 tydnu;

3. roénik — skolni druzina a Skolni klub; odborna praxe v rozsahu 3 tydn;

4. ro€nik — matefska Skola a zafizeni pro volny ¢as; odborna praxe v rozsahu 3 tydn;
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