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A) identifika¢ni udaje

nazev Skoly: Cyrilometodéjské gymnazium a stiredni odborna skola pedagogicka Brno;
adresa $koly: Lerchova 63, Brno 602 00; ICO: 643 299 84; 1Z0: 110 012 461;

kontakty — telefon: +420 543 423 751, e-mail: office@cmgp.cz; web: cmgp.cz;

ztizovatel: Ceska provincie Kongregace sester sv. Cyrila a Metodé&je; adresa: Bilého 9, Brno 602 00; ICO:
00406431; kontakty — telefon, fax: +420543 212 067, e-mail: scmbrno@seznam.cz;

jméno feditele: Mgr. MgA. et MgA. Stépan Policer

nazev SVP: Skolni vzdélavaci program oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika ve vederni formé
zkraceného studia;

kéd a nazev oboru vzdélani: 75 — 31 — M/01; PredsSkolni a mimoskolni pedagogika;
délka a forma vzdélavani: 2 roky ve vecerni formé;

prfedpokladané vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

stupen poskytovaného vzdélani: stfredni vzdélani s maturitni zkouskou;

platnost dokumentu je od 1. 9. 2015; aktualizace: 31. 8. 2017

Skolni vzdélavaci program je zpracovany podle Ra&mcového vzdélavaciho programu pro obor vzdélani 75
— 31 — M/01 PfedSkolni a mimoskolni pedagogika;

schvalil
V Brné dne
podpis feditele

B) profil absolventa

a) popis uplatnéni absolventa v praxi

Absolventi se uplatni jako u€itelé mateiské Skoly nebo jiného zarizeni pro déti predskolniho véku, jako
vychovatelé nebo pedagogové volného €asu ve Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
zejména ve strediscich volného €asu, Skolnich druzinach a skolnich klubech, nebo jako vychovatelé
ve Skolskych vychovnych a ubytovacich zafizenich; také se absolventi uplatni v neSkolskych
zafizenich, socialnich, zdravotnickych, zajmovych, kde se pro vykon vychovné a vzdélavaci Cinnosti
vyzaduje pedagogicka zpuUsobilost. Napf. socialni sluzby: nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez,
socialné aktiviza€ni sluzby pro rodiny s détmi, denni €i tydenni stacionare, azylové domy pro matky
v tisni, domy na pul cesty; nestatni neziskové organizace pro volny ¢as.

b) kompetence absolventa

Profil absolventa je tvofen stéZejnimi odbornymi a kli€ovymi kompetencemi.

Béhem studia jsou vytvareny predpoklady pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné

vzdélavaci a zajmové €innosti zaméfené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho

véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti
a provadéli jejich evaluaci;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potreby svéienych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné

vzdélavaci ¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj

jejich klic¢ovych kompetenci;
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— vedli déti ke zdravému zpulsobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostredi;

— rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu
jednani;

— vytvareli pro déti bezpe¢né, davéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci
praci, zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svérenych déti a dokazali na
né odpovidajicim zplisobem reagovat;

— dokazali fidit uéebni i zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat,
zduvodnovat a argumentovat jejich Feseni;

— ovladali zakladni hudebni, vytvarné, dramatické, pracovni a pohybové ¢€innosti pfiméfené véku

déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;

byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

zvladali techniky komunikace s jedinci i institucemi;

sledovali pribézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice véetné legislativnich

zmén;

dale se stimuluje kompetence dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpelnost prace jako nedilnou souéast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniki
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévnik();

— znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— 0svojili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost
nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnik( a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu
a dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

dale Skola vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné
vzdélavaciho zarizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a predpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud
jsou ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

— dbali na zabezpefovani standardd kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohlednovali

opravnéné pozadavky déti, pfip. rodic;

znali vyznam, uc¢el a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti mozné naklady, vliv na zivotni prostiedi,

socialni dopady;

efektivné hospodaifili s finanénimi prostfedky;

nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni

prostiedi.

U
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c) zplsob ukonéeni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen dosazeného vzdélani
Ukonceni vzdélavani je maturitni zkouskou; konani maturitni zkoudky se fidi Skolskym zakonem a
pFisluSnym provadécim pravnim pfredpisem; vzhledem k pfedchozimu studiu je uznana spoleéna €ast
maturitni zkouSky a zaci skladaji pouze profilovou ¢ast maturitni zkousky; dosazitelny stupen vzdélani —
stiredni vzdélani s maturitni zkouskou; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je
vysvédEeni o maturitni zkousce.



C) charakteristika vzdélavaciho programu
a) popis celkového pojeti vzdélavani v daném programu

— pojeti SVP ve vztahu k RVP a profilu absolventa

V ramci zkraceného studia jsou realizovany pouze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani: Didaktika
pedagogickych ¢innosti a Pedagogicko-psychologické vzdélavani; ostatni vzdélavaci oblasti nejsou
zafazeny vzhledem k povaze studia (podminka uzavieného stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou);
obsahovy okruh pedagogicko-psychologické vzdélavani zajistuji predméty: pedagogika, psychologie,
specialni a socialni pedagogika;

obsahovy okruh didaktika pedagogickych ¢innosti zajiStuji pfedméty: hudebni vychova, vytvarna
vychova, dramaticka vychova, télesna vychova, literatura pro déti a mladez, hra na nastroj;

z obou obsahovych okruht je tvofen pfedmét praktického vyu€ovani zajistujici ucebni praxi a praktické
pfipravy zajistujici odbornou praxi: pedagogicka praxe. Vyhodou tradice na$i 8koly je Siroce rozvinuta
spoluprace s fadou ruznych vychovné vzdélavacich zarizeni v€etné neskolskych zarizeni, kde
probiha u€ebni i odborna praxe zaku. Variabilita odborné pripravy a praktického vyuéovani usnadni
zaklm vstup na trh prace i zvysi jejich zaméstnatelnost.

Obsahovy okruh pedagogicko-psychologického vzdélavani poskytuje zakiim odborné védomosti a
dovednosti potiebné pro budouci praci pedagoga. Prispiva také ke kultivaci osobnosti zakai,
vytvoreni jejich pedagogického mysleni a postoju, k ovliviiovani a rozvijeni jejich kli€ovych kompetenci.
Zaci se naudi projektovat a realizovat éinnosti v predskolnim a zajmovém vzdélavani a hodnotit
jejich vysledky.

V oblasti postoju vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci méli pozitivni vztah k détem a pedagogické praci,
jednali odpovédné a eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoji.

Obsahovy okruh didaktika pedagogickych Cinnosti pfipravuje zaky na projektovani a realizaci zakladnich
druhti pedagogické ¢innosti v predSkolnim a zajmovém vzdélavani. Ma vyrazny teoreticko-prakticky
charakter stésnou vazbou na obsahovy okruh pedagogicko-psychologické vzdélavani, nebot uci
propojovat jeho ucivo se specifickymi ¢innostmi. Obsahovy okruh rozviji také osobnost zaku, jejich
kreativitu, dovednost reSit problémy, pracovat samostatné i v tymu, respektovat osobnost, potieby
a nazory druhych lidi. V oblasti vytvarného, hudebniho a dramatického vzdélavani rozviji
kompetence, které Zaci ziskali na zakladni Skole a uci je aplikovat je v pedagogické ¢innosti s détmi.
V oblasti postoju vzdélavani sméfuje k tomu, aby ve svém pedagogickém pusobeni Zaci rozvijeli
vSestranné osobnost ditéte, respektovali jeho individualitu, podporovali jeho samostatnost,
tvorivost a kladné sebepojeti a pomahali utvaret jeho otevieny vztah k okolnimu svétu.

— vzdélavaci strategie ve vztahu ke kliCovym kompetencim

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim odpovidajici texty riznych zanru, v€etné odborného, tim je motivujeme

ke studijnimu a analytickému ¢teni;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

vedeme Zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroju (odborna literatura a

periodika, internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k Zakim, na sledovani rozvoje jejich vlastnich schopnosti,
hodnoceni pokroku pfi dosahovani cild a pfijimani hodnoceni vysledkud od jinych lidi;

smérujici k vytvoreni kompetence k fesSeni problému:

— klademe dlraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni
schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystiZzeni jadra problému, rozvijeni schopnosti
zdUvodnéni a ovéreni spravnosti;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zplisobl feSeni, vhodné volbé
prostiedkl, pomuUcek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledkd;

— klademe dlraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

—
—



— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme 2aky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacéni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zarazujeme diskuse na ruzna témata a vedeme zaky k aktivni u€asti, formulaci a obhajobé svych

postoju a k toleranci nazort druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k
vhodné prezentaci;

smérujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé Cinnosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k Zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i
kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— podporujeme Zaky v realizaci dobrovolné dobrocinnosti a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném
zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplhujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe daraz na individualni pfistup k zakum, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

sméfujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornéni a
k redlnému odhadu vysledku feseni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi:

— vedeme Zzaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroji nesenych na rdznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informacnich a
komunikacnich technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuZivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

— vzdélavaci strategie ve vztahu k odbornym kompetencim, praktické vyuéovani a priprava
Pedagogicka praxe je vyznamnou soucasti vzdélavaciho programu, realizuje se na pracovistich
odpovidajiciho zaméfeni, tedy v mateiskych Skolach (béznych i specialnich, napf. pfi nemocnici nebo
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pro déti s mentalnim a télesnym postizenim), Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani,
stfediscich volného ¢€asu, Skolnich druzinach a Skolnich klubech, Skolskych vychovnych a
ubytovacich zafizenich, zafizenich neskolskych nestatniho neziskového sektoru socialnich sluzeb
(Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez, Azylové domy pro matky v tisni).

Probiha jako prabézna ucebni praxe - praktické vyucovani, pravidelné zarazena do rozvrhu
v celkovém rozsahu 64 hodin, 1 tydenni hodiny v kazdém roéniku vénovana metodice vychovné prace
a také jako souvisla odborna praxe — prakticka priprava, ktera je zafazena v rozsahu 6 tydnt. Praktické
kompetence jsou rozvijeny i v pfedmétech hudebni vychova, vytvarna vychova, dramaticka vychova,
télesna vychova a hra na nastroj.

— dalsi aktivity v ramci vyuky i mimo vyuéovani

Soucasti vyuky télesné vychovy jsou jednodenni vycvikové kurzy v rozsahu 4 dnu; organizovany jako
lyzarsky, kurz brusleni, plavecky kurz, den sportovnich aktivit, absolvované kurzy jsou potvrzovany
v zapoctovém listu zaka;

b) organizace vyuky

Vyuka probiha ve vyukovych hodinach v ramci pevné stanoveného rozvrhu pro lichy a sudy tyden,
v u€ebnach kmenovych i odbornych (télesna vychova, dramatickd vychova, hudebni vychova, hra na
nastroj).

Praktické vyucéovani formou u€ebni praxe probiha ve Skole v ramci metodickych rozbort, modelovych
situaci a nacviku praktickych kompetenci. Prakticka pfiprava formou odborné praxe v celkovém
rozsahu 6 tydna probiha dle moznosti zakl béhem Skolniho roku i v dobé prazdnin. Obé praxe jsou
soucasti predmétu Pedagogicka praxe, jsou zde i hodnoceny a vyZaduje se jejich absolvovani v plném
rozsahu, zameSkana vyuka musi byt nahrazena.

V ramci pfredmétu Télesna vychova jsou zafazeny jednodenni vycvikové kurzy v rozsahu 4 dnu;
organizovany jako lyzarsky, plavecky kurz, kurz brusleni, den sportovnich aktivit (kurz cyklo —
turisticky). Absolvovani vSech kurz(i v pribéhu studia je povinné a je potvrzeno v zapoctovém listu.
Pfedméty Dramaticka vychova a Télesna vychova jsou realizovany v pfislusnych odbornych u¢ebnach,
tfida se déli na poloviny. Pfi pfedmé&tu Hra na nastroj se tfida déli na ¢tyfi skupiny.

c) zpuasob hodnoceni zaku

— spoleéné zasady a kritéria hodnoceni prospéchu zaka

hodnoceni spliuje funkci diagnostickou, motivaéni, prognostickou, vychovnou, informativni a
zpétnovazebni; pfi celkové klasifikaci pfihlizi uCitel k vékovym i psychickym zvlastnostem zaka a k tomu,
ze zak mohl v pribéhu klasifikaéniho obdobi zakolisat pro zdravotni &i rodinnou indispozici;

prospéch zaka v jednotlivych vyuéovacich predmétech je klasifikovan témito stupni:

1, vyborny — Zak je schopen samostatné a spravné fesit zadané ukoly; samostatné €ini nové zavéry ze
ziskanych védomosti; v praktickych a laboratornich cviCenich samostatné a spravné pouziva didaktické
prostiedky, €ini samostatné zavéry z provadénych cCinnosti; zadané prace odevzdava ve stanoveném
terminu a bez chyb;

2, chvalitebny — Zak je schopen samostatné a s drobnymi chybami feSit zadané ukoly; samostatné
reprodukuje ziskané védomosti a za pomoci ucCitele Cini noveé zaveéry ze ziskanych védomosti; v praktickych
a laboratornich cvi€enich spravné pouziva didaktické prostfedky; zadané prace odevzdava ve stanoveném
terminu a bez podstatnych chyb;

3, dobry — Zak je schopen spravnym postupem FeSit zadané ukoly s chybami; reprodukuje ziskané
védomosti s obfasnou dopomoci ucitele; v laboratornich a praktickych cvicenich spravné pouziva
didaktické prostfedky, s dopomoci uditele vyvodi zavéry; zadané prace odevzdava ve stanoveném terminu
s nedostatky;

4, dostatecny — zak je schopen s dopomoci ucitele fesit zadané ukoly; stupen védomosti, dovednosti a
navyku zakovi umoznuje pokraCovat v osvojovani u€ebni latky; v praktickych a laboratornich cvi¢enich
pouziva za pomoci ucitele didaktické prostfedky, pod vedenim ucitele dokaze vyvodit zavéry; zadané prace
odevzdava ve stanoveném terminu s vaznymi nedostatky nebo po stanoveném terminu bez podstatnych
chyb;

5, nedostatecny — Zak ani s dopomoci ucitele neni schopen fesit zadané ukoly; stupen znalosti, védomosti
a dovednosti neumoznuje pokracovat v osvojovani u€ebni latky; v praktickych a laboratornich cvi¢enich
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se dopousti vaznych omylu, nedokaze pouzivat didaktické prostfedky, nedokaze ze své Cinnosti vyvodit
zaveéry; zadané prace neodevzdava ve stanoveném terminu;

nehodnocen — neni-li mozné zaka hodnotit z nékterého pfedmétu;

hodnoceni se dale Fidi Skolnim fadem;

klasifikace zakl se specialnimi vzdélavacimi potrebami — ucitel pfi hodnoceni pfihlédne k charakteru
postizeni ¢i znevyhodnéni a z toho se odvijejicim vzdélavacim potfebam, respektuje doporuceni PPP, voli
vhodné a pfiméfené zpusoby ziskavani podkladu pro klasifikaci, které odpovidaji schopnostem Zaka a na
néz nema porucha negativni vliv; ucitel klade dlraz na ten druh projevu, ve kterém ma zak predpoklady
podavat lepSi vykony; v hodnoceni se uditel zaméfuje na pozitivni vykony zaka a podporuje jeho poznavaci
motivace k uCeni; klasifikace je provazena ustnim hodnocenim, kdy jsou vyjadfeny pozitivni stranky
vykonu, objasnény pfiCiny neuspéchu a doporuc¢eno jak nedostatky pfekonat;

— zpusoby hodnoceni pro praktické vyucovani

kritéria pro hodnoceni v pfedmétech: Hudebni vychova, Vytvarna vychova, Dramaticka vychova a Télesna
vychova

dosazeni oCekavanych vystupl a stupen tvofivosti;

osvojeni potfebnych védomosti, zkusenosti, Cinnosti a jejich samostatna tvarci aplikace;

kvalita projevu, schopnost sebereflexe, analyzy a kritického pfistupu;

vztah k pfedmétu a zajem o néj;

estetické vnimani, pfistup k uméleckému dilu a estetice ostatni skute¢nosti;

propojovani riznych oblasti poznani (vytvarné uméni, hudba, literatura, historie atd.);

v télesné vychové, s pfihlédnutim ke zdravotnimu stavu a stupni télesného vyvoje Zaka, vieobecna
télesna zdatnost, vykonnost;

kritéria pro hodnoceni v pfedmétu Pedagogicka praxe

zpracovani kompletni pisemné dokumentace;

realizace vychovnych ¢innosti v odpovidajicim zafizeni pedagogické praxe;

kvalita projevu, schopnost sebereflexe, analyzy a kritického pfistupu;

vztah k pfedmétu a zajem o néj;

osvojeni potfebnych dovednosti, zkuSenosti, €¢innosti a jejich samostatna tvarci aplikace;

vytvoreny vlastni projekt;

N R AR
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— hodnoceni kli¢ovych kompetenci

kompetence k uéeni — Zak prokaze schopnost efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a
pokrok pfi soustavné pfipravé do vyukovych hodin, pofizuje si soustavné poznamky; pfi praci v hodiné i
domaci pfipravé ovlada rizné zpuUsoby prace s textem (zvl. studijni a analytické &teni); vyhledava a
zpracovava informace pfi zadani Ukolu; pfijima hodnoceni vysledk( svého uceni — ovéfuje se pribézné
béhem studia; realné si stanovi potieby a cile svého dalSiho vzdélavani vzhledem k vybéru maturitnich
predmétu; vytvori si vhodny studijni rezim pfi pfipravé na maturitni zkousku;

kompetence k reseni problémua — Zak prokaze schopnost samostatné fesSit bézné problémy, rozumi
zadani ukolu, uréi jadro problému, ziskava informace potfebné k FeSeni problému, navrhuje zpusob Feseni,
popf. varianty; voli prostfedky, pomucky, studijni literaturu, metody a techniky vhodné pro spinéni aktivit;
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive; spolupracuje pfi feSeni problému v tymu — ovéfuje se
pribézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi;

komunikativni kompetence — zak prokaze schopnost vyjadfit se pfiméfené ucelu jednani a jazykové
spravné v pisemné i Ustni formé v rlznych situacich; vystupuje v souladu se zasadami kultury projevu a
chovani; ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory a postoje; zpracovava pravidelné
administrativni dokumenty i souvislé texty na odborna témata; uziva odbornou terminologii — ovéfuje se
pribézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi a pfi maturitni zkousce;

personalni a socialni kompetence — zak prokaze schopnost stanovit si na zakladé poznani své osobnosti
pfiméfené cile osobniho rozvoje — vybérem mista na odbornou praxi; pe€uje o své zdravi, spolupracuje
s ostatnimi, pfijima radu i kritiku — ovéfuje se pribézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi;
oveéfuje si v praxi ziskané poznatky, pracuje v tymu a podili se na realizaci spole¢nych Cinnosti; pfispiva
k vytvarfeni vstficnych mezilidskych vztah a k predchazeni osobnim konfliktdm — ovéfuje se
v pedagogické praxi;



obéanské kompetence a kulturni povédomi — Zak prokaze schopnost jednat odpovédné, samostatné a
iniciativng, jedna v souladu s demokratickymi principy a trvale udrzitelnym rozvojem; dodrzuje zakony,
respektuje prava a osobnost druhych lidi, kulturni specifika menSin, jedna v souladu s moralnimi principy
a zasadami spole¢enského chovani; podporuje kulturni hodnoty a tradice, zajima se aktivné o politické a
spoleCenské déni — ovéfuje se prubézné béhem studia, zvlasté v pedagogické praxi;

kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Zak prokaze schopnost optimalné
vyuzivat svych osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro uspéSné uplatnéni, vhodné komunikuje
s potencialnimi zaméstnavateli, prezentuje svlj odborny potencial a své profesni cile, zna obecna prava a
povinnosti zaméstnavatelu a pracovnikll — ovéfuje se v pedagogické praxi;

matematické kompetence — zak prokaze schopnost funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riiznych
Zivotnich situacich, spravné pouziva pojmy kvantifikujiciho charakteru; odhaduje vysledky feSeni dané
ulohy; nachazi vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych uUkoll; ¢te a vytvari rGzné formy
grafického znazornéni — ovéfuje se priibézné béhem studia;

kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi — Zzak prokaze schopnost pracovat s osobnim pocitaCem, jeho zakladnim a aplikaénim
programovym vybavenim a s dalSimi prostfedky ICT; komunikuje elektronickou postou; vyuziva adekvatni
zdroje informaci a efektivné pracuje s informacemi — ovéfuje se prlibézné béhem studia;

d) vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfrebami a zaki mimoradné nadanych

Pro studium daného oboru se vyzaduje prvni €i druha zdravotni skupina; zaklv télesny a psychicky stav
v&etné smyslového vnimani musi umoznit pIné zapojeni Zaka do vyuky v¢etné praktického vyu€ovani, kde
Zzak komunikuje a samostatné provadi vychovnou ¢innost s détmi a absolvovani télesné vychovy véetné
kursa.

Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebamil uzpUsobujeme na zakladé doporudeni $kolského
poradenského zafizeni podminky pfi pfijimacim fizeni (na zakladé pfilozené zadosti), dale pfi vlastnim
studiu i pfi maturitni zkouSce.

Jedna se o nasledujici opatfeni:

e poradenska pomoc skoly zakim;

pfihlizeni k povaze specialnich potfeb pfi hodnoceni;

c¢asové zvyhodnéni;

moznost vyuziti PC v pisemnych pracich;

moznost vyuziti kopirovaci techniky;

e moznost zapUjéeni u¢ebnic a literatury v pfipadé socialniho znevyhodnéni.

Mimoradné nadanym zakim? vytvafime podminky umoznujici dal$i progresivni rozvoj jejich nadani.
Specialni pfistup volime formou obohacovani a rozSireni vyuky (enrichment), zaddvame mimoiradné
nadanym zakum individualni samostatné ukoly prohlubujici a rozSifujici probirané téma.

e) realizace bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni prevence

V odbornych uéebnach a télocviéné jsou informovani o rizikovych faktorech pfislusnym vyucujicim a
vedeni k tomu, aby si osvojili zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti v€etné
zasad ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami.

V praktickém vyucéovani, které je realizovano ve vychovné vzdélavacich zarizenich, je BOZP zakaq,
svéfenych déti a spolupracovnikd vyznamnou prioritou. VZdy pred zahajenim pedagogické praxe v
terénu jsou Zaci upozornéni na pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence a dale pouceni o potencialnich rizikovych faktorech, preventivnich opatfenich a adekvatnim
reagovani v pripadé urazli, nenadalé situace a ohrozeni zdravi. V ramci u€ebni praxe jsou zaci pribézné
vedeni k dodrzovani vSech zasad BOZP.

PFi Skolnich aktivitach mimo vyu€ovani — v jednodennich sportovnich kurzech je dodrzovani BOZP a
pozarni prevence téz soucasti akce, zodpovédny pedagog jak informuje zaky, tak dohlizi na dodrzovani
pravidel.

1 pfi zabezpedteni specialnich potfeb vychazime z Vyhlasky 27/ 2016.
2 mimoradné nadany zak je identifikovan na zakladé téchto komponent: nadprimérna schopnost, angazovanost v Ukolu a tvofivost.
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f) podminky pro pfijimani ke vzdélavani

PFijimaci Fizeni se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. v platném znéni. Uchaze¢ musi spinit podminky zdravotni
zpusobilosti ke vzdélavani v daném oboru, coz je prvni ¢i druha zdravotni skupina. K Zzadosti o pfijeti
doklada Potvrzeni o zdravotni zplisobilosti a Potvrzeni o logopedickém vysSetreni.

V fadném terminu pfijimaciho Fizeni vykonavaji praktické zkousky z hudebni vychovy, vytvarné
vychovy a dramatické vychovy.

O prijeti ke studiu rozhoduje poradi uchazel o studium, které je dano souctem bodl pfidélenych
v pfijimacim fizeni. Uchazeci o studium se specifickymi vzdélavacimi potfebami maji pribéh pfijimacich
zkouSek upraven na zakladé pfilozené Zadosti doplnéné potvrzenim PPP. Pfesna kritéria pro prijimaci
fizeni daného Skolniho roku v&etné bodového ohodnoceni jsou zvefejnéna na strankach Skoly.

g) zpusob ukonéeni vzdélavani

Ukonc&eni vzdélavani je maturitni zkouskou; konani maturitni zkousky se Fidi Skolskym zakonem a
pfislusnym provadécim pravnim predpisem; Skola pfipravuje zaky pouze na profilovou ¢ast maturitni
zkousky z danych pfedmétu, spole¢na ¢ast maturitni zkousky je vzhledem k predchozimu studiu uznana;
v profilové €asti Zaci skladaji 2 profilové maturitni zkousky:

prvni profilova zkouska je ustni formou, je konana z obsahového okruhu pedagogicko-psychologického
vzdélavani z pfedmétu: pedagogika a psychologie (shrnujiciho vzdélavaci obsah obou vyu€ovanych
predmétu);

druha profilova zkouska je formou ustni zkousky a praktické zkousky nebo ustni zkousky a maturitni
prace a jeji obhajoby, muze byt z pfedmétd: hudebni vychova, vytvarna vychova, dramaticka
vychova, télesna vychova, soucasti zkoudky jsou prvky z celého obsahového okruhu didaktika
pedagogickych €innosti;

organizace profilové ¢asti maturitni zkousky: praktické zkousky a obhajoba maturitni prace jsou
vykonavany v pfislusné odborné uéebné skoly, ustni profilové maturitni zkousky probihaji standardné;
praktickd zkouska a maturitni prace obsahuje konkrétni ukazku vychovné ¢innosti s metodickym
postupem.

D) ucebni plan

a) tabulka — rozvrzeni vyu€ovacich predmétu

Predmét celkem tyden. hodin| 1. ro¢nik 2. rocnik
Pedagogika Pg 2 1 1
Psychologie Ps 2 1 1
Specialni a socialni pedagogika |Ssp |15 0,5 1
Pedagogicka praxe PP 1 0,5 0,5
Hudebni vychova Hv 3,5 2 1,5
Hra na nastroj Hnn |1 0,5 0,5
Vytvarna vychova Vv 3,5 2 1,5
Dramaticka vychova Dv 2,5 1,5 1
Télesna vychova Tv 2 1 1
Literatura pro déti a mladez Ldm |0,5 0 0,5
Seminar z hudebni vychovy / sHv/ | 0,5 0 0,5
Seminar z vytvarné vychovy / s/

Seminar z dramatické vychovy sDv/

| Seminar z télesné vychovy sTv

celkem 20 10 10

b) poznamky k uéebnimu planu

predméty praktického vyucovani: Pedagogicka praxe;

predméty teoreticko praktického charakteru: Hudebni vychova, Hra na nastroj, Vytvarna vychova,

Dramaticka vychova, Télesna vychova a Literatura pro déti a mladez;

predméty pripravujici k profilové ¢asti maturitni zkousky: Pedagogika, Psychologie, Hudebni vychova,

Hra na nastroj, Vytvarna vychova, Dramaticka vychova a Télesna vychova;
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c) organizace Skolniho roku, pedagogicka praxe, kurzy a dalSi akce
1. ro€nik — délka Skolniho roku je 40 tydna

zari — Cerven odborna praxe v rozsahu 15 pracovnich dnd; min. 5 dni v mateirské Skole
leden jednodenni vycvikovy kurz lyzovani;

leden prehravky hry na nastroj;

duben — kvéten jednodenni vycvikovy kurz plavani;

Cerven prehravky hry na nastroj

2. roénik — délka skolniho roku je 32 tydnu ro¢nik, 8 tydnt maturitni zkousky

zari — duben odborna praxe v rozsahu 15 pracovnich dnd; min. 5 dni v zaFizeni pro volny ¢as
prosinec jednodenni vycvikovy kurz brusleni;

leden prehravky hry na nastroj

unor — duben den sportovnich aktivit

duben prehravky hry na nastroj

kvéten — Gerven maturitni zkousky;

E) prehled rozpracovani obsahu vzdélavani v RVP do SVP

Pfedmét Vzdélavaci oblasti RVP

Pedagogika Pedagogicko-psychologické vzdélavani

Psychologie Pedagogicko-psychologické vzdélavani

Specialni a socialni pedagogika Pedagogicko-psychologické vzdélavani

Pedagogicka praxe Pedagogicko-psychologické vzdélavani; Didaktika pedagogickych
Cinnosti

Hudebni vychova Didaktika pedagogickych €innosti

Hra na nastroj Didaktika pedagogickych €innosti

Vytvarna vychova Didaktika pedagogickych €innosti

Dramaticka vychova Didaktika pedagogickych &innosti

Télesna vychova Didaktika pedagogickych €innosti

Literatura pro déti a mladez Didaktika pedagogickych &innosti

Seminar z hudebni vychovy / Didaktika pedagogickych ¢innosti

Seminaf z vytvarné vychovy /

Seminaf z dramatické vychovy

/ Seminar z télesné vychovy
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F) uéebni osnovy
Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogika

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga. Pfispiva ke kultivaci osobnosti zak(, vytvoreni jejich
pedagogického mysleni a postojl, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klitovych a odbornych kompetenci. Zaci
se nauci zakladnim prvkim projektovani.

2) charakteristika — ucivo se sklada z casti obsahového okruhu Pedagogicko-psychologickeé vzdelavani.
Klademe dliraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatkll do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Psychologie, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoji pfedmét Pedagogika sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k détem a pedagogické

praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim rozvoiji.

Pfedmét Pedagogika sméfuje k vytvoifeni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvafi pfedpoklady pro

kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené

na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a $kolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektll vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné

vzdélavaci ¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

vedli déti ke zdravému zpusobu zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— dokazali Fidit u€ebni i zajmovou ¢€innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdUvodnovat a
argumentovat jejich feSeni;

— ovladali zakladni €innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpecénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniku
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€d a jinych navstévnik();

— znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpe¢né a zdravi neohroZujici pracovni €innosti véetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost
nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

vytvafri podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality, pokud jsou

ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji financni, popf. spoleéenské ohodnoceni;

zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni

dopady;
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jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cill stfedniho odborného vzdélavani:
a) ucit se poznavat — predevSim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné
¢innosti s raznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rlznymi
pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické
éinnosti;

¢) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spolecné — umét spolupracovat s raznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt
schopen podilet se na Zivoté a rozvoji spole¢nosti;

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
o frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku €innosti;

diskuse;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zakl — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zafazené alespon jednou za dobu studia.

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a pfedkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému ¢teni;

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rGznych zdroju (odborna literatura a
periodika, internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplhujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlrraz na individualni pfistup k zakim;

smérujici k vytvoreni kompetence k reSeni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problém;

— zadavame zakum referaty, samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni

schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti

zddvodnéni a ovéreni spravnosti;

zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zplisobu feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

sméfujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni uc€asti, formulaci a obhajobé& svych

postojll a k toleranci nazortl druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k
vhodné prezentaci;

sméfujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:
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— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé Cinnosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlraz na individualni pfistup k Zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i
kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rizna témata a vedeme zaky k aktivni Ucasti, obhajobé svych postojl a
k toleranci nazoru druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni uc€asti a k
toleranci nazora druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

— vedeme Zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakdm zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, vCetné grafického znazornéni;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feseni
praktickych ukold;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostredky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroji nesenych na rGznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a
komunikacnich technologii;

— zadavame zakim ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuzivali prostiedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

7) aplikace prufezovych témat — zafazeno prifezové téma: Ob&an v demokratické spole€nosti;

Clovék a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Ob¢an v demokratické spolecnosti

vedeme Zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc€anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

— o0sobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

Clovék a zivotni prostredi

vedeme Zzaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

— osvojili si zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;
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pfinos prufezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zddvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvicovani

probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho

prostiedi;

environmentalni vychova zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— moznosti a zplsoby feSeni environmentalnich problém a udrzitelnosti rozvoje v daném oboru vzdélani
a vob&anském Zivoté (napf. nastroje pravni, ekonomické, informacéni, technické, technologicke,
organizacni, prevence negativnich jevd, principy udrzitelnosti rozvoje).

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarské struktufe regionu, naucili se hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili
se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

— naucili se vyhledavat a posuzovat informace o vzdélavaci nabidce, orientovat se v ni posuzovat ji
Z hlediska svych predpokladl a profesnich cild;

— zorientovali se ve sluzbach zaméstnanosti, u€elné vyuzivali jejich informaéniho zazemi.

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklad( pro uspésné uplatnéni na trhu

prace a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni Cinnosti, pracovni prostfedky,

pracovisté, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vyssiho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmdm, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpokladiim zakd;

soustava $kolniho vzdé&lavani v CR, navaznosti jednotlivych druh(i vzdélavani po absolvovani stredni

Skoly, vyznam a moznosti dalSiho profesniho vzdélavani v€etné rekvalifikaci, nutnost celoZivotniho

uceni, moznosti vzdélavani v zahranici;

— informace jako kritéria rozhodovani o dal3i profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani
informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani Zadosti o zaméstnani a
odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopis, pravodnich (motivaCnich) dopist, jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béZnym zakladnim a aplikanim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou poStou a vyuZivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je naucit Zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
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zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.
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Pojeti vyucéovaciho predmétu Psychologie

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro vychovné
vzdélavaci praci pedagoga a autoevaluaci vlastniho chovani a jednani. Pfispiva k lepSimu porozuméni
osobnosti, rozvijeni tvofivého mysleni, vytvoreni prosocialnich postoju, k ovliviiovani a rozvijeni kli¢ovych
a odbornych kompetenci zakd.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveho okruhu Pedagogicko-psychologické vzdélavani.
Klademe dliraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatk(l do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Pedagogicka praxe a Specialni a socialni pedagogika.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

V oblasti postoju pfedmét Psychologie sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedincim a

pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celoZivotné pracovat na svém profesnim

rozvoiji.

Pfedmét Psychologie sméfuje k vytvoieni odbornych kompetenci; vytvaii pfedpoklady pro kompetenci

pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové €innosti zamérené na vychovu

a vzdélavani déti predskolniho a $kolniho véku, tzn. aby absolventi:

— realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektl vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné
vzdélavaci ¢innost realizovana;

— chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj

jejich klicovych kompetenci; vedli déti ke zdravému zpUsobu Zivota;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, davéryhodné a podnétné prostfedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zpusobem reagovat;

— dokazali fidit uéebni i zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdavodrovat a
argumentovat jejich feSeni;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném Zivoté) mozné
naklady, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cild stfedniho odborného vzdélavani:

a) ucit se poznavat — predevSim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné

¢innosti s raznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rlznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat riizné pedagogické

cinnosti;

c) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spoleéné — umét spolupracovat s raznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt

schopen podilet se na Zivoté a rozvoji spole¢nosti;

1l

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
o frontalni vyucovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
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e prezentace a obhajoba vysledkl ¢innosti;
e diskuse;
¢ samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledkl zakl — zak bude hodnocen na zakladé pisemného a Ustniho projevu, dale aktivity
ve vyuce a seminarni prace zafazené alespon jednou za dobu studia;

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému &teni;

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdroju (odborna literatura a
periodika, internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum referaty a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky kvlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplnujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlrraz na individualni pfistup k zakim;

smérujici k vytvoreni kompetence k feseni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakim samostatné tvofivé ukoly a seminarni prace, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti

vyhledavat a zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdivodnéni a

ovéreni spravnosti;

zadavame zakim praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zpUsobu feSeni;

klademe duraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkusenosti v praktickém vyucovani;

zarazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme Zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v rliznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni uc€asti, formulaci a obhajobé svych

postoju a k toleranci nazora druhych;

— zadavame zakim seminarni prace, zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k
vhodné prezentaci;

sméfujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zZaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé Cinnosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlraz na individudlni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i
kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafrazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spolecnych cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na ruzna témata a vedeme Zaky k aktivni ucasti, obhajobé& svych postoju a
k toleranci nazort druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZzadavkem na
dodrzovani pravidel duSevni hygieny a spravné zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme Zaky k aktivni ucCasti a k
toleranci nazoru druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;
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— organizujeme dobrovolné dobroéinné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro

pedagogickou praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméFfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornént;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi:

— vedeme Zzaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji nesenych na riznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a
komunikacnich technologif;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuZzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prarezovych témat — zafazeno prlifezové téma: Obéan v demokratické spolec¢nosti;

Clovék a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— byli schopni odolavat myslenkové manipulaci;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

— o0sobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdraveho Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za sveé zdravi;

prinos prufezového tématu je ve vSech tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Clovék a svét prace

vedeme Zaky k tomu, aby:

— uveédomili si zodpovédnost za vlastni zivot, vyznam vzdélani a celozivotniho u€eni pro zivot, aby byl
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zédka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych pfedpokladl pro uspésné uplatnéni na trhu

prace a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a

odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zzivotopisli, pravodnich (motivacnich) dopisl, jednani

s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;
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Informacéni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

N R R

_)

pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostiedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na rliznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je nau€it Zaky pouZzivat zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.

Oblast vzdélavani v informacnich a komunikacnich technologiich svym obsahem a rozsahem splfiuje
pozadavky (zakladni urovné) systému ECDL. Zahrnuje balik tzv. kancelafského software, tj. textovy,
tabulkovy a databazovy procesor, software pro tvorbu prezentaci, dale software pro praci s grafikou,
prohlize€ webovych stranek, organizaéni a planovaci software, e-mailového klienta a dalSi komunikacni
software a podle oborl vzdélani vyu€ovanych na $kole téz aplikace pouzivané v profesni oblasti pedagoga.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Specialni a socialni pedagogika

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakiim odborné védomosti a dovednosti potfebné pro budouci
vychovné vzdélavaci a preventivni praci pedagoga v oblasti sociadlni a specialni vychovy. Pfispiva
k porozuméni individualnich specifik jedincu, ke kultivaci osobnosti Zaku, vytvoreni jejich pedagogického
mysleni a postojd, k ovliviiovani a rozvijeni jejich kliCovych a odbornych kompetenci.

2) charakteristika — ucivo se sklada z Casti obsahoveho okruhu Pedagogicko-psychologické vzdélavani.
Klademe dliraz na komplexni pfehled a pfeneseni poznatk(l do praxe. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Psychologie a Pedagogicka praxe.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoju pfedmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k tomu, aby Zaci méli pozitivni vztah

k jedincim a pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celoZivotné pracovat na svém

profesnim rozvoji.

Pfedmét Specialni a socialni pedagogika sméfuje k vytvoreni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari

predpoklady pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové

¢innosti zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné

vzdélavaci ¢innost realizovana;

pouZzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogicke prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamérovali na rozvoj

jejich kli€ovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpUlsobu zivota a umozriovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnujici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— byli schopni sebereflexe a celozZivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a dalSich osob;

— znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (v€etné preventivni péce);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout;

vytvaii podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovného,
vzdélavaciho zafizeni;

— dbali na zabezpecovani standardu kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledfiovali opravnéné
pozadavky déti, pFip. rodicu;

— znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji spoleCenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti socialni dopady;

jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cill stfedniho odborného vzdélavani:

a) ucit se poznavat — predevSim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné

¢innosti s rlznymi cilovymi skupinami, pfedev§im se zdravotnim a sociokulturnim znevyhodnénim,

mimofadnym nadanim, poznavani individualnich specifik edukantu;

b) uéit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rdznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

c) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spolecné — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt

schopen podilet se na Zivoté a rozvoji spole¢nosti;

—
—

—
—

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
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frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;
prezentace a obhajoba vysledku €innosti;
samostatné projekty;

5) hodnoceni vysledkll zaka — zak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu, dale aktivity ve vyuce
a ukoll k samostatnému zpracovani;

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uéeni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému &teni;

— vedeme Zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rGznych zdroji (odborna literatura a
periodika, internet, rozhovor s odbornikem);

— zadavame zakum samostatné tvofivé ukoly, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky kvlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlrraz na individualni pfistup k zakim;

smérujici k vytvoreni kompetence k feseni problému:

— klademe duraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problémd;

— zadavame zakum samostatné tvofivé ukoly, vedeme je tak k rozvijeni schopnosti vyhledavat a
zpracovavat informace a k vystizeni jadra problému, rozvijeni schopnosti zdivodnéni a ovéreni
spravnosti;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zpUsobu feseni;

— klademe dlrraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

sméfujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie

v riznych formach pisemného i mluveného projevu;

vedeme zaky k systematickému pofizovani si poznamek z mluveného i psaného vykladu;

zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

sméfujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé ¢innosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe diraz na individudlni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i
kritiky;

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém
vyucovanij;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné zZivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— dbame na bezpelnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— podporujeme Zaky v realizaci dobrovolné dobro€innosti a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném
zajmu;

L
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smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro

pedagogickou praxi, doplfujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

klademe duraz na individualni pfistup k zakam;

vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméFfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami

kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornént;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukold;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiedky informacénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi:

— vedeme Zzaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z riznych zdroji nesenych na riznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkd informacnich a
komunikacnich technologif;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitaem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme zaky, aby vyuZzivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

—
—

7) aplikace prarezovych témat — zafazeno prlifezové téma: Obéan v demokratické spolec¢nosti;

Clovék a zivotni prostiedi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;

Obcan v demokratické spolecnosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni;

— byli ochotni se angazZovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

vychova k odpovédnému a aktivnimu obc&anstvi v demokratické spolecnosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feseni environmentalnich
problémd;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi;

pfinos prufezového tématu je pfedevsim v rovinach:

1) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plUsobit pozitivhim
smérem na jednani a postoje druhych lidi;

Clovék a svét prace

vedeme Zaky k tomu, aby:

— uveédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celozZivotniho u€eni pro Zivot, aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodarskeé struktufe regionu, naucCili se hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili
se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpokladi pro uspésné uplatnéni na trhu

prace a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

— identifikace a formulovani viastnich priorit;

— odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

22



—

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

Informaéni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:

NN

%

pracovali s osobnim pocitaem a dal8imi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

ziskavali informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informaénich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rlznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikacni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky;
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Pedagogicka praxe

1) cil vyu€ovaciho predmétu — poskytuje zakim moznost uplatnit ziskané odborné védomosti a
dovednosti potfebné pro vychovné vzdélavaci proces. Pfispiva ke kultivaci socioprofesni role zaku,
vytvoreni jejich pedagogického mysleni a postojl, k ovliviiovani a rozvijeni jejich klicovych a odbornych
kompetenci. Zaci se nauéi projektovat a realizovat &innosti v predskolnim a zajmovém vzdélavani a
hodnatit jejich vysledky.

2) charakteristika — u€ivo se sklada z ¢asti obsahovych okruht Pedagogicko-psychologické vzdélavani a
Didaktika pedagogickych c€innosti. Klademe ddraz na aplikaci poznatki a dovednosti do vychovné
vzdélavaci Cinnosti a podporujeme rozvoj schopnosti. VyZzaduje se absolvovani Pedagogické praxe
v plném rozsahu, zame$kana vyuka musi byt v plném rozsahu nahrazena. Uzce spolupracuje s pfedméty
Pedagogika, Psychologie a Specialni a socialni pedagogika. UmozZnuje uplatnéni kompetenci
z vychovnych pfedmétu, pfedevsim z Hudebni vychovy, Vytvarné vychovy, Télesné vychovy, Dramatické
vychovy a Pracovniho praktika.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postoji pfedmét Pedagogicka praxe sméfuje k tomu, aby zaci méli pozitivni vztah k jedincim a

pedagogické praci, jednali odpovédné, eticky a byli ochotni celozivotné pracovat na svém profesnim

rozvoiji.

Pfedmét Pedagogicka praxe sméfuje k vytvofeni odbornych kompetenci; v prvé fadé vytvari

predpoklady pro kompetenci pfripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové

¢innosti zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi:

— pripravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadéli jejich evaluaci;

— zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a

subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné

vzdélavaci ¢innost realizovana;

pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovali na rozvoj

jejich kli€ovych kompetenci;

— vedli déti ke zdravému zpUsobu Zivota a umoznovali détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim

prostiedi;

rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

vytvareli pro déti bezpecné, divéryhodné a podnétné prostiedi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,

zahrnuijici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

— sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné& zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

— dokazali fidit u€ebni i zajmovou €innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zduvodrovat a
argumentovat jejich feSeni;

— ovladali zakladni €innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivali
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

— byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

dale stimuluje kompetenci dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

— chapali bezpeénost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnikl
(i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévnik();

— znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

— osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni Cinnosti vCetné zasad ochrany
zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost
nebezpedi urazu nebo ohrozeni zdravi;

— znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatriovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poskozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

— byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

1
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Vytvafi podminky pro kompetenci usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb a jednat

ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména vychovné vzdélavaciho
zafizeni;

— dodrzovali stanovené normy, standardy a pfedpisy souvisejici se systémem Ffizeni kvality, pokud jsou
ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

— dbali na zabezpecovani standardd kvality vychovné vzdélavaciho procesu, zohledfiovali opravnéné
pozadavky déti, pfip. rodicl;

— znali vyznam, ucel a uzite€nost vykonavané prace, jeji finanéni, popf. spoleCenské ohodnoceni;

— zvazovali pfi planovani a posuzovani uréité ¢innosti mozné naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni
dopady;

— efektivné hospodarili s financnimi prostfedky;

— nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostiedi.

Jako profilujici odborny pfedmét vyrazné ovliviiuje pozitivni utvareni cild stfedniho odborného vzdélavani:

a) uéit se poznavat — predevSim v oblasti permanentniho procesu vychovy a vzdélavani, vychovné

¢innosti s raznymi cilovymi skupinami a poznavani individualnich specifik edukantd;

b) ucit se pracovat a jednat — tvofivé zasahovat do vychovného procesu, vyrovnavat se s rdznymi

pedagogickymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat rizné pedagogické

¢innosti;

¢) ucit se byt — rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi

moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti;

d) ucit se zit spolecné — umét spolupracovat s riznymi Ciniteli vychovné vzdélavaciho procesu, byt

schopen podilet se na Zivoté a rozvoji spole¢nosti;

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyukovy blok, v jehoz ramci je zafazeno:
o prakticka vyuka dovednosti;

samostatna a skupinova prace;

vedeni pisemné dokumentace;

prace s odbornym textem;

prezentace a obhajoba vysledku €innosti;

komunikacni cvieni;

individualizovana vyuka;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

samostatné a tymové projekty;

5) hodnoceni vysledktl zakl — Zak bude hodnocen na zakladé kompletni pisemné dokumentace; dale
realizace vychovnych cinnosti v odpovidajicim zafizeni pedagogické praxe; ve tfetim roCniku také na
zakladé vytvoreného vlastniho projektu;

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

smérujici k vytvoreni kompetence k uceni:

— vybirame a predkladame zakim odborné texty, tim je motivujeme ke studijnimu a analytickému &teni;

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rGznych zdroji (odborna literatura a
periodika, internet, rozhovor s odbornikem);

— vedeme zaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplfiujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k Zakim, na sledovani rozvoje jejich vlastnich schopnosti,
hodnoceni pokroku pfi dosahovani cild a pfijimani hodnoceni vysledkud od jinych lidi;

smérujici k vytvoreni kompetence k feSeni problému:

— klademe dlraz na spravnost formulaci, logickou strukturu a vécnost pfi feSeni problému;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k navrhovani riznych zplisobl feSeni, vhodné volbé

prostfedkl, pomUcek, metod a technik a k vyhodnocovani postupu a dosazenych vysledkd;

klademe ddlraz na vyuziti teoretickych védomosti a vlastnich zkuSenosti v praktickém vyucovani;

zafazujeme formu skupinové a tymové prace a podporujeme schopnost spoluprace v praktickém

vyucovani;

—
—
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smérujici k vytvoreni komunikativni kompetence:

— vedeme zaky, aby se vyjadfovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— klademe dliraz na spravnost, srozumitelnost a vystiznost formulaci, vhodné uziti odborné terminologie
v rznych formach pisemného i mluveného projevu;

— zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni Ucasti, formulaci a obhajobé svych
postoju a k toleranci nazord druhych;

— zadavame zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

sméfujici k vytvoreni personalni a socialni kompetence:

— vedeme Zaky k vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, realné posuzovani svych moznosti pfi
odpovédné volbé Cinnosti vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe duraz na individualni pfistup k zakim, sebehodnoceni vlastniho jednani a pfijimani rady i
kritiky;

— dbame na vytvafeni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k €innosti druhych;

— zafazujeme formu skupinové a tymové prace a rozvijime tak schopnost aktivné se podilet na realizaci
spole¢nych Cinnosti, pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

— zafazujeme diskuse na rlizna témata a vedeme zaky k aktivni ucasti, obhajobé svych postoji a
k toleranci nazort druhych;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi poZadavkem na
dodrzovani pravidel dusevni hygieny a spravné Zivotospravy;

smérujici k vytvoreni obéanské kompetence a kulturniho povédomi:

— dbame na vytvareni pfiznivé atmosféry ohleduplnosti, podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt
k ¢innosti druhych;

— zafazujeme diskuse na aktualni témata spoleCenského déni a vedeme zaky k aktivni ucasti a k
toleranci nazor( druhych;

— organizujeme pro zaky navstévy kulturnich instituci a formujeme tak postoje zaku ke kulturnim
hodnotam;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

— organizujeme dobrovolné dobro&inné akce a rozvijime tak odpovédné jednani ve vefejném zajmu;

smérujici k vytvoreni kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:

— vedeme Zzaky Kk vlastni aktivité v oblasti jejich profesni orientace, vyhledani si zafizeni pro
pedagogickou praxi, doplhujicich akci vychovné vzdélavaciho charakteru;

— klademe dlraz na individualni pfistup k zakum, realné posuzovani svych moznosti a na rozvoj jejich
vlastnich schopnosti;

— vedeme zaky, aby se vyjadiovali pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani;

— zadavame zakum zpracovani administrativy a dokumentace a vedeme je tak k vhodné prezentaci;

— dbame na bezpecnost prace, vedeme Zaky k zodpovédnosti za své zdravi i zdravi ostatnich;

smérujici k vytvoreni matematické kompetence:

— vedeme Zaky ke schopnosti vyhledavat a zpracovavat informace, v€etné grafického znazornént;

— zadavame zakum praktické ukoly a vedeme je k nachazeni vztahl mezi jevy a predméty pfi feSeni
praktickych ukolu;

smérujici k vytvoreni kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii

a pracovat s informacemi:

— vedeme zaky, aby kriticky hodnotili a pouzivali informace z rdznych zdrojl nesenych na rdznych
médiich (tiSténych, elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedk( informacnich a
komunikacnich technologii;

— zadavame zakum ukoly ke zpracovani v elektronické podobé&, vedeme je tak k rozvijeni uzivatelskych
dovednosti pfi praci s osobnim pocitatem a k vhodné prezentaci vlastni prace;

— vedeme Zaky, aby vyuZivali prostfedky online a offline komunikace a vyjadfovali se pfiméfené
komunikacni situaci v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

7) aplikace prurezovych témat — zafazeno prlirezové téma: Obéan v demokratické spole¢nosti;
Clovék a zivotni prostredi; Clovék a svét prace; Informaéni a komunikaéni technologie;
Ob¢an v demokratické spoleénosti
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vedeme Zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

— hledali kompromisy mezi osobni svobodou a socialni odpovédnosti a byli kriticky tolerantni;

— dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feseni;

— byli ochotni se angazovat nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejné zajmy a ve prospéch lidi v jinych
zemich a na jinych kontinentech;

Vychova k odpovédnému a aktivhimu obcanstvi v demokratické spole¢nosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

— osobnost a jeji rozvoj;

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita;

Clovék a zivotni prostredi

vedeme Zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— pochopili viastni odpovédnost za své jednani a snazili se aktivné podilet na feSeni environmentalnich
problém;

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k zZivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostiedi;

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

PFinos prufezového tématu je predevsim v rovinach:

1) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

2) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zduvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani uspornych spotfebicu

a postupt, k dodrzovani pozadavk( na bezpec¢nost a hygienu prace.

Clovék a svét prace

vedeme zaky k tomu, aby v ramci pedagogické praxe:

— uvédomili si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdélani a celoZivotniho u€eni pro Zivot, aby byl
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu a k uspésné kariére;

— zorientovali se ve svété prace jako celku i v hospodaiské struktufe regionu, naudili se hodnotit
jednotlivé faktory charakterizujici obsah prace a srovnavali tyto faktory se svymi pfedpoklady, seznamili
se s alternativami profesniho uplatnéni po absolvovani studovaného oboru vzdélani;

— naucili se pisemné i verbalné se prezentovat pfi jednani s potencialnimi zaméstnavateli, formulovat
sva ocekavani a své priority;

Hlavnim cilem vychovy k adekvatni profesni orientaci je vybavit Zaka znalostmi a kompetencemi, které mu

pomohou optimalné vyuzit svych osobnostnich a odbornych predpoklad(i pro uspésné uplatnéni na trhu

prace a pro budovani profesni kariéry, zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

identifikace a formulovani vlastnich priorit;

prace s informacemi, vyhledavani, vyhodnocovani a vyuzivani informaci;

odpovédné rozhodovani na zakladé vyhodnoceni ziskanych informaci;

verbalni komunikace pfi dulezitych jednanich;

hlavni oblasti svéta prace, charakteristické znaky prace (pracovni €innosti, pracovni prostfedky,

pracovi$té, mzda, pracovni doba, moznosti kariéry, spoleCenska prestiz apod.), jejich aplikace na

jednotlivé alternativy uplatnéni po absolvovani oboru vzdélani a navazujicich smérd vyssiho a

vysokoSkolského vzdélavani, vztah k zajmam, studijnim vysledkim, schopnostem, vlastnostem a

zdravotnim predpokladim zakd;

informace jako kritéria rozhodovani o dalSi profesni a vzdélavaci draze, vyhledavani a posuzovani

informaci o povolanich, o vzdélavaci nabidce, o nabidce zaméstnani, o trhu prace;

— pisemna i verbalni sebeprezentace pfi vstupu na trh prace, sestavovani zadosti o zaméstnani a
odpovédi na inzeraty, psani profesnich Zivotopis, prdvodnich (motivacnich) dopist, jednani
s potencialnim zaméstnavatelem, pfijimaci pohovory, vybérova fizeni, nacvik konkrétnich situaci;

— prace s informacnimi médii pfi vyhledavani pracovnich pfilezitosti.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme Zzaky k tomu, aby:

AR
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pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dal$i prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacnich a komunikacnich technologii;

uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je nau€it Zaky pouzivat zakladni a aplika¢ni programové vybaveni pocitae, a to nejen pro ucely
uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat
zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostredky.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Hudebni vychova

1) cil vyuéovaciho predmétu
Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka.

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni znalosti z nasledujicich oblasti hudebni kultury:
hudebni nauka a rytmus

pévecké ginnosti

instrumentalni €innosti

hudebné-pohybové Einnosti

déjiny hudby, poslechové ¢innosti

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti déti — metodika.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci uplathovali ve svém Zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadfovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému
citéni, vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedkl masoveé
komunikace na utvafeni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti
hudebniho vzdélavani a naucili se je aplikovat v pedagogické Cinnosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
frontalni vyu€ovani

samostatna a skupinova prace

pisemna prace

prakticka ¢innost

poslechové €innosti

diskuse

5) hodnoceni vysledku zakd
Zak bude hodnocen na zakladé pisemného projevu, ustniho projevu, praktickych dovednosti, aktivity ve
vyuce.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Pfedmét hudebni vychova pfispiva k rozvoji kompetence k uéeni, kompetence k feSeni problémua,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob¢anske.

K dosazeni vy8e zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zafazujeme formu skupinové a tymové prace (kompetence socialni a personalni, kompentence
komunikativni, kompetence ob&anské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe duraz na mezipfedmétoveé vztahy (kompetence k u¢eni, kompentence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence ob¢anské a kulturni povédomi)

- klademe ddraz na hudebné-pohybovy projev a tim pfispivame km utvareni kulturni a umélecké osobnosti
(kompetence socialni, obCanské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlrraz na individualni pfistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni, kompetence
umeélecké)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence obcanské, socialni a
personalni)

- zapojujeme zaky do predmétovych soutézi (kompetence k u€eni a feSeni problému, komunikativni a
umeéleckeé)
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7) aplikace prarezovych témat — zafazeno prlifezové téma: Obéan v demokratické spolec¢nosti;

Clovék a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Ob¢an v demokratické spoleénosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— si vazili materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace

— byli vychovavani k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti; zahrnuje
védomosti a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spole€enskych skupin, nabozenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoju ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdUvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivhim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informacni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

pracovali s osobnim pocitaem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;

pracovali s béZznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

ucili se pouzivat nové aplikace;

komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;

ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

pracovali s informacemi z rdznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,

audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Cilem je nau€it Zaky pouZzivat zakladni a aplikaCni programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dllezité naucit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikaénimi prostfedky.

N R A

8) tabulka s orientaénim poétem hodin pro jednotlivé tematické celky nebo okruhy uéiva

Pfedmét hudebni vychova je zafazen po celou dobu ¢tyfletého studia a to 8 hodin celkem. Rozvrzeni hodin
je rovnomérné situovano do vSech ro¢nikd, tzn. 2 hodiny tydné. Rozvrzeni udiva pro jednotlivé tématické
celky je uvedeno v rozpisu uciva. Jednotlivé tematické celky jsou v ramci jednotlivych hodin provazany a
tak je uvedeny pocet hodin pouze orientacni. Ve &tvrtém ro¢niku navazuje na pfedmét hudebni vychova
volitelny Seminar z hudebni vychovy, jehoz naplni je pfedevsim opakovani a rozSifovani u€iva k maturitni
zkousce.
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Pojeti vyuéovaciho predmétu Vytvarna vychova

1) cil vyu€ovaciho predmétu — je vytvofit soubor védomosti a dovednosti potfebnych pro rozvijeni
estetického citéni a schopnosti svéfencu; ovladat prakticky i teoreticky zaklady vSech vytvarnych ¢innosti
a umét je uplathovat v praxi; seznamit zaky s vyznamnymi pfredstaviteli a hl. rysy jednotlivych vyvojovych
slohu; ucit je orientovat se v sou¢asnych uméleckych trendech.

2) charakteristika — pfedmét je tvofen vlastni praktickou &innosti 24k a teoretickou slozkou. Zak ziskava
prostor pro seznameni s vytv. obory, technikami, postupy (praktické vytvarné €innosti a dovednosti).
Vychazi se z prozitku vnitini i vnéjsi reality. Zak je veden ke svobodné, tvofivé aktivité. Na zakladé exkurze
déjinami a teorii vytvarné tvorby smérfuji zaci k dovednostem intelektualniho hodnoceni vytvarnych déja a
jevuy, jsou rozvijeny jejich dovednosti formulovat a uskute¢fovat vlastni myslenky a napady.

Vytvarna vychova je soucasti vSeobecné vzdélavacich pfedmétu a slouzi ke kultivaci a estetickému rozvoji
zakl. Esteticka podminénost pfedmétu by méla zakim pomahat vytvaret kladné vztahy nejen k umeéni,
pfirodé a spolecnosti, ale pfedevsim k sobé navzajem a k Clovéku jako cili své budouci orientace.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

V oblasti postojii pfedmét Vytvarna vychova sméfuje k tomu, aby méli zaci kultivovanou osobnost
s rozvinutym estetickym citénim a vnimanim, méli pozitivni vztah k détem a pedagogické praci, rozvijeli
vSestranné osobnost ditéte, respektovali jeho individualitu, podporovali jeho samostatnost, tvofivost a
kladné sebepojeti a pomahali utvaret jeho otevieny vztah k okolnimu svétu.

Pfredmét Vytvarna vychova sméfuje k vytvoieni odbornych kompetenci. V prvé fadé vytvari pfedpoklady
pro kompetenci pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové ¢innosti
zamérené na vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi byli schopni:
a) UCit se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potfebné k uceni se,
prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozSifovat.

b) Ucit se pracovat a jednat, {j. naucit se tvofivé zasahovat do prostfedi, které zaky obklopuje, vyrovnavat
se s rliznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni
¢innosti, pro které byl pfipravovan.

c) U¢éit se byt, tj. rozumét viastni osobnosti a jejimu utvareni, jednat v souladu s obecné pfijimanymi
moralnimi hodnotami, se samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti.

d) UCit se zit spole¢né, ucit se Zit s ostatnimi, tj. umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se
na zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

Odborné kompetence absolventa

a) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast pé€e o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovnik (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévniku);

- znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvoijili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni €innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali moznost nebezpeci
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovniku a déti (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti
s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

— chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou
ve Skole nebo Skolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpe€ovani parametri (standardd) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodica).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrziteIného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni;
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— zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité Cinnosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zzivoté) mozné
naklady, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi finanénimi prostfedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni
prostredi.

4) vyukové strategie — zakladni formou je vyu€ovaci hodina, v jejim ramci je zafazeno:
¢ frontalni vyu€ovani;

individualizovana vyuka;

samostatna a skupinova prace;

pisemné prace;

prace s odbornym textem, uméleckym dilem;

podpora vyuky pomoci didaktické techniky;

prezentace a obhajoba vysledku €innosti;

samostatné projekty;

navstéva vystav;

5) hodnoceni vysledkd zaku:

— na zakladé vlastni vytvarné tvirci ¢innosti;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti aplikovat pfi feSeni problém(, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty a uméleckymi dily, samostatnosti usudku a dovednosti
vystizné formulovat mySlenky a argumentovat;

— teoretické znalosti na zakladé pisemnych zkou$eni;

— na zakladé schopnosti svoji praci obhajit a samostatné zhodnotit (autoevaluace);

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

a) Kompetence k uceni

- mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;

- ovladat rdzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- uplatiovat rlizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace; byt ¢tenafsky gramotny;

- s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad, pfednasku, referat aj.), pofizovat si poznamky;
- vyuzivat ke svému uceni rdzné informacni zdroje, v€etné zkuSenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledkl svého u€eni od
jinych lidi;

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k feSeni problému

- porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k FeSeni problému,
navrhnout zpusob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného
postupu a dosazené vysledky;

- uplathovat pfi feSeni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a mysSlenkové
operace;

- volit prostfedky a zplUsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;

— spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové FeSeni).

c) Komunikativni kompetence

- vyjadiovat se pfiméFfené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych

i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledné

a jazykové spravné;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna i odborna témata;
- dodrzovat jazykove a stylistické normy i odbornou terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z textt a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi,
porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
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- dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru pfislusné
odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynum v pisemné i Ustni
formé);

d) Personalni a socialni kompetence

- posuzovat realné své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v
raznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmoveé a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;

— ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svUj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi dlsledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

— adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné
ovlivhovat, byt pfipraveni feSit své socialni i ekonomické zalezitosti, byt finanéné gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych &innosti;

- pfijimat a odpovédné plinit svéfené ukoly;

- prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztaht a k pfedchazeni osobnim konfliktdm, nepodiéhat
prfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

— jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

- dodrzovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

— uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych;

- chapat vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrZitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpelovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a svétovém
kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho u€eni a byt pfipraveni pfizpusobovat se ménicim se pracovnim podminkam;

- mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat
o své budouci profesni a vzdélavaci draze;

g) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii a pracovat
s informacemi

- pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;

- ucit se pouzivat nové aplikace;

- komunikovat elektronickou postou a vyuZzivat dalsi prostfedky online a offline komunikace;

- ziskavat informace z otevienych zdrojd, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

- pracovat s informacemi z rdznych zdroji nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkud informacnich a komunikacnich technologii;

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.

Odborné kompetence

a) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové cinnosti zamérené na
vychovu a vzdélavani déti predskolniho a Skolniho véku, tzn. aby absolventi:

- pfipravovali a realizovali samostatné projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a provadéli
jejich evaluaci;

- zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvliastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;
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- pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

- chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zamérovali na rozvoj jejich
klicovych kompetenci;

- rozvijeli u déti pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k prosocialnimu jednani;

- vytvareli pro déti bezpeéné, davéryhodné a podnétné prostredi, podporujici vychovné vzdélavaci praci,
zahrnuijici i rozvoj vzdélavacich potencialit kazdého jednotlivce;

- sledovali a vyhodnocovali pravidelné a zodpovédné zmény ve vyvoji svéfenych déti a dokazali na né
odpovidajicim zplisobem reagovat;

- dokazali fidit u€ebni/zajmovou €innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdUvodnovat a
argumentovat jejich FeSeni;

- ovladali zakladni ¢innosti (vytvarné) pfiméfené véku déti a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto oblastech;
- byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje;

- zvladali techniky komunikace s rodi€i nebo institucemi;

- sledovali prubézné vyvoj pedagogické teorie a zmény ve vzdélavaci politice v€etné legislativnich zmén.
b) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpec€nost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své, svéfenych déti a spolupracovniki (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodicu a jinych navstévniku);

- znali a dodrZovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

- osvoijili si zasady a navyky bezpeéné a zdravi neohroZzujici pracovni €innosti v€etné zasad ochrany zdravi
pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeje apod.), rozpoznali mozZznost nebezpedi
Urazu nebo ohrozeni zdravi;

- znali systém péce statu o zdravi pracovnikl a déti (v€etné preventivni péce, uméli uplatfiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem nebo poSkozenim zdravi v souvislosti s
vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo urazu a
dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

c) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace nebo sluzeb, tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;

- dodrZovali stanovené normy (standardy) a pfedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti, pokud jsou
ve Skole nebo 3kolském zafizeni zavedeny;

- dbali na zabezpe€ovani parametri (standardd) kvality procesu, vyrobkd nebo sluzeb, zohlednovali
opravnéné pozadavky klienta (déti, rodicu).

d) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, UcCel a uziteCnost vykonavané prace, jeji financni, popf. spole¢enské ohodnoceni;

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité €innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté) mozné
naklady, vliv na Zivotni prostfedi, socialni dopady;

- efektivné hospodafili se svymi financnimi prostredky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na zivotni
prostredi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Dramaticka vychova

1) cil vyuéovaciho predmétu - Dramaticka vychova je nedilnou soucasti estetickych vychov, které plni

funkci estetickou, emocionalni a osobnostné a socialné poznavaci. Zaci si osvojuji zékladni divadelni

znalosti, schopnosti a dovednosti, které se snazi aplikovat ve vychovné-vzdélavacim procesu

v pfedskolnim a mimoskolnim vzdélavani. DalSim vyznamnym aspektem, ktery je jeji soucasti, je rozvoj

poznavacich, komunikacnich a socialnich dovednosti zaku. Cilem je tedy seznamit zaky s dalSim druhem

uméni, uménim divadelnim, a jeho vyznamem v procesu poznavani sebe, druhych a svéta.

2) charakteristika — PFedmét je tvofen praktickou &innosti zaku a teoretickou sloZkou. Zak ziskava prostor

pro seznameni s divadlem, dramatickou vychovou a jejich uplatnéni v pedagogické praxi. Zak je veden ke

svobodné, tvofivé aktivité.

Dramaticka vychova je soucasti vSeobecné vzdélavacich predmétd a slouzi pfedevSim k uméleckému a

osobnostné-socialnimu rozvoji osobnosti zaka prostfednictvim dramatického uméni, vCetné didaktiky

predmétu.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postojl, hodnot a preferenci

Cilem dramatické vychovy je vychova tvofivé a vnimavé osobnosti s estetickym citénim, ktera je schopna:
e poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztaht

vhimat skute€nost kolem sebe v celé jeji hloubce a sloZitosti a orientovat se v ni

samostatné tvofivé fesit praktické problémy a konfliktni situace

umét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost

tvofivé spolupracovat s druhymi na spole¢ném dile a dovést dilo od napadu k realizaci

zvladat prvky a postupy dramatického uméni

vyuzivat dramatickou vychovu jako princip vychovné prace a metodu vyucovani

na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na Zadouci urovni aplikovat ve své pedagogické

profesi s détmi a mladezi (didaktika dramatické vychovy)

4) vyukové strategie — Po celou dobu studia pfevazuji metody praktickych ¢innosti. Soucasti praktickych
cviCeni je pfiméfena mira teoretického a didaktického pouceni. Podstatu praktickych cinnosti tvofi
dramatické hry a cvi€eni, interpretace a improvizace, dramaticka hra, dramatizace, moznosti divadelni
tvorby s détmi. VyuZivaji se predevdim skupinové formy prace. Organizace vyuky probiha ve
dvouhodinovych souvislych blocich.

Pro vyuku je nezbytn& nutna specialné upravena mistnost, vybavena pomtickami. Zaci i ugitel nosi
pohodiné pracovni oble€eni, které dovoluje volny a v3estranny pohyb. U itel je pfipraven zapojit se do hry.
Pro veSkerou vyuku se tfida déli na skupiny. Optimalni pocet zaku je 12 - 15.

Studium pfedmétu je vhodné doplnit individualnimi navstévami divadelnich pFedstaveni, regionalnich
recitaCnich vystoupeni, naslechu v riznych vychovné - vzdélavacich zafizenich.

5) hodnoceni vysledkd zakdi — hodnoceni probiha slovnimi reflexemi po dil€ich Cinnostech, pred
ukon&enim vyucCovaci hodiny nebo pfed ukon€enim pololeti, konce Skolniho roku. Soucasti je i
sebehodnoceni zakl a hodnoceni z pfipadnych pisemnych testl z teoretickych znalosti z oblasti divadla
a dramatu Ci teorie dramatické vychovy.
6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci — Dramaticka vychova se podili na rozvoji téchto
kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k uceni;
e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenarsky gramotny;
e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni; pfijimat hodnoceni vysledk( svého
uCeni od jinych lidi;
e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni probléma:
e porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;

35



uplatfiovat pfi feSeni probléma riizné metody mysleni a myslenkové operace;

volit prostfedky a zpusoby (pomdlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro splnéni
jednotlivych aktivit;

spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

Komunikativni kompetence:

vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potifebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
pFislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokynim
v pisemné i ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

realné posuzovat své fyzické a duSevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v
rliznych situacich;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpusobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvaZovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviiovat;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych &innosti, podnécovat praci
v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat nazory druhych;
pfijimat a odpovédné plnit svéfené ukoly;

prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k prfedchazeni osobnim konfliktiim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani;
respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:

prezentovat svuj odborny potencial

Dramaticka vychova vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty umélecko-vychovné vzdélavaci prace pro
skupiny déti a mladeze a provadéli jejich evaluaci;

zohlednovali pfi pfipravé a realizaci projektd umélecko-vychovné vzdélavaci prace individualni
zvlastnosti a subjektivni potieby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené
i ziskané dispozice déti a mladych lidi, specificky se zamé&fovali na rozvoje jejich kli€ovych
kompetenci;

vnimali divadelni uméni jako dalSi neoddélitelnou formu lidského poznavani, jako prostfedek uceni
i samostatnou svébytnou lidskou &innost;

rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socidlni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

ovladali divadelni ¢innosti pfiméfené véku déti a mladeZe a vyuzivali vlastnich dispozic v téchto
oblastech;

byli schopni sebereflexe;

zvladali techniky komunikace s rodiCi nebo institucemi.

7) aplikace prurezovych témat — zafazeno prufezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti;
Clovék a zivotni prostfedi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Ob¢an v demokratické spoleénosti

Vedeme Zaky k tomu, aby:
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— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc&anstvi v demokratické spolecnosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feseni konfliktt)zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spoleCnost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

¢ historicky vyvoj (pfedevsim v 19. a 20. stoleti).

Clovék a zivotni prostredi

Vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postoji ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zd(vodhovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky zivotniho prostfedi a pusobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme zaky ke spravnému nakladani s odpady, vyuzivani ispornych spotrebic(i
a postupu, k dodrzovani pozadavku na bezpecnost a hygienu prace. Problémové zadavané otazky, ukoly
nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procvi¢ovani probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich
dal$ich znalosti z rdznych oblasti vzd&lavani i z mimoskolniho prostfedi. Zakovské projekty s
environmentalni problematikou propojenou s odbornym ucivem a s praktickou vyukou maiji vzdélavaci a
vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka
k prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, 0 moznostech a zpUsobech jejich
fesSeni prostfedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni ucasti ob&anl a
jejich vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni drovni. (Strategie rozvoje lidskych zdroju pro
CR).

Informaéni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikacnich technologii;
pracovali s béZznym zakladnim a aplikaénim programovym vybavenim;
ucili se pouzivat nové aplikace;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalSi prostfedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétoveé sité Internet;
pracovali s informacemi z riznych zdrojl nesenymi na riznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacénich a komunika&nich technologii;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pFistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Télesna vychova

1) cil vyuéovaciho predmétu — v télesné vychové se usiluje zejména o vychovu a vzdélavani pro
celoZivotni provadéni pohybovych aktivit a rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti. Zaci jsou vedeni
k pravidelnému provadéni pohybovych ¢&innosti, ke kvalit¢ v pohybovém uceni, jsou jim vytvareny
podminky k prozivani pohybu a sportovniho vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivi zptsobu Zivota a
ke spolupraci pfi spoleCnych €innostech. Nezanedbatelné je dodrZzovani zasad bezpeénosti a prevence
urazu pfi pohybovych aktivitach. Télesna vychova by méla zaky kultivovat v pohybovych projevech a
ZlepSovani télesného vzhledu pomoci pfimérfenych prostfedkd. Télesna vychova s metodikou ve tretim
roéniku vychazi z potfeby poudit Zaky o télesném rozvoji a pohybové kultivaci déti, mladeze a dospélych.
Pfedmét je zaméfen na zvladnuti didaktickych a metodickych védomosti a dovednosti potfebnych pro praci
s témito kategoriemi. Usiluje se zejména o vychovu a vzdélavani pro celozivotni provadéni pohybovych
aktivit, rozvoj pozitivnich vlastnosti osobnosti, schopnosti naucit se Zit zdravym Zivotnim stylem a predavat
tyto navyky, dbat na bezpecnost svou i svéfenych osob.

2) charakteristika — télesna vychova je soucasti odborné pfipravy zaku, pfi které ziskavaji védomosti a
rozvijeji a prohlubuji své dovednosti. Obsah uciva télesna vychova s metodikou je koncipovan tak, aby se
Z4ci seznamili s vékovymi zvlastnostmi déti, mladeze a dospélych, ze kterych musi vychazet pfi vybéru
obsahu udiva, organizaci cviCebni jednotky, zajisténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, s ohledem
na jejich zdravotni stav. Teoreticka i prakticka ¢ast vyusti do praktickych vystupl pfi pedagogické praxi.
Obsah uciva télesna vychova je koncipovan k vSestrannému rozvoji zaku, jak po strance pohybové, tak po
strance teoretickych poznatk. Obsah uciva byl vybran z oblasti Vzdélavani pro zdravi, z ¢asti z oblasti
Didaktika pedagogickych €innosti.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby Zaci:

— méli vhodnou miru sebevédomi a byli schopni sebehodnoceni,

— jednali odpovédné a pfijimali odpovédnost za sva rozhodnuti a jednani,

— vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostredi

— ziskali pocit zodpovédnosti za své zdravi,

— byli vedeni k aktivnimu pohybu (béhem studia mohou najit sportovni ¢innost, ktera jim bude blizka a
v budoucnu jim umozni vénovat se aktivnimu pohybu),

— citili potfebu oblanské aktivity, vazili si demokracie a svobody, usilovali o jeji zachovani a
zdokonalovani,

— jednali v souladu s humanitou a vlastenectvim, s demokratickymi ob&anskymi ctnostmi, byli kriticky
tolerantni a solidarni, byli ochotni angazovat se nejen pro vlastni prospéch, ale i pro vefejny zajem,
nenechali sebou manipulovat, tvofili si vlastni isudek,

oprostili se od stereotypu, pfedsudkl a pfedsudecného jednani ve vztahu k lidem,

byli ochotni klast si existencni a etické otazky a hledat na né reSeni,

vazili si zivota, zdravi, materialnich a duchovnich hodnot, dobrého zivotniho prostredi

maji zajem predavat ziskané informace dale

el

4) vyukové strategie — té€lesna vychova bude realizovana ve vyu€ovacim pfedmétu, sportovnich kurzech
(napf. plavani, brusleni, turistika), dnech a jinych organizaénich formach a podle moznosti a podminek
(materialni podminky, zajmy zaku, klimatické podminky, podil chlapcu a divek). Povinné kurzy budou
realizovany v pribéhu prvnich dvou ro¢nika. Pfi vyuce metodiky je hlavni organizacni formou teoreticka
vyu€ovaci hodina, ktera bude probihat formou hromadné, skupinové i individualni prace. Zakladnimi
metodami jsou: vyklad, rozhovor, beseda spojena s nazornym vyucovanim (v télocvi¢né ¢i pomoci
audiovizualnich technik), nasledna analyza probihajici formou diskuze; dale pfednasky a instruktaze na
TV kurzech. Aktivita je podnécovana zadavanim samostatnych praci.

5) hodnoceni vysledkl zaka — zakladni kritéria:

— aktivni zajem o TV a sport (podil na reprezentaci Skoly na sportovnich soutézich);
— Urovern osvojeni pohybovych dovednosti;

— individualni zlepSeni v rozvoji pohybovych schopnosti;
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— absolvovani povinnych kurzd a praktickych metodickych vystup(;

— na zakladé hloubky porozuméni poznatkiim, schopnosti je aplikovat pfi feSeni problémd, schopnosti
kritického mysleni, dovednosti prace s texty, samostatnosti Usudku a dovednosti vystizné formulovat
myslenky, argumentovat a diskutovat;

— teoretické znalosti na zakladé ustnich, pisemnych projevu a praktickych metodickych vystup(;

— schopnosti svoji praci obhdjit a samostatné zhodnotit (autoevaluovat);

6) pfinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
A) Kompetence k uceni
Al — mit pozitivni vztah k u€eni a vzdélavani;
A6 - sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilt svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uéeni
od jinych lidi;
B) Kompetence k feSeni problémti
B3 - volit prostfedky a zplsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive;
B4 - spolupracovat pfi FeSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feSeni).
C) Komunikativni kompetence
C1 - vyjadrovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;
C2 - formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé pfehledné a jazykové spravné;
C5 - dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii;
C7 - vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;
D) Personalni a socialni kompetence
D1 - posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani
v rliznych situacich;
D2 - stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;
D3 - reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat
radu i kritiku;
D5 — mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe€ovat o svuj fyzicky i duSevni rozvoj, byt si védomi disledku
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;
D7 - pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti;
D10 - prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahi a k predchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym.
E) Obcanské kompetence a kulturni povédomi
El - jednat odpovédné&, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmui;
E7 - uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich;
F) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
F1 - mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam
celozivotniho uéeni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam;
H) Kompetence vyuzivat prostiedky informaénich a komunikaénich technologii
a pracovat s informacemi
H5 - ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
Odborné kompetence:
Oa) Pripravovat, realizovat a evaluovat vychovné vzdélavaci a zajmové c€innosti zamérené na
vychovu a vzdélavani déti predsSkolniho a Skolniho véku:
Oal - pfipravovat a realizovat samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti a
provadét jejich evaluaci;
Oa2 - zohledrovat pfi pfipravé a realizaci projektd vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti, stejné jako objektivni podminky, ve kterych bude vychovné vzdélavaci
¢innost realizovana;
Oa4 - chapat a systematicky rozvijet vrozené i ziskané dispozice déti, specificky se zaméfovat na rozvoj
jejich kliCovych kompetenci;
Oa5 - vést déti ke zdravému zplsobu zivota a umoziiovat détem co nejvice pohybu ve zdravém pfirodnim
prostredi;
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0a9 - dokazat fidit u€ebni/zajmovou ¢innost, analyzovat pedagogické problémy, navrhovat, zdlvodriovat
a argumentovat jejich FeSeni;

0al0 - ovladat zakladni ¢innosti (napf. hudebni, vytvarné, dramatické aj.) pfiméfené véku déti a vyuzivat
vlastnich dispozic v téchto oblastech;

Ob) Dbat na bezpeénost prace a ochranu zdravi pfi praci:

Obl - chapat bezpelnost prace jako nedilnou soucCast péfe o zdravi své, svéfenych déti a
spolupracovnikU (i dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napf. rodi€l a jinych navstévnik();

Ob2 - znat a dodrzovat zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence;

Obb5 - byt vybaven védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni nebo Urazu
a dokazat prvni pomoc sam poskytnout.

mezipfedmétové vztahy: télesna vychova souvisi s t€mito pfedméty: Pedagogika a psychologie, Biologie

7) aplikace prirezovych témat — zarfazeno priarezové téma: Obéan v demokratické spolecnosti;

Clovék a zivotni prostiedi;

Obcan v demokratické spolec¢nosti

vedeme zaky k tomu, aby:

— méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnost moralniho usudku;

Vychova k odpovédnému a aktivnimu obcCanstvi v demokratické spole€nosti zahrnuje védomosti a

dovednosti z téchto oblasti:

— komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd;

— moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita.

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— osvojili si zasady zdravého Zivotniho stylu a védomi odpovédnosti za své zdravi.

Pfinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojl ve vztahu k Zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

V praktickém vyu€ovani vedeme Zzaky k dodrzovani pozadavkl na bezpe€nost a hygienu prace.

Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni Zzakim nejen pochopeni a procvi€ovani

probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho

prostiedi.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Hra na hudebni nastroj

1) cil vyuéovaciho predmétu
Obecnym cilem hudebniho vzdélavani je utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam, snazit
se pfispivat k jejich tvorbé i ochrané. Vytvoreny systém kulturnich hodnot pomaha formovat postoje zaka.

2) charakteristika

Béhem studia ziskava zak zakladni dovednosti ve hfe na hudebni nastroj:
hudebni nauka a rytmus

instrumentalni innosti

déjiny hudby

estetické a emocionalni vzdélavani

rozvoj poznavacich a praktickych dovednosti

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci uplathovali ve svém zivotnim stylu esteticka kritéria, chapali vyznam
uméni pro Clovéka, spravné formulovali a vyjadfovali své nazory, pfistupovali s toleranci k estetickému
citéni, vkusu a zajmu druhych lidi, ziskali pfehled o kulturnim déni, uvédomovali si vliv prostfedk( masové
komunikace na utvareni kultury, rozvijeli vlastni kreativitu, rozvijeli ziskané kompetence v oblasti
hudebniho vzdélavani a naucili se je aplikovat v pedagogické €innosti s détmi.

4) vyukové strategie

Zakladni formou je vyu€ovaci hodina a v jejim ramci je zafazeno:
samostatna prace

prakticka ¢innost

poslechova €innost

interpretace, diskuse

5) hodnoceni vysledkl zaku

Zak bude hodnocen na zakladé praktickych dovednosti a doméci pfipravy. Na konci kazdého pololeti
(vyjma 1. pololeti 1. rocniku a 2. pololeti 4. ro€niku) Zak prezentuje instrumentalni dovednosti na tfidni
prehravce, ktera je nedilnou soucasti klasifikace za dané pololeti.

6) prinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

PFfedmét hra na hudebni nastroj pfispiva k rozvoji kompetence k ueni, kompetence k feSeni probléma,
kompetence komunikativni, kompetence personalni a socialni, kompetence ob¢anske.

K dosazeni vySe zminénych kompetenci vedou nasledujici strategie:

- zafazujeme formu individualni prace (kompetence socialni a personalni, kompentence komunikativni,
kompetence obCanské a kulturni povédomi, kompetence k feSeni problému)

- klademe duraz na mezipfedmétové vztahy (kompetence k uéeni, kompentence k pracovnimu uplatnéni,
kompetence ob&anské a kulturni povédomi)

- klademe duraz na hudebni projev a tim pfispivame k utvafeni kulturni a umeélecké osobnosti (kompetence
socialni, ob&anské a k pracovnimu uplatnéni)

- klademe dlrraz na individualni pfistup k Zakim a na rozvoj jejich vlastnich schopnosti (kompetence
komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence k pracovnimu uplatnéni)

- podporujeme vzajemnou kooperaci a respekt, ohleduplnost (kompetence obc&anské, socialni a
personalni)

- zapojujeme zaky do predmétovych soutézi (kompetence k u€eni a feSeni problému, komunikativni a
umeélecké)

7) aplikace priurezovych témat — zafazeno prufezové téma: Obéan v demokratické spoleénosti;

Clovék a zivotni prostredi; Informaéni a komunikaéni technologie;

Ob¢an v demokratické spoleénosti

vedeme Zaky k tomu, aby:

— sivazilimaterialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace
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— byli vychovavani k odpovédnému a aktivnimu obcanstvi v demokratické spolecnosti; zahrnuje
védomosti a dovednosti z historického vyvoje v oblasti spole€enskych skupin, nabozenstvi a kultury

Clovék a zivotni prostiedi

vedeme zaky k tomu, aby:

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.

PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1) informativni, smétujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnoceni;

2) formativni, zaméfrené zejména na vytvareni hodnot a postojll ve vztahu k zivotnimu prostfedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3) socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlvodriovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Informaéni a komunikaéni technologie

vedeme zaky k tomu, aby:

— pracovali s osobnim pocitaCem a dal8imi prostfedky informacnich a komunika&nich technologii;

— ziskavali informace z otevifenych zdrojli, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;

— pracovali s informacemi z riznych zdroju nesenymi na riznych médiich (tiSténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkt informaénich a komunikaénich technologii;

— uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych informacnich zdroji a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné& gramotni.

Cilem je naucit zaky pouzivat zakladni a aplikani programové vybaveni pocitaCe, a to nejen pro ucely

uplatnéni se v praxi, ale i pro potfeby dalSiho vzdélavani; rovnéz je dulezité naudit zaky adekvatné vyuzivat

zdroje informaci a efektivné pracovat s informacemi a s komunikacnimi prostredky.
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Pojeti vyuc¢ovaciho predmétu Literatura pro déti a mladez

1) cil vyuéovaciho predmétu — orientace v literatufe pro déti a mladez a schopnost vyuziti literarni
predlohy pfi praci s détmi a mladezZi je jednou ze zakladnich potfebnych schopnosti a dovednosti
absolventl studijniho oboru Predskolni a mimoskolni pedagogika. Hlavnim cilem pfedmétu je seznamit
studenty s raznymi literarnimi zanry literatury pro déti a mladez a s jejimi autory a tituly a proniknout tak
dostateéné do jeji problematiky.

2) charakteristika — pfedmét se zaméfuje na teoretické seznameni s literaturou pro déti a mladez
Z hlediska literarni teorie, ale i prakticka cvi€eni s vybranymi literarnimi pfedlohami a pfesahy pfi praci
S rdznymi vékovymi skupinami v praxi.

3) cile vzdélavani v oblasti citl, postoji, hodnot a preferenci
Cilem pfedmétu literatura pro déti a mladez je vychova Kk literarnimu uméni, vede Zaky ke kritickému
mysleni. Vede Zaky k estetickému citéni, Zaci jsou schopni:
e poznavat a hodnotit komplikovany svét mezilidskych vztahu
vnimat skutecnost kolem sebe v celé jeji hloubce a slozitosti a orientovat se v ni
samostatné tvofivé Fesit praktické problémy a konfliktni situace
umét se odpovédné rozhodovat a byt schopen za své rozhodnuti nést odpovédnost
ovladat zakladni teoretické znalosti a tyto poznatku umét i prakticky aplikovat
vyuzivat literaturu pro déti a mladez jako inspiraéni zdroj pfi praci s riznymi vékovymi skupinami
na konci studia ziskané poznatky a dovednosti na Zadouci urovni aplikovat ve své pedagogické
profesi s détmi a mladezi

4) vyukové strategie — pfi vyuce pfedmétu se pouziva riznych kombinaci vyukovych metod s ohledem
na potieby Zzakd a dané téma (napf. slovni metody, heuristické &i diskuzni). Zaci aplikuji osvojené teoretické
poznatky pfi praci s textem, a to s pfesahy studovaného oboru.

Pro vyuku neni nutna zvlasté specificka mistnost, pouze s moznosti zapojeni dataprojektoru. Pfedmét
probiha kombinaci frontalni, skupinové &i kooperativni vyuky aj., vede ke kritickému mysleni zak(. Z téchto
davodu je organizace hodiny koncipovana jako klasicka vyu€ovaci jednotka (45 minut tydné). Pfedmét
literatura pro déti a mladez je v uzkém spojeni s praxi, kde Zaci mohou ovéfrovat svoje ziskané teoretické
znalosti i praktické zkuSenosti v praxi.

5) hodnoceni vysledkll zakt — hodnoceni probihd na zakladé studijnich vysledk( zakl, odevzdani
pisemnych praci, vypracovani pisemnych testd, ustnim zkouSenim z teorie literatury pro déti a mladez ¢i
slovnimi reflexemi zadanych ukold.
6) prinos predmétu k rozvoji kliCovych kompetenci — pfedmét literatura pro déti a mladez se podili na
rozvoji téchto kliCovych kompetenci:
Kompetence k uceni:
e mit pozitivni vztah k uceni;
e uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem, umét efektivné vyhledavat a zpracovavat informace; byt
Ctenafsky gramotny;
¢ sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého uceni; pfijimat hodnoceni vysledkd svého
u€eni od jinych lidi;
e znat moZnosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feSeni probléma:

e porozumét zadani ukolu nebo urdit jadro problému, ziskat informace potfebné k feSeni problému,
navrhnout zplsob feSeni, popf. varianty feSeni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a oveéfit spravnost
zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatfiovat pfi feSeni probléma riizné metody mysleni a myslenkové operace;

e volit prostiedky a zpusoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro spinéni
jednotlivych aktivit;

e spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymoveé FeSeni).

Komunikativni kompetence:
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e vyjadfovat se pfiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych a
vhodné se prezentovat;

o aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje;

¢ vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani;

e dosahnout jazykové zpuUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a charakteru
pFislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim pokyntim
v pisemné i ustni formé).

Personalni a socialni kompetence:

e realné posuzovat své moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a chovani v riznych situacich;

e reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijimat radu i kritiku;

e ovéfovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi;

e adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a moznosti je
pozitivné ovliviovat;

e pracovat vtymu a podilet se na realizaci spoleénych pracovnich a jinych €innosti, podnécovat praci
v tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté zvazovat nazory druhych;

e pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

e pfispivat k vytvafeni vstficnych mezilidskych vztahl a k pfedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat pfedsudkim a stereotypim v pfistupu k druhym.

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:
¢ jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani;
e respektovat prava a osobnost druhych lidi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskych aktivitam:
e prezentovat svlj odborny potencial
Literatura pro déti a mladez vede v rozvoji odbornych kompetenci, k tomu, aby absolventi:

e pripravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace pro skupiny déti
a mladeze a provadéli jejich evaluaci;

e zohledriovali pfi pfipravé a realizaci projektt vychovné vzdélavaci prace individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby svéfenych déti a mladeze, chapali a systematicky rozvijeli vrozené i ziskané
dispozice déti a mladych lidi, specificky se zamé&fovali na rozvoje jejich kliCovych kompetenci;

e pouzivali vzdélavaci strategie v souladu se stanovenymi cili a podminkami pedagogické prace;

e rozvijeli u déti a mladeze pozitivni socialni vztahy, jejich hodnotovou orientaci a vedli je k
prosocialnimu jednani;

¢ byli schopni sebereflexe a celozivotniho profesniho rozvoje.

7) aplikace prurezovych témat — zafazeno prufezové téma: Obéan v demokratické spole¢nosti;
Clovék a zivotni prostfedi; Informaéni a komunikaéni technologie;
Obcan v demokratické spolecnosti
Vedeme Zaky k tomu, aby:
— vazili si materialnich a duchovnich hodnot, dobrého Zivotniho prostfedi a snazili se je chranit a zachovat
pro budouci generace.
Vychova k odpovédnému a aktivnimu obc&anstvi v demokratické spoleCnosti (osobnost a jeji rozvoj,
komunikace vyjednavani a feSeni konfliktt) zahrnuje védomosti a dovednosti z téchto oblasti:

e spole€nost — jednotlivec a spoleCenské skupiny, kultura, nabozenstvi;

o historicky vyvoj.

Clovék a zivotni prostredi

Vedeme Zaky k tomu, aby:

— osvojili si zakladni principy Setrného a odpovédného pfistupu k Zivotnimu prostfedi v osobnim a
profesnim jednani;

— dokazali esteticky a citové vnimat své okoli a pfirodni prostfedi.
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PFinos prufezového tématu je ve tfech rovinach:

1. informativni, sméfujici k ziskani potfebnych znalosti a dovednosti, jejich chapani a hodnocent;

2. formativni, zaméfené zejména na vytvareni hodnot a postojli ve vztahu k zivotnimu prostiedi (etickych,
citovych, estetickych apod.);

3. socialné-komunikativni, zaméfené na rozvoj dovednosti vyjadfovat a zdlavodnovat své nazory,
zprostfedkovavat informace, obhajovat feSeni problematiky Zivotniho prostfedi a plsobit pozitivnim
smérem na jednani a postoje druhych lidi.

Problémové zadavané otazky, ukoly nebo situace umozni zakim nejen pochopeni a procviCovani
probiraného uciva, ale i uplatnéni jejich dalSich znalosti z riznych oblasti vzdélavani i z mimoskolniho
prostfedi. Zakovské projekty s environmentalni problematikou propojenou s odbornym udivem a s
praktickou vyukou maji vzdélavaci a vychovny vyznam.

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zakonitostech pfirody, o vztazich ¢lovéka
k prostfedi, o sou€asnych globalnich a regionalnich problémech lidstva, o moznostech a zpisobech jejich
feSeni prostifedky ekonomickymi, socialné pravnimi, védeckymi a technickymi za aktivni u€asti ob&anu a
jejich vzajemné spoluprace na mistni, regionalni a globalni drovni. (Strategie rozvoje lidskych zdrojd pro
CR).

Informacni a komunikaéni technologie
vedeme zaky k tomu, aby:
e pracovali s osobnim pocitatem a dalSimi prostfedky informacnich a komunikaénich technologii;
pracovali s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim;
komunikovali elektronickou postou a vyuzivali dalsi prostfedky online a offline komunikace;
ziskavali informace z otevienych zdroju, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet;
pracovali s informacemi z rlznych zdroji nesenymi na rliznych médiich (tisténych, elektronickych,
audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedku informacnich a komunikacnich technologii;
e uvédomovali si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroju a kriticky
pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni.
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G) popis materialniho a personalniho zajisténi vyuky v daném SVP a oboru vzdélani
H) charakteristika spoluprace se socialnimi partnery pfi realizaci daného SVP

kapitoly shodné se Skolnim vzdé&lavacim programem oboru Pred$kolni a mimoskolni pedagogika v denni
formé
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