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CHARAKTERISTIKA ZARIZEN1

Skolni klub Kotva (dile jen SK) je nedilnou sou¢asti CMGaSOSPg Brno. SK realizuje
pravidelnou vychovné vzdélavaci ¢innost zejména ve dnech Skolniho vzdélavani mimo dobu
vyuéovani, a tim tvori dtlezity partnersky c¢lanek k vychové v rodiné. Nabizi volnocasové
aktivity zak@im nizsiho gymnazia a Zakiim 6. az 9. t¥idy ostatnich zékladnich $kol. Cinnost SK
se Tidi ro¢nim planem préace a je pravidelné vyhodnocovéana a aktualizovana.

Poslanim SK je zajisténi prostoru pro aktivni i pasivni relaxaci, vhodnou zdjmovou ¢innost,
efektivni vyuZiti volného ¢asu ¢&i rozvijeni nadani a talentu, v§e v duchu hodnot $koly. SK nabizi
i nepravidelnou c¢innost v podobé filmovych noci, vecerti deskovych her, vikendovych akei,
vyjezdovych akei o prazdninach apod.

SK vyuziva vnitinich i venkovnich prostor $kolky, zdzemim SK je klubovna. Maximalni

kapacita SK je 200 zakd.



2. CILE VZDELAVANI

Hlavnim cilem SK je pfisobeni na vSestranném, pfirozeném a vyvaZeném rozvoji kazdého
ti¢astnika, ziskani & prohloubeni kli¢ovych kompetenci definovanych jak v RVP, tak i v SVP
pro gymnazium ,Lux in tenebris.“ SK m4 podstatnou roli v prevenci soci4lné-patologickych
jevi.
Principy SK

e Vzajemna divéra, bezpedi a jistota — pilife nasich vztaht.

e Uctak sobé, k druhym a k Bohu — zakladni p¥edpoklad osobniho riistu.

e Oteviena komunikace — kli¢ k vytvareni dobrych pratelskych vztaht.

e Slusnost, laskavost, jednani fair play.

e Tvorivé mysleni, zajem o prostiedi kolem, zvidavost.

e Zodpovédnost za své rozhodovani.

e Spoluprace v tymu, poctivy pristup, hledani spole¢nych cest.

e Sdilené radosti, sdilené tézkosti — empatie.

e Aktivni odpocinek jako ochrana fyzického, emocionalniho a socialniho zdravi.

e Podpora vnitini motivace, odvahy a vlastniho potencialu.

¢ Osobni rozvoj jako celozivotni proces.

e Spolupodileni se na zZivoté skoly.



3. KLICOVE KOMPETENCE

Predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojii, které zaci také ziskavaji v
pribéhu dochizky do Skolniho klubu. Vzijemné se prolinaji vSemi ¢innostmi zajmového
vzdélavani. Jedna se o dlouhodoby proces, v krouzcich, pobytu ve Skolnim klubu nebo na
vyjezdnich akcich. Pedagogové SK pripravuji plan s ohledem na individualitu, vék, moZnosti

zaka i aktuélni podminky.

3.1. Kompetence k uéeni:
Zak
e vnima uceni jako neustaly proces,
e vytvari si kladny vztah k uceni,
e vnima svét v souvislostech, jevy se snazi propojovat v kontextu
e poznava vhodné metody a strategie autoedukace, vyhodnocuje jejich efektivitu,
e prezentuje vysledky své prace,
e vyhledava informace zriznych zdroji (knihy, casopisy, jinaA média) a snazi se je
analyzovat,
e trénuje kritické sebehodnoceni,

e snazi se propojovat teoretické poznatky s praktickymi dovednostmi

3.2. Kompetence k reseni problémii:
Zak
e trénuje poznani, definovani a hledani feSeni problému,
¢ udi se obh4jit sviij postup
e preferuje moznost neodkladat fesSeni v obtizné situaci,
e nevnima problém jako prekazku, ale jako vyzvu,
e projevuje divéru ve vlastni schopnosti, ve vlastni feseni,
e v pripadé vlastniho netispéchu se neboji fict si o pomoc,
¢ neboji se chybovat, nebot tim si rozsifuje moznosti a kvalitu feseni,
¢ uvédomuje si odpovédnost za feseni problémi,
¢ dokoncuje zapocaté ¢innosti.
3.3. Kompetence komunikativni
Zak
o formuluje své myslenky, pocity, otazky i odpovédi tistni i pisemnou formou,

e ovlada rec¢ i mimoslovni komunikaci,

e rozviji si slovni zasobu,



e uvédomuje si, Ze zptisob komunikace je projevem vnitini kultivace,

e trénuje argumentaci, komunikaéni techniky,

vykazuje tendenci resit konflikty vécné,

neboji se vyjadrit,

udi se naslouchat druhym aéastnikiim komunikace, porozumeét jim, vybirat relevantni
informace,

snazi se respektovat nazor dalSich Gcéastnikd.

. Kompetence socialni a personalni

vytvari si o sobé pozitivni predstavu, ktera podporuje jeho sebedtivéru,
uvédomuje si, Ze zdrava sebedtivéra vede k ptirozenému rozvoji osobnosti,
dokéZe se samostatné rozhodovat o svém chovéani,

nese za své jednani odpovédnost,

védomeé pracuje se svymi emocemi,

vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit,
rozpoznava, co je vhodné chovani a co neni,

projevuje citlivost a ohleduplnost,

respektuje dohodnuté pravidla,

trénuje schopnost uplatnit sebe a sviij nazor v kolektivu,

v pripadé okolnosti se dokaze podiidit — dosahnout kompromisu

udi se ridit své chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebetcty.

3.5. Kompetence obcéanské

Zak

netoleruje projevy ponizovani, socialni, ndboZenské diskriminace, rasismu, nasili
Z nenavisti,

uvédomuje si hodnotu svého, spole¢ného i ciztho majetku,

znd sva prava a povinnosti,

odhaduje rizika svych napadt,

dba na bezpecnost svoji i druhych tcastnikd,

rozeznava manipulativni jednani a dokaze pouzit asertivni nastroje,

vazi si tradice a kulturniho dédictvi,

dokaze primérené pomoci v nouzi,

je ohleduplny k prirodé.



3.6. Kompetence pracovni
ak

~

dodrzuje pravidla bezpeénosti a hygienu prace,
e dokéaze pracovat podle instrukei a navodu,

¢ rozviji manuélni zruénost,

e planuje a organizuje své pracovni ¢innosti,

e vazi si prace své i ostatnich,

snazi se praci dokoncovat a vyhodnotit jeji ispésnost.

Kompetence k traveni volného casu

<

umi smysluplné travit volny cas,

e podle svych vloh, nadéni, talentu investuje do vhodné zajmové ¢innosti,
e aktivneé travi volny cas jako kompenzaci zatéze ze Skolniho vyucovani,

e planuje, organizuje a iidi vlastni volny cas,

e rozviji své zajmy v individuélnich i organizovanych ¢innostech.



4.DELKA A CASOVY PLAN VZDELAVANI

Skolni vzdélavaci program SK je uréen pro obdobi jednoho vzdé&lavacitho cyklu Zzakil
2. stupné ZS a odpovidajicich roéniku niz$iho gymnéazia.

Krouzky SK probihaji kazdy skolni rok v obdobi od za¥i do éervna v rannich hodinéch (pred
vyucovanim), o volnych hodinach béhem dne a po vyucovani. Pedagog kazdého krouzku si
stanovi vlastni ¢asovy plan ¢innosti krouzku na prislusny skolni rok.

Provozni doba je klubu zpravidla kazdy den 7:00 — 9:00 (kromé stfedy) a 10:50 — 17:00,
v patek do 15:00.

V obdobi prazdnin, v dobé reditelského volna a statnich svatki pravidelna ani spontanni
¢innost zpravidla neprobih4. V dobé kratsich prazdnin (podzimni, vdnoc¢ni, pololetni, jarni,
velikono¢ni) v piipadé zdjmu realizuje SK vicedenni akce, o letnich prazdninach taborovou

éinnost.
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5. FORMY VZDELAVANT

5.1. Prilezitostna ¢innost - kazdy mésic realizuje SK nékolik pileZitostnych akef,

jejichZ pocet se odviji dle aktualnich potteb a kapacity.

sportovni (napf.: turnaje ve stolnim tenise, stolnim fotbalku, soutéze)
rukodélné (napft.: adventni, vanoc¢ni dilna, vyzdoba skolniho klubu)
sezonni (napf.: Mikulas, karneval, drakiada)

noc¢ni (napft.: filmova noc, kouzelna noc, deskohrani)

beseda
duchovni (nap¥.: duchovni obnovy pro t¥idni kolektivy, pro cely druhy stupeii ZS,...)

5.2. Pravidelna c¢innost vychovna, vzdélavaci a zijmova se uskuteciiuje prevazné

v krouzcich, které jsou otevirany na zakladé prizkumu na konci piredchazejiciho skolniho

roku. Krouzky jsou rozdéleny do nasledujicich sekei:

jazykové (napt.: Italstina, Svédstina)

umeélecké (napt.: Hra na klavir, sbor Cantate, CM komorni orchestr, soubor
Dramaticka jelita, vytvarné umélecké studio Gama)

sportovni (napft.: florbal, fotbal, aerobic)

prirodovédné (napi.: Matematika, Vytes, Laborator,...)

5.3. Individualni prace spoéiva v podpore 74ki se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

(individualni rozhovory, pomoc s pfipravou na vyucovani, na testy, apod.) a zaka

nadanych (priprava specifickych tikold, pomoc s pfipravou na soutéze, olympiady).

5.4. Spontanni ¢innosti jsou zdkladnim prvkem otevieného klubu, kde se Z4aci uéi

rozhodovat, co budou délat, a tim také spoluzodpovidat za smysluplné traveni svého

volného ¢asu. Tyto ¢innosti ptisobi jako jedine¢ny postup navazani prirozeného kontaktu

pedagoga a castnika vzdélavani a zakd mezi sebou.
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5.5. Program Doopravdy - byva souéasti akei jednotlivych t¥id nizstho gymnézia.

Témata jednotlivych kurzii jsou zahrnuta v priloze. Obsahuje v sobé 3 pilite:

e Kurzy klicovych kompetenci - studenti maji moznost intenzivnéji pracovat na

zvolenych kompetencich

e Duchovni obnovy pro ttidy - rozvoj spiritudlni stranky studenty, nejsou povinné

e Animatorské hnuti - vedeme starsi studenty ke sluzbé détem a mladsim studentim

nejen na Skolnich akeich.

Klicova kompetence/

Trida Nazev akce Hlavni mékka dovednost: . p
téma duchovni obnovy
Navazani vztaht se
G1 Adaptacni pobyt Budovani tymu, dtivéra spoluzaky, tfidnim ucitelem
a dalSimi pedagogy
. Naslouchéni - bez opravdového
Kurz efektivniho ., oy Ty « PR
G1 uteni naslouchani nemiizu vécem plné Efektivni uéeni
porozumét.
Osvojeni pozitivnich
. (s hodnot a postojti véetné
. , Komunikace - to, co poznavam, se o, p
G2 Nejsem tu sam v 12 prohloubeni vzajemného
uc¢im predavat P Py
poznani v socialnich
skupinach
Spoleéné zamysleni o
G2 Nazval jsem vés prateli...“ Jan 15, 15 vztazich mezi lidmi a mezi
¢lovékem a Bohem.
Chci spolupracovat na tom, co se mi
libi, aktivné to rozvijet - libi se mi vy s ,
” e e 1e1s . Zodpovédna spoluprace na
v 1 priroda, tak ji neni¢im, libi se mi v 1 .
G3 Mné€ se libi o 1w . prostiedi a vztazich kolem
vztahy ve trid€, tak tam napr. e
nepomlouvam, libi se mi druhy ¢lovek,
tak mu neublizuji, nemanipuluji s nim
G3 Stésti zadina uvniti Objeveni zdroju Stésti
Zodpovédné pristupovani
. . Planovani a organizovani k navazovani vztahi a
G4 Laska a zamilovanost err gz .
prijimani rozhodnuti za
svoji budoucnost
' " . Interiorizace zakladnich
Vira, nad€je a laska p o M1
G4 duchovnich postoji ¢lovéka

— viry, nadéje a lasky
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5.6. Vicedenni akce béhem kratsich prazdnin - podzimni, vino¢ni, jarni,
velikonoc¢ni jsou v pripadé zajmu zamérené pirevazné na sportovné duchovni vyziti pro

ucastniky

5.7. Taborova ¢innost je organizovana predevsim v dobé letnich prazdnin dle zijmu

5.8. Specifické zasady vychovy ve volném case

e pedagogické ovliviiovani volného casu — pedagog cilevédomeé vede zaky k acelnému
vyuzivani volného casu.

e dobrovolnost, pfimérenost, zajimavost — pedagog vhodné motivuje, sestavuje
program, ktery je pestry a reaguje na prani, potfeby, zajmy, schopnosti, vék i
momentalni stav zaka.

e aktivita — pedagog podnécuje zaka k participaci na traveni jeho volného casu.

e citlivost a citovost — pedagog dava diiraz na kladné hodnoceni, vytvareni pozitivnich
emoci, snazi se zajistit kazdému zakovi prozitek tspéchu.

e seberealizace — pedagog prostfednictvim c¢innosti vytvari prostor pro zadouci

socialni kontakty.
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6.0BSAH VZDELAVANI

SK v ramci pravidelné ¢innosti (v krouzcich) i jako soucast osvétové a prilezitostné ¢innosti

rozviji a prohlubuje znalosti a dovednosti Zak{ formami odliSnymi od bézného vyucovani.

6.1. Vzdelavaci oblasti jsou pfevzaty z raimcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani:

e Jazyk a jazykova komunikace (napi.: Ital$tina, Svédstina)

o Clovék a ptiroda (napt.: Vyies, Laborator)

o Clovék a spole¢nost (napf.: program Doopravdy)

o Clovék a zdravi (napt-: télovychovné krouzky, sportovni akce, akce zaméfené na prevenci
rizikového chovani)

o Clovék a svét prace (napf.: rukodélné aktivity, dilny)

e Umeéni a kultura (napft.: vytvarné studio Gama, sbor Cantate, CM komorni orchestr)

e Matematika a jeji aplikace (napi.: Matematika - olympijsky krouzek, priprava TSP, anketa
v ramci celoro¢ni hry)

Propojenim vzdélavacich obsah@i jednotlivych oborti vede SK 7aky ke komplexnosti

vnimani svéta kolem a pozitivné ovliviiuje proces utvareni a rozvijeni klicovych kompetenci.
V ramci nabidky spontdnnich ¢innosti se jedné o aktivity:

¢ odpocinkové

velky vybér deskovych a karetnich her, puzzle, cetba knih a cCasopisti, feSeni hadanek,
individualni i skupinové rozhovory o zazitcich, o prirod€, o vztazich atp.

e rekreaéni

pohybové aktivity, stolni tenis, stolni fotbal, Sipky, aktivity na venkovnim sportovnim htisti
(fotbal, micové hry, atletické discipliny) atp.

¢ medialni
pocitac¢ové hry, Xbox one, filmy atp.
e tvorivé
riizné vytvarné techniky, vjroba predmétd, vyzdoba prostiedi SK atp.

¢ hudebni

Kklavir, kytary, flétny, Orffovy nastroje, zpév atp.

14



6.2.

Prurezova témata jsou soucasti krouzki i piileZitostnych & spontannich ¢innosti.
Nejcastéji jsou realizovany pri aktivitdch s animaci o volnych hodinach nebo pti rannich

rozcvickach a mentélnich cvicenich.

Z oblasti osobnostni a socialni vychovy zarazuje SK aktivity zamérené na oblasti rozvoje:

a) Osobnostni

schopnosti poznavani — cviceni pozornosti, aktivizace, trénink paméti, ucebni techniky
sebepoznani — j4 jako zdroj, druzi jako zdroj informaci o mné, kdo jsem ja
sebeorganizace — time-management, pozitivni stanovovani cilli, open x fix mind set
psychohygiena — vyporadani se stresem, TeSeni Zivotnich situaci, vyrovnani se

s nedostatky a netaspéchy, rozvoj fyzické a psychické zdatnosti

b) Socialni

kooperace a kompetice — zvladani konkurence a soutéze, role v tymu, funkce kazdého
jednotlivce v celku

poznavani lidi — relevantni informace a vlastnosti druhych, empatie, podpora a pomoc
komunikace — komunikac¢ni dovednosti, obrana proti manipulaci, osobni zbna,

nonverbalni komunikace

¢) Moralni

rozhodovaci schopnost — feseni problém, problém jako vyzva, odpovédnost
aplikac¢ni témata etické vychovy — vztah k ekonomickym hodnotam, environmentalni
vychova, oblast vychovy lidské sexuality a odpovédného pfistupu k predavani lidského

Zivota, rodina

Z oblasti v§chovy demokratického obéana zaiazuje SK aktivity zamé&fené na rozvoj:

a) Obcanska spolec¢nost a skola

zdrava asertivita
moznosti participace

vliv prosttedi na ¢lovéka

b) Principy demokracie jako formy vlady a zpisobu rozhodovani

15



e argumentace

e princip vybéru (volby) v kazdodennim zivoté

Z oblasti multikulturni vychovy zafazuje SK aktivity zaméfené na rozvoj:

a) Kulturni diference
e kultura — poznavani vlastniho kulturniho zakotveni

¢ identita — jedine¢nost kazdého clovéka a jeho individualni zvlastnosti

b) Lidské vztahy

VIV

e predsudky a stereotypy — pri¢iny a diisledky diskriminace

¢) Etnické skupiny v CR
e rovnocennost vSech etnickych skupin a kultur

e zakladni informace o rtiznych etnickych a kulturnich skupinach

d) Multikulturni spolec¢nost
¢ Co je multikulturalita a multikulturni spole¢nost?

¢ multikulturalita jako prostiedek vzajemného obohacovani

e) Princip socialniho smiru a solidarity
e rasismus a xenofobie
e projevy rasové nesnasenlivosti

e diskriminace

Z oblasti environmentalni vychovy zatazuje SK aktivity zaméfené na rozvoj:

a) Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostiredi
e ochrana prirody a kulturnich pamatek

e nakladani s odpady

16



b) Vztah ¢lovéka k prostiredi

e Clovék a prostiedi — prirodni zdroje, jejich ptivod, zplisoby vyuzivani a feSeni
odpadového hospodarstvi, priroda a kultura obce a jeji ochrana, zajistovani ochrany
zZivotniho prostiedi v obci - instituce, nevladni organizace, lidé

e ekologické problémy lidstva — zdroje, nerovhomeérnost zivota na zemi

Z oblasti medialni vychovy zafazuje SK aktivity zaméfené na rozvoj:

a) Kritické ¢teni a vhimani medialniho sdéleni

e porozuméni textu a analyza odli$nosti

e zakladni funkce medialnich sdé€leni: informovat, vzdélavat, ziskavat, bavit.
e rozliSeni informativniho a uméleckého obsahu.

e lzi a polopravdy v médiich — Jak vznikaji famy? Co je to hoax?

b) Reklama

e plisobeni obchodnikt — klicky a naucené postupy
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~». PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE
SPECIALNIMI VZDELAVACIMI POTREBAMI

Pedagogové ve $kolnim klubu aktivné a adekvatné pracuji se zaky se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami i s Zdky mimoradné nadanymi. Metody prace pedagogii:

1.

znaji stupen znevyhodnéni zéka, jeho IVP nebo PLPP

2. jsou pribézné vzdélavani a odborneé proskolovani k prislusnému typu znevyhodnéni

3.
4.

snazi se zaka co nejvice zapojit a tim mu usnadnit zaclenéni se

poskytuji individualni pristup — zvysSena pozornost, individualni rozhovory, ocenéni i
velmi malych tspéchii a posunti v osobnim vyvoji

spolupracuji s rodic¢i zaka, se Skolnim poradenskym pracovistém, v ptipadé potteby i
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi

poskytuji Zakiim dle potieb specialni didaktické a kompenzacni pomiicky

pro mimoiadné nadané také zadavaji rozsitujici ukoly a vedou zajmové krouzky, (napft.

Matematika, Laboratot,..)
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8.PODMINKY PRIJIMANI UCHAZECU A
PODMINKY PRUBEHU A UKONCOVANT1
VZDELANI

Piihlagovani do SK je v piipadé nenaplnéné kapacity mozné v priibéhu celého $kolniho
roku. Vstupnim dokumentem je piihlaska do klubu, kterou vyplni zdkonny zastupce uchazece.
O prijeti rozhoduje feditel skoly.

SK je pfednostné uréen pro zaky niz§tho gymnazia nasi $koly, i¢astnikem miize byt i Zak
jiné &koly v p¥islusném véku. V krouZcich organizovanych SK & na rtiznych pobytovych a
prilezitostnych akcich je mozna ucast stiedoskolskych zakt, pokud neni naplnéna kapacita
cilovou skupinou.

Pravideln4 zajmova ¢innost probih4 ve Skolnim roce mimo obdobi prazdnin, kdy probiha
pouze taborova ¢innost.

Za soustavné a hrubé porusovani kazné béhem aktivit SK miiZe byt ti¢astnik z téchto aktivit
vyloucen. O vylouceni rozhoduje feditel skoly.

Nabidka z4jmovych krouzkii SK je zvefejnéna v éervnu piedchézejictho $kolniho roku.
Nabidka se odviji od podminek a mozZznosti v daném Skolnim roce. Dalsi informace a
organizaéni pokyny jsou stanoveny v Provoznim a Organizaénim ¥adu SK, které maji 74ci i
zakonni zastupci k dispozici.
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9. MATERIALNI A EKONOMICKE PODMINKY

SK je soudasti arealu Cyrilometodéjského gymnazia a stiedni odborné skoly pedagogické
Brno. Vyuziva vné&j$i a vnitini prostory aredlu gkoly, zdzemi tvofi klubovna. Krouzky SK
probihaji v odbornych ucebnéch, v télocvién€, na Skolnim htisti, prostory skoly jsou dostate¢né
vybaveny, spliuji esteticka kritéria i zAsady bezpeénosti a ochrany zdravi pti praci.

Vnitini vybavenost SK je nadstandardni, zahrnuje velky vybér deskovych her, stolni fotbal,
stolni tenis, Sipky, elektricky klavir, kytary, flétny a dalsi nastroje, PC, xbox, projektor, platno,
sedaci nabytek, pracovni stoly, pomiicky a material na tvoreni rukodélnych vyrobki apod.
V knihovné se nachéazi témér 1500 svazkii a neustale se aktualizuje.

Vyse platby za zdjmové vzd€lavani je stanovena podle aktudlnich ekonomickych moznosti
Skoly v daném Skolnim roce. Je-li zZak prijat k zdjmovému vzdélavani az v pribéhu $kolniho
roku, plati pouze pomérnou ¢astku.

V pripadé prilezitostné, vyjezdové, pobytové ¢i tdborové akce je cena ozndmena soucasné
s vyhlaSenim, nejméné vsak tyden dopredu.

ZAci socialné znevyhodnéni mohou pozadat o sniZeni ¢i zruSeni tthrady.
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10. PERSONALNI PODMINKY

Cinnost SK zajistuji zpravidla dva pedagogové $koly na 1 a 0,5 tvazku, dle aktualniho
ro¢niho planu. Vzhledem k tomu, Ze $kola je fakultni Skolou Pedagogické fakulty Masarykovy
univerzity v Brné, je mozné také zapojeni praktikantti ¢i dobrovolnikdi pod vedenim
kvalifikovaného pedagogického pracovnika skoly.

Krouzky zajistuji pedagogicti pracovnici skoly nebo externisté — odbornici na zakladé
dohody o provedeni prace.

Profil pedagoga SK:

e spliiuje kvalifika¢ni predpoklady pro praci pedagoga ve SK

e vytvari priznivé socialni klima

e jedna se zaky priméreneé jejich véku a schopnostem

e prokazuje kreativitu a organiza¢ni schopnosti

e vhodné motivuje zZaky ke spolupraci

e priibézné si prohlubuje své odborné zaméteni v akreditovanych kurzech a samostudiem
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11. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI
PRACI

K zajisténi bezpecénosti prace a ochrany zdravi slouzi tyto dokumenty:

Skolni ¥4d CMGaSOSPg
Organiza¢ni Fad SK
Provozni fad SK

Zajisténi hygienickych podminek a bezpecénosti

74k je povinen dbat pokynti pedagoga.

74k je p¥i prvnim vstupu do prostor SK seznamen s vyse uvedenymi dokumenty nebo
je pred kazdou prileZitostnou akei poucen.

Pedagog je pti vychovné-vzdélavacich ¢innostech neustale pritomen.

Pedagog pravidelné kontroluje vSechny vyuzivané predméty, hry, nastroje a pomicky,
pripadné zavady resi ihned.

Lékarnicka je umisténa pred vstupem do klubovny.

Pitny rezim je zajistén.

Urazy jsou neprodlené zapisovany do knihy trazt, zaroveti je informovan feditel skoly
¢i jeho zastupce.

P¥i FeSeni socialné patologickych jevii pedagog spolupracuje se Skolnim poradenskym

pracovistém.

Zajisténi psychosocialnich podminek

Dodrzovani hodnot SK: vzijemna diivéra, tymova spoluprace, slusnost, zodpovédnost,
laskavost, oteviend komunikace, jednéani fair play, tcta k sobé, k druhym a k Bohu,
tvorivost, odvaha, otevienost a partnerstvi v komunikaci, Gcta, tolerance, uznani,
empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounélezitost se Skolou.

Respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémiim, k jeho individualité.

Vékova primeérenost aktivit a motivujici hodnoceni.

Ochrana zaki pied nasilim, Sikanou a dal§imi patologickymi jevy.

Vytvareni podminek pro aktivni spoluti¢ast zaki na zivoté SK.

Vcasna informovanost zaki i jejich rodi¢t o ¢innosti §kolniho klubu a jeho vnitinim

Zivoté.
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12. HODNOCENI

Hodnoceni zaka

Hodnoceni Zaka provadi pedagog formou hodnoticiho rozhovoru po skonceni aktivity
iv priibéhu déle trvajicich akei. U krouzki je mozné na konci vystavit vysvédceni se slovnim

hodnocenim.

Parametry hodnoceni:

e motivace
e individualni pristup
e zaméfeni na pozitivni rozvoj zZaka, jeho pristup k praci, spolupraci v kolektivu

e kritické sebehodnoceni

Hodnoceni ¢innosti SK

Vnitini evaluace SK probiha po ukonéeni aktivit SK a na konci $kolniho roku. Celkova

evaluace je délena na pravidelné a ostatni ¢innosti.

Formy:

e dotaznik
¢ rozhovor s Gcastniky vzdélavani
e podnét ve schrance napad, prani a stiznosti

e hospitace

Parametry hodnoceni:

e dosazeni pedagogického cile
e pocet prihlasenych
e atraktivita ¢innosti, zpétna vazba zaku (¢lanky, rozhovory, podnéty atp.)

e efektivita ndkladi a vnitinich zdroji

Zavyhodnoceni dotazniku zodpovidaji vedouci krouzkii a vedouci Skolniho klubu. Vysledky

evaluace jsou pouzity pti vytvareni ro¢niho planu pro nasledujici skolni rok.
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13. DOKUMENTACE SK

e Skolni ¥4d CMGaSOSPg

e Organizac¢ni ¥4d SK

e Provozni fad SK

¢ Evidence zaki

e Rozvrh zajmovych krouzki

¢ Evidence zajmovych krouzkt

¢ Evidence spontannich ¢innosti
¢ Evidence ostatnich ¢innosti

e Vykaz o ¢innosti $kolniho klubu Z — 02

V Brné dne 1. 9. 2019

Mgr. MgA. et MgA. Stépan Policer
reditel Skoly
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