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Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSI1B-133/13-B

Nizev pravnické osoby Cyrilometodéjské gymnéazium a stfedni odborna Skola

vykonavajici ¢innost §koly: ~ pedagogicka Brno

Sidlo: Lerchova 63, 602 00 Brno

1CO: 64 329 984

Identifikator: 600 013 740

Pravni forma: Skolska pravnicka osoba

Zastoupena: Ing., Mgr. Jifim Hai¢manem, feditelem Skoly

Zrizovatel: Ceska provincie kongregace sester sv. Cyrila a Metodgje,
Bilého 9, 602 00 Brno

Misto inspekéni ¢innosti: Lerchova 63, 602 00 Brno

Termin inspekéni ¢innosti: 5., 7.- 8. tnor 2013

Predmeét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle ustanoveni § 174 odst. 2
pism. c¢) Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Cyrilometodéjské gymnazium a stiedni odbornd Skola pedagogicka Brno (déale Skola)
je ziizena Ceskou provincii kongregace sester sv. Cyrila a Metodé&je, Bilého 9, 602 00
Brno. V souladu s rozhodnutim o zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zaiizeni realizuje
Skola v letoSnim Skolnim roce vzdélavani v denni formé studia ukoncené maturitni
zkouskou v oboru: 79-41-K/81 Gymnazium, délka studia 8 rokl, 75-31-M/01 PtedSkolni
a mimoskolni pedagogiku, délka studia 4 roky, 78-42-M/03 Pedagogické lyceum, délka
studia 4 roky, jsou Zaci vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programii (dile SVP).
Vzdélavani v oborech 78-42-M/003 Pedagogické lyceum, délka studia 4 roky a 75-41-
M/012 Vychovné a humanitni ¢innost — socidlné vychovna ¢innost, délka studia 4 roky, je
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realizovano podle pivodnich u¢ebnich dokumenti MSMT. Obor 75-31-M/01 Ptedskolni
a mimoS$kolni pedagogika, zapsany v rejstiiku, délka studia 4 roky, vecerni forma, doposud
nebyl otevien. Zamérem Skoly je pfipravit zaky pro praxi nebo k dalSimu studiu na
vysokych a vysSich odbornych Skolach.

Ve 3kolnim roce 2012/2013 se k 30. zaii 2012 ve $kole vzdélavalo 468 zaku, nejvyssi
povoleny pocet zaku (540) Skoly neni prekrocen. Kapacita Skoly byla vyuzita na 86,6 %.
Ve skole byli evidovéani 2 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale SVP). Podle
individualniho vzdé&lavaciho planu (dale IVP) se vzdélava 6 zakd. Vzdélavani zajistuje
stabilni kolektiv 53 pedagogti (47 kmenovych a 6 externisti).

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2010 investovala $kola nemalé finanéni prostredky
do vybaveni informaénimi a komunika¢nimi technologiemi (dale ICT). Pofidila do
nékolika tiid nové LCD televizory, datové projektory, probéhlo ozvuceni hudeben, z ¢asti
byl inovovan hardware a software v u¢ebnach ICT. Probéhla rekonstrukce jidelny-vydejny
a t&locviény nakladem cca 3,5 milionu korun. Jedna zhudeben byla vybavena Sesti
elektronickymi piany za cca 125 tisic korun. Na chodbach Skoly doSlo k vybudovani
ucelnych relaxaénich koutkli s moznosti posezeni pro zZaky.

Posledni inspekéni ¢innost zaméfena na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani byla realizovana v roce 2010.

Hodnoceni hlavnich vysledka vzdélavani ve vztahu k Svp

Informace o vzdélavaci nabidce, zpisobu a kritériich pfijimani zakt Skola kazdoro¢né
zvefejiiuje, pofada dny otevienych dvefi, prezentace na piehlidkach strednich Skol,
navstévy zakladnich $kol, akce pro vychovné poradce, uvadi nabidku na svych webovych
strankach a v informac¢nich letacich. P#i pfijimani zohlednuje Skola individualni potieby
a schopnosti zaku, a tim zajist'uje rovny piistup ke vzdélavani. Vzhledem k trvalému zajmu
uchaze¢l o vzdélavani na této Skole stanovil feditel u vSech oborti piijimaci zkouSku.
Skola byva pro veliky z4jem naplnéna vzdy ve viech tiech oborech b&hem obou termini
prvniho kola. Skola pii piijiméani zakt dodrzela piislusné pravni predpisy, vede matriku
(v listinné i elektronické podob¢€) a pribézné aktualizuje tidaje o Zacich.

Poradenské sluzby zajist'uji dvé kvalifikované vychovné poradkyné, metodic¢ka prevence,
specidlni pedagozka a spiritudl Skoly. Tito pedagogicti pracovnici vzajemné spolupracuji
a priabézné se vzdélavaji. Spiritual poskytuje zakim duchovni podporu a pomoc. Aktivity
pedagogickych pracovnikii byly zaméfeny na osvédc¢ené Cinnosti, které jsou vhodné pii
prevenci i feSeni problémi zakt pii vzdélavani. Skola vykazuje minimalni vyskyt
negativniho chovani zaki a dané problematice vénuje pravidelné pozornost. Pfijata
opatfeni Skoly v pfipadech rizikového chovani jsou u¢inna. Poradenskd pomoc je
poskytovana zaktm, rodi¢im i pedagogickym pracovnikiim, obsahové spliiuje pozadavky
dané pfislusnymi pravnimi ptedpisy. Poradenské sluzby od minulé inspekce zaznamenaly
pozitivni posun a maji pozadovanou troven.

Skola eviduje zaky se SVP, poradkyné informuji prislusné vyucujici o doporucenych
postupech a pomahaji pti vzdélavani téchto zaki. Podileji se na vypracovani IVP pro
integrované zaky ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou a sleduji jejich
napliiovani. Vychovné poradkyné zprostfedkovavaji zakim a jejich zdkonnym zastupciim
informace v oblasti kariérového poradenstvi a poskytuji zakiim pomoc pii vybéru dalsiho
studia a pfi hledani uplatnéni.

Ve sledovanych hodinach jazykt (Ceského a anglického jazyka), piirodovédnych
(matematika, biologie, chemie, zemépis), odbornych a spolecenskovédnich predméti
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vladla pfizniva atmosféra. Vyuka vychazi z cirkevniho pojeti, Z4ci jsou vedeni k zamysleni
a komunikaci s cilem rozvijet socialni, personalni, ob&anské a pracovni kompetence.
Vzdelavani ve sledovanych pfedmétech probihalo v souladu s piislusnymi u¢ebnimi plany.
Nektefi vyucujici vyuzivali nazorné pomicky, didaktickou techniku, uéebnice, pracovni
listy adalsi studijni materialy. V hospitované vyuce byla patrnd snaha vyucujicich
o aktivizaci zaki, byl kladen diiraz na osvojovani a procvidovani zékladniho uéiva, praci
s chybou, pouzivani odborné terminologie. Pfiméfené naroky vytvarely ptiznivou pracovni
atmosféru. V ¢asti sledovanych hodin bylo ziejmé vedeni zakti k samostatnému piistupu
k préci, pfesnosti, vytrvalosti a snaze nalézt co nejjednodussi vysledek. Zaci meli dostatek
¢asu na kladeni vécnych otazek tykajicich se probiraného uciva, premysleni a udelné
zdivodiovani. Mezipfedmétové vztahy byly patrné ve viech vyucovacich hodinach.
Vhodn¢ prezentované odkazy na praktické vyuziti probiranych poznatki byly spole¢nym
znakem vSech hospitovanych hodin. Pracovni klima bylo pozitivni, Z4ci se vyjadfovali
kultivovang, bylo patrné, Ze maji zazitd pravidla komunikace a slu$ného vystupovani.
Celkové Ize konstatovat, Ze sledovana vyuka byla standardni.

Jazykové vzd€lavani tvoii dulezity predpoklad pro dalsi (napi. vysokoskolské) studium
v zahrani¢i. Jazykové kompetence si Zaci mohou ovéfovat i v ramci zahrani¢nich stazi
napi. v Anglii, Rakousku, Némecku, Polsku, Italii, Francii, USA nebo na Ukrajing.
Své dovednosti mohou uplatnit i v ramei pfispévkii do skolniho ¢asopisu “Lerchdc™.

Cile, obsah i metody vyuky teoretickych i praktickych odbornych piedméti vedly
k naplfiovani kli€ovych kompetenci zakti v souladu s platnymi osnovami. Vyuovaci
hodiny odbornych teoretickych pfedmétti byly z&asti zalozeny na vykladu a rozhovoru
ucitelii se Zdky a zpestfovany fadou vhodnych otdzek, ukazek, piikladi a piipadné diskuzi.
Vyucujici Casto prezentovali ucivo pomoci datové projekce, vyuzivali pracovni
a doplitujici materialy prinesené do vyuky. Zaci byli aktivni, spolupracovali, komunikovali
mezi sebou i s uciteli a také spésné prezentovali sviij nazor a diskutovali o problému.
Pod vedenim uciteli nachazeli vzajemné souvislosti. Pozitivnimi piiklady byli Zaci
vyrazné€ motivovani k samostatné praci a organizaci ¢innosti, ke spolupraci pfi feseni ukolt
a k vzajemnému respektu.

Prakticka vyuka se uskute¢iiovala na odbornych pracovistich, kde méli Zaci stalou moznost
zapojeni do Cinnosti s klienty. Hovofili s nimi, pomahali jim, vedli je k rozmanitym
aktivitim. Pracovali na zadanych ukolech, zjistovali informace a vyhodnocovali v zavéru
své €innosti. Vyucujici vyuzivali zpétnou vazbu vhodné pokladanymi otdzkami, zjistovali
miru pochopeni, pracovali schybami zakd, a podporovali tak vytvéafeni piislusnych
kompetenci.

Skola ma zpracovana jasna pravidla pro hodnoceni vysledkid vzdélavani zakt, ktera
obsahuji pfesné stanovy pro vykonani praxe v jednotlivych roénicich a oborech vzdélavani.
Pro odborné pracovniky vedouci praxe zaki jsou také stanovena kritéria a postupy pro
hodnocenti, kterd zaznamenavaji zakim do deniki praxe.

Vyucujici vétSinou vyuzivali slovni hodnoceni, které bylo pozitivni, pro Zzaky motivaéni
a vzhledem k jejich vykonu objektivni. Zaci byli sporadicky vedeni k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni. Mnohym vyucujicim se nepodaiilo ukonéit hodinu se zvonénim,
proto své zavery, hodnoceni, popf. zadani tkolu prezentovali o piestavce, coz nepfispivalo
k dobré psychohygiené zaki.

Skola se zabyva systematickym hodnocenim dosazenych individualnich a skupinovych
vysledki vzdélavani zakd. Vyuziva pfi tom zabezpeeny informacéni systém (vedeni
znamek, zpracovani klasifikace), ktery je soucasti piehlednych skolnich webovych stranek,
rodi¢e zde maji moznost ziskat udaje o studiu svych déti.

Zici $koly vykazuji stabilng velmi dobré studijni vysledky, vyrazné procento zaku
prospiva s vyznamenanim, neprospivajicich (na pedagogické $kole) je minimum. Absence



Jihomoravsky inspektordt Ceské $kolni inspekce Inspekéni zprdva
Cj.: CSIB-133/13-B

74kt je pfiméfend, ma klesajici tendenci, ale mirn¢ vzrostl pocet neomluvenych hodin.
Skola se touto skute¢nosti zabyva a v ramci svych kompetenci jednotlivé piipady fesi.

Zaci se pravidelné zugastiiuji olympiad v riznych piedmétech, soutézi sportovniho,
uméleckého charakteru, p¥irodovédného zaméfeni nebo s ndbozenskou tematikou, coZ je
pro $kolu dilezitym prvkem. Dosahuji vynikajicich vysledki a vyborné se umistuji
na prednich mistech nejen v okresnich, krajskych, ale i v celostatnich kolech soutéZi (napf.
v olympiadé z Ceského jazyka). Jsou uspésni pii ziskdvani certifikatt riiznych Jazykovych
trovni dle Spole¢ného evropského referenéniho ramce v nékolika jazycich. Skola se
G¢astni i riznych komerénich testovani, ve kterych zaci dosahuji nadprimérnych vysledku.
Zaci skoly dosahuji vybornych vysledkid také u maturitni zkousky, Skola patfi mezi
nejlepsi jak v rameci kraje, tak i republiky.

Hodnoceni predpokladii $koly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Realizované SVP byly posuzovany Ceskou kolni inspekei pied navitévou skoly, kromé
oboru Pedagogické lyceum, ktery byl posouzen v ramci inspek¢ni Cinnosti. Pii hodnoceni
platnych verzi SVP byly zjistény formalni nedostatky, vedeni $koly piijalo adekvatni
opatieni a ve spolupraci s koordinatorkou provedlo piislusné Gpravy v pribéhu inspekéni
&innosti. Naptiklad uvedeny podet disponibilnich hodin v u¢ebnim planu v listinné podobé
(na webovych strankach méli spravné) pro nizsi stupen osmiletého studia nebyl v souladu
s platnym rémcovym vzdélavacim programem (dale RVP). Disponibilni hodiny byly
vyuzity piedevsim pro posileni pfedmétii planovanych k maturitni zkouSce au obort
pedagogické Skoly pro pfedméty profesni odborné ptipravy ve vzd€lavaci oblasti
pedagogicko-psychologické. Skola vramci svého cirkevniho zaméfeni nabizi Zzakim
predmét nabozenska nebo eticka vychova, mimo to realizuje v oblasti kiestanské formace
dobrovolné pravidelné $kolni m3e svaté. Ve vSech oborech je nabizena fada volitelnych
seminaft, specializaci k umé&leckym oblastem, konverzaci ciziho jazyka, nepovinné
predméty a krouzky. Ke zkvalitnéni vzdélavani vede fada aktivit, které podporuji pfipravu
na budouci povoldni a ke studiu na vysokych $kolach. Jednd se napiiklad o adaptacni
aanimacni pobyty, exkurze, besedy, akademické dny ve Skole, navstévy filmovych
a divadelnich pfedstaveni, vlastni hudebni aktivity $kolniho péveckého a divadelniho
sboru. V ramci projektového vyucovani potada $kola tzv. ,orientaéni dny” zaméfené na
podporu rozvoje hodnotové orientace a etického rozméru zivota, odborné ro¢nikové prace
s prezentaci pred veiejnosti, t€lovychovné a dalsi specializatni vycvikové kurzy ve
vytvarné a hudebni vychové, kurzy specialnich dovednosti. K dal$im aktivitim patfi
zejména odbornd praxe v odbornych zafizenich nejen v Brné, ale i v okolnich krajich
a Némecku.

Organizace vzdélavani odpovida pozadavkim platnych dokumenti. Skola napliiuje udebni
plany podle schvalenych SVP. Rozvrhy hodin jsou petlivé zpracovany. Pocty zakd
ve tHidach odpovidaji sou¢asnym platnym pravnim piredpistim. Adaptacni pobyty, exkurze,
projektové vyu€ovani, laboratorni prace, vycvikové kurzy, praktické vyucovani
v pedagogickych zafizenich, t€lovychovné a dalsi kurzy vyrazné prispivaji ke zkvalitnéni
vzdélavani.

V ramci teoretické vyuky vétSiny pfedmétd a praktické vyuky byly vyuzivany takové
formy vzdélavani, které dopliiuji oblast o praktické ukazky a moznost navstévovat zafizeni
(exkurze, monitoring ¢&innosti, odborné prace, rtznd umeélecka vystoupeni, odborné
prezentace 74kl apod.). Prakticka vyuka je zac¢lenéna jednak pribézn¢ do rozvrhu formou
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skupinové odborné praxe a jednak je organiza¢né stanovena v priubéhu $kolniho roku
v bloku podle ro¢niku, a to formou individualni praxe ve vybranych zafizenich. Zafizeni
pro odbornou teoretickou i praktickou vyuku jsou zaméteni pedagogického, specialné-
pedagogického, socidlniho, zdravotnického apod. Vyuka v nich je zabezpecena na zakladé
smluv sjednanych mezi $kolou a pfislusnym zatizenim.

Realizovana preventivni strategie vychazi z etickych hodnot a je zalozena na spole¢ném
prolindni tématiky v ucebnich osnovach mnoha vyucovacich predméti a na uspé$nych
aktivitach zpracovanych v minimalnim preventivnim programu. Zafazuji se v nich zejména
prednaSky tematicky zaméfené vzdy pro konkrétni roéniky, mimoskolni akce
a volnocasové aktivity. Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, organy vefejné
spravy, s pedagogicko-psychologickymi poradnami a dal$imi subjekty.

Bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji zaku vénuje Skola systematickou pozornost.
Ve sledovaném obdobi pocet skolnich trazli zaznamenal prokazatelny pokles (54; 43; 26
a v tomto Skolnim roce 14). Ze skladby urazi a jejich pfi¢in neni zfejma zadna negativni
tendence, k vétSin¢ z nich doslo v télesné vychové. Kniha trazi je vedena v souladu
s platnou legislativou.

Skolni ¥ad je vypracovan dle pozadavki $kolského zakona, obsahuje jasna pravidla pro
zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi 7akt. Zaci i zaméstnanci s nim byli prokazateln&
seznameni. Ve specializovanych ucebnach jsou vyvéSeny pfislusné provozni fady.
SniZujici se mira urazovosti je jednim z vysledk vytvofeného zdravého a bezpeného
prostiedi. Analyza pfi¢in socidlnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich rizik je vedenim $koly
provadéna pravidelné vcetné preventivnich opatfeni. Smlouvy, kde méla $kola zajistény
odborné praxe z4kul, obsahovaly dohledy, organiza¢ni podminky a pouceni o bezpetnosti
zaku. Oblast péce o zdravi a bezpecnost zaku je Skolou zajist'ovana dobre.

Materidlnimu zabezpeceni vyuky vénuje vedeni Skoly trvalou pozornost a soustavné
zlepSuje podminky pro vzdélavani. V budové je celkem 25 uceben spole¢né s odbornymi.
VSechny odborné ucebny (fyziky, chemie, biologie, zemépisu, d&jepisu, vytvarné
a dramatické vychovy, jazykové ucebny, hudebny a vypocetni techniky) jsou vybaveny
potfebnou didaktickou technikou. Pro vyuku télesné vychovy slouzi vlastni té€locvi¢na
a venkovni sportovni aredl, ktery je vyuzivan dohromady se zakladni $kolou. Spole¢né
prostory Skoly jsou vkusné vyzdobeny vytvarnymi pracemi zakd. Na chodbach jsou
rozmistény automaty na teplé i studené napoje, drobné obcerstveni a zasobniky na pitnou
vodu. Skola ma trvalé piipojeni k internetu, které vyuzivaji uclitelé iZaci, a to i mimo
vyucovani. Materidlni podminky Skoly doznaly od posledni inspekce pozitivni posun a pro
realizaci vzdélavacich programi jsou na pozadované urovni.

V oblasti vynost je nejvyznamnéj$i polozkou dotace ze statniho rozpoctu (dale ,,SR*)
na piimé naklady na vzdélavani.

Prosttedky SR se na celkovych neinvesti¢nich vydajich $koly podilely v hodnoceném
obdobi 2009 az 2011 cca 94 %.

Finance SR jsou cerpany zejména na platy, odmény za prace vykonavané na zakladé
uzavienych dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti a na povinné odvody,
zbyvajici ¢ast prostiedkli uréenych na ostatni neinvesti¢ni vydaje pouziva Skola hlavné
na u¢ebnice, u¢ebni pomticky, skoleni a vzdélavani pedagogickych pracovnika.

Vyvoj celkové vyse dotace na piimé provozni naklady na vzdélavani poskytované $kole ze
SR mél v hodnoceném obdobi (v roce 2009 — 19 327 tis. K&; v roce 2010 — 19 628 tis. K¢
avroce 2011 — 20 554 tis. K¢) mirné rostouci tendenci.

Skole se dafilo ziskavat finanéni prostiedky z evropskych fondd. V prib&hu hodnoceného
obdobi ziskala finan¢ni podporu pro oblast vzdélavani z prostiedkti Evropského socialniho
fondu ve vysi cca 306 000 K¢. Diky zapojeni Skoly do riznych projekti financovanych
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Jihomoravskym krajem nebo Magistratem meésta Brna se ji podafilo ziskat finan¢ni
prosttedky v hodnoté cca 850 000 K¢.

Nezanedbatelné finanéni zdroje ziskala $kola z projektit RENOVABIS, Do svéta, dale pak
z projektti na podporu péveckého sboru a adaptaéniho pobytu Zaki prvnich roéniki.
Dal3imi zdroji $koly jsou pi{jmy z dopliikové ¢innosti spo¢ivajici v pronajmu nebytovych
prostor (t€locviény a uceben). Skola z této ¢innosti ziskala za uplynulé obdobi 2009 az
2011 cca 320 000 K¢, tato oblast je jednoznacné ziskova.

Z vySe uvedeného vyplyva, ze $kola méla ve sledovaném obdobi dostatek finan¢nich
prostiedki k naplnovani svého vzdélavaciho programu.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce a plni povinnosti vyplyvajici ze
Skolského zékona a dalSich pravnich predpist, nadale se vzdélava. K efektivité fizeni Skoly
prispivéa jasna organizacni struktura a celné delegovani pravomoci na zastupce feditele
avedouci predmétovych komisi. Na pravidelnych tydennich poradach je sestavovan
tydenni plan, ktery je pedagogiim piedavan prostfednictvim ndst€ének a Skolni sit€.
Ve $kole pracuje 13 predmétovych komisi. V ramci evaluace Skoly feditel pravidelné
vyhodnocuje uplynula obdobi a na zékladé analyzy piijiméa nasledna opatfeni. Tyto zavéry
jsou konzultovany s uz§im vedenim Skoly a vefejnost je informovana ve vyrocni zprave.
Kontrolni systém je funkéni. Hospita¢ni ¢innost by méla byt systematictéjsi. Vedeni Skoly
promyslené vyuziva odbornosti a zkuSenosti vyucujicich pfi rozdélovani uvazki. Pozitivné
jsou vyuzivany podnéty z jednani pedagogické rady, pfedmétovych komisi, provoznich
porad a porad vedeni. Reditel se zabyvéa personalni strategii a vyvojem pedagogického
sboru, umozZiuje pedagogim vzdélavat se a tim podporuje jejich odborny rist.
Ve spolupraci s predmétovymi komisemi provadi vedeni vyhodnocovani a piipadnou
aktualizaci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Oblast fizeni je na pozadované
urovni.

Personélni slozeni pedagogického sboru umoznuje plnit vzdélavaci program. PoZzadovanou
odbornou kvalifikaci podle piislusné pravni normy méa 96% ucitelt. Tii si dopliuji
pottebnou kvalifikaci a jiz dokoncuji studium. Pedagogové bez pozadovaného vzdélani
jsou predev§im externi vyucujici s dlouholetou zkuSenosti a vyucuji jen maly pocet hodin
z celkové vyuky. Od minulé inspekce se v pedagogickém sboru mirné snizil vékovy
primér uditeld. Plan dalsiho vzdélavani odpovidd potiebam Skoly, k prioritim patii
studium k ziskani a zvySovani pozadované odborné kvalifikace, pravidelné vzdélavani
k maturité, vyuzivani ICT a vzdélavani zakt se SVP. Uvadéni novych vyucujicich
zajistuji zkuSeni kompetentni pracovnici vramci piedmétovych komisi. Personalni
podminky $koly jsou na pozadované trovni.

Skola spolupracuje s rodi¢i a zdkonnymi zéastupci zakii predevsim formou tfidnich schizek
a pravidelnych hovorovych hodin, na kterych je seznamuje s vysledky vzdé€lavani zaka.
Vedeni $koly také uzce kooperuje se studentskym parlamentem, jehoz ¢innost koordinuji
vychovné poradkyné. V ramci vyuky studuji zaci vy$siho gymnazia (vzdy jedno pololeti)
v Rakousku ve Vidni. Neddvno byla zahajena nova spoluprace s gymnéziem na Ukrajiné
a lycei ve Francii. V ramci projektu Comenius probiha dlouhodoba mezinarodni souc¢innost
sttednich $kol zam&fena na ochranu vodnich toki a piirody. Skola velmi dobie vychazi se
zfizovatelem, ktery pfispiva sponzorskymi dary na vybaveni Skoly, pomaha pfi vybéru
7akd i uCiteld a podili se na vytvafeni dobrého S$kolniho klimatu. Pfinosna je také
spoluprace se $kolskou radou a radou Skoly. Reditel zajistuje obéma raddm piistup
k informacim a pravideln& se ugastni jejich jednani. Skola dale spolupracuje s celou fadou
matefskych, zékladnich, specialnich a vysokych $kol v Brné¢ a okoli. Diky ¢lenstvi v
Asociaci stfednich pedagogickych $kol CR, Asociaci fediteli cirkevnich $kol CR, Asociaci
fediteli gymnazii a Asociaci aktivnich 8kol CR ziskava $kola cenné informace, které
nasledné¢ vyuziva ve vychovné-vzdélavacim procesu. Pfi ucasti na pravidelnych
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regiondlnich konferencich probiha smysluplna spoluprace s nevladnimi a neziskovymi
organizacemi Jihomoravského kraje.
Celkove lze konstatovat, zZe partnerské vztahy skoly jsou na velmi dobré Grovni.

Zavéry

o Skola poskytuje vzdélivini v souladu s udaji vedenymi ve Skolském rejstitku.

e  Priubéh vzdélivini je na standardni trovni, zvolené metody a formy prdce
odpovidaly véku a schopnostem Zdakii, vpukovym cilium i charakteru uciva.

e  Pro vzdélavani Zaku dodriuje Skola rovny pristup, innost $kolniho poradenského
pracovisté vytvari dobré podminky.

o Vedeni Skoly cilevédomé podporuje zdravy vyvoj Ziki, vyhodnocuje zdravotni
a bezpecnostni rizika a prijimd ucinnd opatieni k jejich minimalizaci, standardné
dbd na bezpecnost Zdkii i zaméstnancii.

o Skola méla ve sledovaném obdobi dostatek financnich prostiedki na plnéni
vzdéldavaciho programu.

e Materidlni podminky Skoly jsou neustdle zlepSovdny, prispivaji ke zddrné realizaci
Skolnich vzdélavacich programii.

o Cinnost $koly velmi pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se zrizovatelem, skolskou
radou, radou Skoly, zakonnymi zdstupci Zdakii a dalSimi socidlnimi partnery.

Pro tucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolim, predSkolnim a Skolskym zafFizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly celkové hodnocena jako
prumérna.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspeké¢ni zjisténi opiralo

Zrizovaci listina Skolské pravnické osoby Cyrilometodéjské gymnazium a stiedni
odborna Skola pedagogicka Brno ¢j.12/2006 ze dne 23. inora 2006

Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky, ve véci zmén
vzdpisu do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni, ¢. j. 27 057/2009 — 21 ze dne
26. listopadu 2009, s u¢innosti od 1. zafi 2010

Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku skol a skolskych
zarizent, ¢j. MSMT 3458/2012-25 s G¢innosti od 16. unora 2012 ze dne 1. Ginora 2012
Rozhodnuti MSMT ve véci zdpisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a skolskych
zarizent, ¢j. 34 378/2011-25 s G¢innosti od 1. zaii 2012 ze dne 2. listopadu 2011
Rozhodnuti MSMT ve véci ndvrhu na zdpis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zarizeni ¢j. 37 018/2011-25 s uc¢innosti od 1. zafi 2012 ze dne 2. ledna
2012

Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby ze dne 23. unora 2006 ¢&j. 12/2006
Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — tisk ze dne 18. ledna 2010
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Plan prace od 7. ledna do 8. unora 2013

Organiza¢ni fad 2012/2013 ze dne 3. zari 2012

Evaluace Skoly 2010 az 2012 ze dne 1. fijna 2012

Zapisy z porad vedeni ze dne 6., 13. a 27. zé&i, 11., 18. fijen, 1., 8., listopad,
13. prosinec 2012, 3. a 17 leden 2013,

Provozni porada ze dne 3. fijna 2012

Pedagogické rady — za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zaznamové archy hospita¢ni Cinnosti (feditele Skoly a vedoucich predmétovych
komisi) — vybrany vzorek

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti pedagogickych pracovniku na Skolni rok
2012/2013

Vychovné vzdélavaci koncepce CMG a SOSPg ve Skolnim roce 2010/2011 ze dne
31. srpna 2010 a 31. srpna 2012

Zapis z porady pedagogii dne 30. 8. 2010

Zapis ze 14. jedndni Skolské rady (SR) CMG a SOSPg, Brno, Lerchova 63 ze dne
24. biezna 2010

Zapis ze zaseddni Rady §koly CMG a SOSPg, Brno ze dne 31. kvétna 2010

Ttidni knihy — vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Zapis z provozni porady dne 29. zari 2010 (véetné prezenéni listiny)

Zapisy z predmétovych komisi Skolni rok 2012/2013 (16 ks)

Studijni pritkazy — vzorek

Vyrocni zprava skoly za $kolni roky 2010/2011 a 2011/2012

Kniha vrazu ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zaznamy o urazu (ditéte, Zdka, studenta) ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Osnova pouceni zaki o bezpecnosti (v tfidnich knihach vSech tfid) ve Skolnim roce
2012/2013

Provozni fady odbornych uceben — platné pro Skolni rok 2012/2013

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2009, 2010 a 2011

Obratova predvaha, Hlavni kniha — rok 2009, 2010 a 2011

Skolni fid s platnosti od 31. srpna 2012

Seznameni zameéstnanct Skoly se Skolnim fddem a BOZ — prezenc¢ni listina ze dne
3. zai{ 2012

Seznameni zaku jednotlivych tiid se Skolnim fadem a BOZ — vzorek 5 tfid ve Skolnim
roce 2012/2013

Prevence rizikového chovani — slozka materialti metodic¢ky prevence ke dni inspekce
Protokoly o pfijimacim tizeni — v roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Doklady vedené Skolou k pfijimacimu fizeni — ptihlasky Zakd, rozhodnuti feditele,
zapisove listky apod. v roce 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 (vzorek)

Tematické plany ucitelt — pedagogicka a odborna praxe

Personalni dokumentace ucitelti — doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani a dalSim
vzdélavani — stav ke dni inspekce

Plan dal$iho vzdé€lavani ucitelt — pro $kolni rok 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012
Odborna praxe — rozpisy na $kolni rok 2012/2013

Pokyny zakynim na odbornou praxi — pro Skolni rok 2012/2013

Deniky odborné praxe — ke dni inspekce

Smlouvy o zabezpeceni odborné praxe — platné v dob¢ inspekce ve Skole (12 kusii)
Seznamy zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami — pro Skolni rok 2012/2013
Zaznamy vychovnych poradkyni — s doklady o vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potiebami stav ke dni inspekce
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Vychovné poradenstvi — plan na Skolni rok 2012/2013

Plan prevence rizikového chovani — na skolni rok 2012/2013

Zéaznamy z jednani vychovnych komisi — se zaky, rodi¢i a uciteli za Skolni roky
2010/2011,2011/2012 a 2012/2013

Rozvrh hodin — tiid podle obort platny ke dni inspekce

SVP — Pedagogické lyceum — 78-49-M/03 platny od 1. zaii 2012

SVP — Piedskolni a mimoskolni pedagogika — 75-31-M/01 platny od 31. srpna 2012
Dokumenty MSMT pro dobihajici obory

Skolni #dd platny od 3. zaii 2012

SVP pro gymnazium 79-41-K/81 od 1. zaii 2009

SVP pro niz§i gymnazium 79-41-K/81 platnost od 1. zaii 2007

Skolni matrika — vedena elektronicky v systému SAS — stav ke dni inspekce
Webové stranky Skoly http://www.cmsps.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona muze Feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zailete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské
Skolni inspekce, pripadné prostiednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radgé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zaFizeni, jichz se tyka, a v Jihomoravském inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zprivy

V Brné dne 28. tinora 2013

Ceska4 $kolnf inspekee
Jihomoravyakyiyspekioras
pracoviste
KF¥iZova 22, 603 00 Brn

Ing. Lenka Skotakova, skolni inspektorka

PhDr. Renata Horakova, skolni inspektorka

Ing. Petr Krétky, $kolni inspektor

v it/
PhDr. Renata Sevéikova, skolni inspektorka /é“%f ] ; % *(/‘g{ ..........

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednsni a prevzeti inspekéni zprivy

V B¢ dne 1. bfezna 2013

Cyrilometodsjske gymnazium
a stfednf odborné §kola

pedage Brno
602 00 Jﬁlg g rchova 63

Ing. a Mgr. Jifi Hai¢man, feditel Skoly
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