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Charakteristika

Cyrilometodéjské gymnadzium a stfedni odborna $kola pedagogickd Brno (dale Skola)
vykonava ¢innost stiedni Skoly a Skolniho klubu. V dobé¢ inspekéni Cinnosti poskytovala
vdenni formé vzdélavani stfedni vzdélani zakonéené maturitni zkouSkou v oborech
79- 41- K/81 Gymnéazium (osmileté), 78-42-M/03 Pedagogické lyceum a 75-31-M/01
PtedSkolni a mimoskolni pedagogika. Zménou od posledni inspek¢ni Cinnosti v roce 2013
je realizace vecerni formy zkraceného studia oboru 75-31-M/01 PiedSkolni a mimoskolni
pedagogika. Pocet zaku se od posledni inspekéni ¢innosti mirng zvysil. Ke dni 30. zaii 2019
Skola evidovala celkem 488 zakti v denni formé a 52 zakd ve vecerni formé vzdélavani.
Zajem uchazect o vzdélavani dlouhodobé pievysuje pocet piijimanych zaka. Aktualné skola
vzdélava 41 zaka se specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale SVP), ¢tyfi z nich se
vzdélavaji podle individualniho vzdélavaciho planu. Ve Skolnim roce 2016/2017 zahajil
svou ¢innost $kolni klub Kotva, ktery nabizi zaktm skoly i zakladnich $kol v okoli
pfedevs§im volnocasové aktivity. Jeho prostory jsou vSem zakum Skoly pristupné pied
vyucovanim, béhem volnych hodin i po vyucovani. Stravovani zaki je smluvné zajisténo se
Skolni jidelnou $kolské pravnické osoby Biskupské gymnazium Brno a matefskd Skola.
K podpote zdravého Zivotniho stylu pfispiva pestra nabidka obéda, vcetné jidel pro specialni
diety a zajisténi pitného rezimu prostfednictvim automatti na vodu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) piisobi na vedoucim pracovnim misté od roku 2014. Formuloval
redlnou koncepci skoly s konkrétné stanovenymi prioritami pro zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu, kterd vychazi z evaluace $koly. Spole¢né s dalsimi pedagogy (tzv. koncep¢ni
skupinou) se systematicky zabyva prubéznym vyhodnocovanim naplnéni jednotlivych cili,
jejich aktualizaci a stanovenim postupt pro jejich dosazeni. VétSinu koncepénich zamért se
daii postupné napliovat (napf. zefektivnéni planovani a kontroly vcetné participace
pedagogickych pracovnikli na fizeni Skoly). V pedagogické oblasti identifikovala $kola
nékteré slabé stranky tykajici se zejména Gc¢innosti pedagogického procesu a prijala fadu
systémovych opatieni ke zkvalitnéni priibéhu vzdélavani. Cast téchto opatieni viak nebyla
dosud pln¢ G¢inna, vzhledem k nékterym dil¢im nedostatktim, které vyplynuly z hospita¢ni
¢innosti provedené v radmci inspekéni ¢innosti.

Reditel priib&zné a systematicky monitoruje vzdélavaci proces. Funkéni a plynuly chod
Skoly zajistil promySlenym delegovanim kompetenci na dalSi pedagogické pracovniky.
Do hospitacni  ¢innosti  zapojil kromé vedoucich pracovniki (v€etné vedoucich
predmétovych sekci) formou vzajemnych hospitaci také ostatni pedagogy. Zatim se vSak
nedafi nastavit G¢inny systém k jejich efektivnimu vyhodnocovéani. Reditel povazuje
profesni i osobnostné-socialni rozvoj pedagogt za piedpoklad kvalitni prace s Zaky a vénuje
mu odpovidajici pozornost. V navaznosti na koncep¢éni dokumenty stanovuje pro dany
Skolni rok konkrétni prioritni oblasti pedagogické prace, jejichz zkvalitiovani podporuje
vhodnym spole¢nym vzdélavanim pedagogt, V letosnim S$kolnim roce napt. formou
mentoringu (externim odbornikem). Vétsina z pedagogi je aktivni v oblasti svého dalsiho
vzdélavani, jejich ucast v riznych vzdélavacich akcich je ¢etna. Z hospitaci provedenych
Vv pribéhu inspekcni ¢innosti vSak vyplynulo, Ze nckterym se nedafi ziskané poznatky
ve vzdélavani zaka efektivné uplatnit.

Pro spolupraci pedagogt i jejich participaci na chodu $koly jsou ve $kole vytvoreny vhodné
podminky nejen v radmci Cinnosti pfedmétovych sekci. Vyznamnym nastrojem systému
fizeni je oteviend komunikace feditele s tcastniky pedagogického procesu. Zaci Skoly se
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podili na tvorbé pravidel, organizaci Skolnich akci, vyjadiuji se k chodu $koly a pravidelné
komunikuji s feditelem u ,kulatého stolu“ prostfednictvim Studentského parlamentu.
Ptiznivé prosocialni vztahy ve $kole potvrdilo také anonymni dotaznikové Setieni provedené
Vv pribéhu inspekéni Cinnosti.

Skolnimu poradenskému pracovisti (dale SPP) se daii Gsp&$né napliiovat sviij hlavni cil —
poskytovat kvalitni poradenské sluzby uéitelim, zaku i jejich zakonnym zastupctim. Praci
Sesti pedagogickych pracovnikii efektivné koordinuje zastupkyné feditele. Nastaveny
systém prace je podpoien soucinnosti s vedenim $koly a v piipad¢ potieby s odborniky
Skolskych poradenskych zafizeni. O individudlnich pottebach zakt se SVP vychovna
poradkyné velmi dobie a pravidelné¢ informuje vyucujici na jedndnich pedagogické rady,
individualné a prostfednictvim Skolniho elektronického systému. Pozitivnim diisledkem
realizace kvalitn¢ zpracovaného Minimalniho preventivniho programu je, Ze Skola jen
ojedinéle tesila pfipady projevi rizikového chovani zaku. Na zaklad¢ velmi dobrych vztaht
74kt s pracovnicemi SPP i tiidnimi ugiteli se podafilo toto chovéani (vzajemné vztahy,
kybersikana) zachytit jiz v pocatenich stadiich a za pfispéni zakonnych zastupct
a odbornikt z praxe je vyfesit. Efektivitu prevence vSech forem rizikového chovani zvysuje
cilené budovani atmosféry otevienosti a divéry a poskytovani duchovni podpory (téidni
kruhy, m8e svaté, duchovni programy a setkani, kurzy kli¢ovych kompetenci, adaptacni

pobyty apod.).

Vedeni skoly ve spolupraci se ziizovatelem pfistupuje aktivné ke zkvalithovani materialnich
podminek vzdélavani. Napf. zapojenim do projektu se $skole podatilo realizovat vyznamnou
rekonstrukci budovy (v€etné zajisténi jeji bezbariérovosti) i Skolniho hfisté a vybudovat
nové moderni odborné uéebny, coz vyznamné zvysilo efektivitu vyuky. Bezpeéné a estetické
prostiedi Skoly a Skolniho klubu vcetné vhodnych prostor pro pfipravu na vyucovani
(studovna, hudebna) i relaxaci zajistuje zakiim ptiznivé podminky pro vzdélavani.

Bohaté partnerské vztahy podporuji tspé$nost zakt v jejich dal§im studiu a pozitivné
ovliviiuji jejich zapojeni do osobniho i profesniho zivota. Pfinosna je dlouholeta
mezinarodni spoluprace s ostatnimi Skolami. KaZzdoro¢né si tak zaci posiluji jazykovou
gramotnost i socidlni a komunikativni kompetence v ramci stazi a nékolikamési¢nich
studijnich pobytd v zahrani¢nich §kolach. Zaci obori vzdélavani s pedagogickym
zamé&fenim maji moznost absolvovat pedagogickou praxi v Némecku, coZ je mimotadné
pfinosné pro zvySovani jejich odbornosti a pracovnich kompetenci. Diky t€émto a dalSim
auvazovat v globalnich souvislostech. S ohledem na profil absolventa je smysluplné
realizovana spoluprace s vysokymi $kolami, ale také socialnimi partnery, kde probiha
odborna praxe zakl. Soucinnost $koly a zfizovatele je funkéni a vzajemné vstiicna, Stejné
jako kooperace s dal$imi institucemi a komunitami, jejichZ ¢innost Skola v souladu se svym
kfestanskym zamétfenim vyuZzivd k podpoie osobnostniho a duchovniho rozvoje zakt
I zamé&stnancu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovaném teoretickém vyucovani prokazovali zaci adekvatni uroven védomosti
a dovednosti, vétSinou se aktivné zapojovali do vyuky. Pozitivnim znakem vSech hodin byla
pfizniva pracovni atmosféra podporujici uceni, zaci meli dobfe osvojena pravidla postupu
préace a vyucujici na né€ kladli pfiméfené a srozumitelné pozadavky v souladu s pfislusnymi
Skolnimi vzdé&lavacimi programy. Vzijemna oteviend komunikace Zakl a ucitelit byla
pfirozena a pratelskd, zaloZena na respektu a partnerském ptistupu. Hospitované vyucovaci
hodiny se v pfevazujici mife vyznacovaly promyslenou stavbou a ticelnou organizaci prace.
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Efektivita sledovanych vyuéovacich hodin byla rozdilna, a to v zavislosti na ucelnosti
uplatnénych didaktickych forem a metod prace. V ¢asti vyuky prevladaly metody aktivniho
uceni, zafazovany byly problémové ulohy a Zaci dobie vyuzivali prostor, ktery dostali
pro své vyjadieni a vzajemnou komunikaci. Naopak v ¢asti navstivenych vyucovacich
hodin, kde pfevazoval frontalni zptisob prace a metoda vykladu uciva, byli zaci pasivnéjsi.
Do tizeného rozhovoru s ucitelem se zapojovala vétSinou pouze ¢ast zakt. Méné se
v takovych vyucovacich hodinach dafilo diferencovat tikoly podle moznosti a schopnosti
zakl. Ve vétsing piipadu plnili Zaci stejné typy tkolt nebo piiklada. Slabou strdnkou bylo
nedostateéné nebo netiéelné vyuzivani didaktické techniky v ¢asti vyuky. Zéaci nebyli
V dostate¢né mife cilené¢ vedeni k vyuziti informacnich a komunikacnich technologii
pro vyhledavani a zpracovani informaci. Vzdé¢lavaci cile byly vétSinou rovnomérné
zaméfeny nejen na ziskani védomosti a rozvoj klicovych kompetenci, ale také cilené
formovani postoju zaku. Zejména ve vychovnych pfedmétech se dafilo posilovat sebepojeti
a sebevédomi zakd. Na zvladnuti zadanych ukoltt méli zaci vzdy dostatek ¢asu, ucitelé dbali
na jejich porozuméni probiranému ucivu, méli informace o jejich vzdélavacich pottebach
a respektovali je. Prub&ézné hodnoceni zakl ve vyucovacich hodinach bylo motivaéni,
za snahu i dil¢i pokrok je vyucujici chvalili a povzbuzovali k uspésnému dokonéeni prace.
VétsSinou vSak hodnotili aktualni vykony zakt, chybélo dislednéjsi vyuziti formativniho
hodnoceni vzhledem k jejich individualnim vzdélavacim cilim a u¢ebnimu pokroku. Pouze
v mensi ¢asti sledovanych vyucovacich hodin probéhlo zavére¢né zhodnoceni s ohledem
na obsah a cil hodiny, n¢které vyucovaci hodiny nebyly zhodnoceny viibec nebo pouze
formalné. Jen ojedinéle byli zaci vedeni k sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni jejich
préace.

Ve sledované vyuce vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace kladli vyucujici dtiraz
na procvi¢ovani a upeviiovani uciva, ve vyssich ro€nicich vychézel vzdélavaci cil casto
z o¢ekavanych znalosti a dovednosti vzhledem k maturitni zkouSce. Vhodné stiidani
¢innosti posilovalo G¢innost vyuky cCeského jazyka a vyznamné pfispivalo k udrzeni
pozornosti zaki. Podpora sméfujici k rozvoji cizojazy¢né gramotnosti zaki byla v hodinach
predeviim anglického jazyka na rozdilné urovni. Zaci komunikovali nejéast&ji formou
fizeného rozhovoru, odpovidali vsak u¢iteli zejména na uzaviené otazky. Pokud zaci dostali
ptilezitost, reagovali spravné, vyjadfovali se na velmi dobré trovni, casto dokazali
formulovat své myslenky a propojovat obsah uciva s realnymi situacemi kazdodenniho
zivota. V ¢asti vyuky nevhodné zvolené formy a metody prace dostate¢né nepodporovaly
kooperaci zakl, jejich vzdjemnou cizojazy¢nou komunikaci a neumoznovaly tak vyuzit
jejich potencial v pIné mite. Z4ci vétsinou hovofili pouze mezi sebou v lavici, takze ostatni
neméli piilezitost reagovat na jejich ndzory ¢i feSeni problému a ¢ast z nich pouze pasivné
sledovala vyuku.

Vyuéovaci hodiny vzdélavacich oblasti Matematika a jeji aplikace i Clovék a pfiroda
s vysokou mirou efektivity rozvijely a prohlubovaly dovednosti a znalosti zakt. Vyucujici
dokazali dobte vyuzit kvalitni materialni podminky odbornych u¢eben k podpoie nazornosti
vyuky. Vhodnymi piiklady z praxe a otazkami sméfujicimi k propojeni tématu hodiny
s realnymi situacemi dobte aktivizovali zaky. Naopak ve vétSin€ hospitovanych hodin
vzdélavaci oblasti Clovék a spole¢nost frontalni forma prace podpoiena &asto jen prezentaci
ucebniho textu umoznovala Zaklim pouze pasivni pfijimani tzv. encyklopedickych znalosti.
Jen v malé mife byli Zaci vedeni k aplikaci ziskanych poznatkt v problémovych ulohéach.

Vybornou uroveil vykazoval priabéh vzdélavani vyucovacich predmétii vzdélavaci oblasti
Uméni a kultura a dal$ich vychovné zaméfenych predméti. Ucelné uplatnéné vychovné-
vzdélavaci strategie piispivaly k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zakd. Moznost volby
¢innosti, kterou Zaci dostavali, podporovala jejich kreativitu, schopnost formulovat a obhajit
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vlastni nazor i naslouchat druhym. Vhodné =zvolené aktivity (komunitni Kkruhy,
brainstorming) cilené posilovaly jejich socialni a personalni kompetence a podnécovaly
jejich intenzivni zapojeni. V téchto vyucovacich hodinach se vyucujicim Iépe dafilo
vyuZzivat formativni hodnoceni zaku a vest je k G¢elné sebereflexi.

Piestoze v prubéhu vyucovacich hodin odbornych pifedméti (u oboru s pedagogickym
zamétenim) nebyly vzdy metody a formy préce zvoleny zcela ucelné, pedagogové dobie
vyuzivali zkuSenosti a znalosti zaki. Dokazali do vyuky zafadit ptiklady, které je vedly
k ptemysleni a vyjadieni vlastniho nazoru. V piipadé nejasnosti se zaci bez obav obraceli
na ucitele a samostatn¢ fesili problémy. Podporovany byly jejich komunika¢ni dovednosti
a schopnost argumentovat.

Pti sledovani praktického vyucovani bylo zfejmé, ze jeho realizace v realném prostiedi
smluvnich pracovist umoznuje zakim uplatnit znalosti a praktické dovednosti ziskané
studiem. Skola jim téelné poskytuje individualni podporu pfi p¥ipravé na praci s détmi nebo
7aky. Prestoze vyuclujici vedou zaky k peclivému planovani vzdélavaciho procesu,
nesméfuji je disledné k uplatiiovani postupii, metod a forem prace v souladu se soucasnymi
pozadavky na vzdélavani, zejména déti piedS8kolniho véku, coz souvisi S jejich
nedostateénym dal§im vzdélavanim v této oblasti. Neptiznivym dusledkem je spiSe
analyticka prace po vychovnych slozkach, coz ptedstavuje riziko pro soucasnou praxi,
ve které ma ucitelka uplatiiovat integrovany, individualizovany zptsob vzdélavani.
Nastaveny systém hodnoceni zakl zalozeny pievazné na kvalité a uplnosti pisemnych
ptiprav a vedenych denikii praxe neni dostate¢n& efektivni. Zakiim chybi u¢inna zpétna
vazba 0 vhodnosti zvolenych Cinnosti a postupt, které realizuji pii praci s détmi. To je
zpusobeno zejména tim, Ze se na hodnoceni nepodileji systematicky pedagogové Skol
a zafizeni, kde praxe probiha a vedouci praxe neni vzdy pfitomna po celou dobu vystupu
zaka.

Hospitované ¢innosti ve Skolnim klubu se vyznacovaly otevienou vzajemnou komunikaci
zaku i pedagogu. Pravidelna zajmova ¢innost probiha jak v krouzcich, které ptipravuji zaky
Skoly na soutéze a Gi¢inné tak podporuji jejich nadani, tak v krouzcich pro vSechny zajemce
rizného zaméfeni. Pfi sledovanych vytvarnych a dramatickych Cinnostech zaku byla
efektivné rozvijena jejich tvotivost, pfi sportovnich ¢innostech odpovédnost a pravidla fair
play. Pii spolecenskych hrach i1 dalSich ¢innostnich aktivitach byl kladen diiraz na posilovani
socidlnich kompetenci uastnikii, dodrzovani psychohygieny a vyznam relaxace. Skolni
klub se aktivné zapojuje do déni Skoly. Organizuje adaptacni i rizné dalsi programy
podporujici socializaci a integraci zakd, osvojovani kli¢ovych dovednosti, kladny vztah
ke sportu nebo se zamétuji na spiritualni oblast rozvoje osobnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pedagogoveé ovéruji znalosti a dovednosti zakl pribézné, pro hodnoceni jejich vysledkl
vzdélavani vyuzivaji pfevazné bodovy systém, jehoz kritéria jsou jednotna pro jednotlivé
vzdélavaci oblasti. Vedeni Skoly se snazi zajistit objektivni zpétnou vazbu k ¢innosti Skoly.
Kromé béznych internich evaluacnich néstrojii vyuziva externi zjistovani irovné védomosti
zaku, ale také napf. stavu Skolniho klimatu a dalSich oblasti. Vhodné nastaveny sdileny
elektronicky informaéni systém zajiStuje dobrou informovanost o vzdélavacich vysledcich
a pokroku zakti. Dosahované prubézné i celkové vysledky vzdélavani jednotlivych zakt
atfid Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na jednanich predmétovych sekci
a pedagogické rady. Zavéry jsou V piipadé potieby G¢inné vyuzity k realizaci opatieni
ke zlep3eni stavu. Adekvatni pozornost je vénovana zakim s rizikem netspéchu. Skola si
promyslené stanovila postup a preventivni opatfeni jak Skolni netspéSnosti predchazet.
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Zamg¢fila se zejména na zvladani adaptacnich potizi, strategie uceni, seznamovani zakt
s kritérii hodnoceni v jednotlivych pfedmétech a spravnou volbu maturitnich pfedmétu.
Pracovnici SPP vzdy prospéchové problémy jednotlivych zaka konzultuji s jejich
vyucujicimi a spole¢n¢ hledaji cestu, jak zdka motivovat k lepsim vysledktim.

Uginnost adaptaéniho procesu a poskytované podpory uspé$nosti dokladaji velmi dobré
vysledky vzdélavani, kterych zaci Skoly dlouhodobé dosahuji. Pocet neprospivajicich zaku
(v denni i vecerni formé vzdélavani) je velmi nizky. Dobré vysledky pozitivné ovliviiuje
mirné se snizujici absence zaki, vyskyt neomluvenych zameskanych hodin je spise
ojedinély. Uspé&snost zakti v pribshu jejich studia se vétsinou projevila také pti ukontovani
jejich vzdélavani maturitni zkouskou. Celkové vykazovaly v poslednich tfech letech
vysledky maturitni zkousky velmi dobrou uroven v porovnani s primérnou arovni vysledkti
74k ostatnich $kol ve stejné skupiné oborti za celou CR. Zv1asté vysledky dosahované zaky
oboru Piedskolni a mimoskolni pedagogika vyznamné pfevySuji tuto primérnou
celorepublikovou turoven, a to v dlouhodobém horizontu. Celkové primérma hruba
neuspesnost zakt, kterd vypovida o tom, jak velka cast zaki z celkového poctu prihlasenych
k maturitni zkouSce nebyla uspé$na, ¢inila v poslednich tiech letech necela 2 %.

Skola se cilené zaméfuje na pozitivni motivaci zaki k dosahovani tisp&snosti ve vzdélavani,
coz doklada vysoky pocet udélovanych pochval i propracovany systém stipendijni podpory.
Vhodné podminky jsou vytvaieny pro rozvoj nadani zaka v mnoha oblastech jejich zajmu.
Zaci $koly se pravidelné Gi¢astni mnoha védomostnich a dovednostnich soutéi a olympiad,
ve kterych dosahuji velmi dobrych vysledkt (napf. v oblasti jazyki ¢i matematiky). V ramci
ptipravy na dalsi vzdélavani jsou zaci systematicky vedeni k tvorbé a prezentaci odbornych
praci. Vysledkem vysoké trovné vzdélavani zakd v oblasti uméni a kultury jsou piedni
mista, ktera zaci obsazuji v soutézich zajmové umélecké Cinnosti. Napi. Z&ci pracujici
ve Skolnim souboru Dramaticka jelita zvitézili na Studentské Thalii s vlastnim autorskym
predstavenim.

Prace Skoly s zaky nadanymi je piikladna a pozitivné se odrazi v jejich vzdélavacich
vysledcich a zajmu o dal$i studium. Pro motivované a cilevédomé zaky, ktefi chtéji ve svém
vzdéelavani jit dal za hranice toho, co jim mohou vyucujici poskytnout v béznych hodinéch,
nabizi §kola zapojeni do vlastniho $kolniho programu Quo vadis. Zaci za Gsp&$nou ucast
v riznych aktivitich a soutézich zisk&vaji v ramci stipendijniho fadu od $koly ucebni
pomiticky nebo pocitacové vybaveni podle své potteby. Vychovna poradkyné koordinuje
jejich zapojeni do mezinarodniho programu zaméfeného na motivaci k stanovovani
dlouhodobych cilll v oblasti seberozvoje. V ramci planu pedagogické podpory pak nékteti
z nich vyuzivaji napf. mentoring ¢i dals$i nabidky rozsitujiciho vzdélavani. Smysluplna je
jejich prace ve skole, kdy prostfednictvim vzajemného uceni rozviji nejen svij studijni
potencial, ale motivuji své spoluzaky K aktivnimu pfistupu k vlastnimu vzdé¢lani.

Piinosem pro vsestranny rozvoj osobnosti zaku je jejich aktivni ucast na organizaci
arealizaci celé fady Skolnich akci, které cilené posiluji socidlni kompetence, pocit
sounalezitosti se Skolou a ptispivaji k vytvareni korektnich a ptatelskych vztaht ve Skole.
Napt. v ramci ¢innosti Skolniho klubu se v programu ,,Doopravdy* ptipravuji Zaci na ¢innost
tzv. animatord, ktefi jsou nasledné zapojeni do ,,prace pro druhé* (napft. pfi realizaci akci
mimo S$kolu, kurzii klicovych kompetenci pro mladsi spoluzdky apod.). Se Skolnim
p&veckym sborem nebo orchestrem piipravuji Zaci vystoupeni pro déti a zaky partnerskych
kol i vefejnost. Socialni gramotnost zakd je dale rozvijena zapojenim do charitativnich
projektd. Vhodnou podporou jazykové gramotnosti jsou nabizené krouzky pftipravy
mezindrodnich jazykovych certifikatli 1 prace zaka pti vydavani Skolniho Casopisu.
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Skola vyhodnocuje usp&$nost zaki nejen v pribshu a pii ukonéovani jejich vzdélavani,
ale sleduje i jejich dalsi uplatnéni, vétSina z nich je Uspé$né pfijata na vysokou Skolu.
Na velmi dobré trovni je skolni kariérové poradenstvi. Zaci v pribshu vzdélavani absolvuji
programy profesni orientace, zisk&vaji informace o tercialnim vzdélavani a portalech
profesni orientace.

Zavéry
Vyvoj Skoly a Skolského zarizeni
Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné ve vedeni skoly.
Vzdélavani zaka v oboru 75-31-M/01 Piedskolni a mimoskolni pedagogika je realizovano
také ve veCerni form¢ zkraceného studia.
Materialni podminky pro vzdélavani se zlepsily vcetné zajisténi bezbariérovosti budovy
Skoly.
Svoji ¢innost zahajil skolni klub Kotva.
Silné stranky

Zaci dosahuji dlouhodob& velmi dobrych vysledkt v prabéhu vzdélavani i pii jeho
ukoncovani maturitni zkouskou.

Nadanym zaktim zapojenym do Skolniho programu Quo vadis se dafi nejen tispésSné vyuzivat
a rozvijet svlj studijni potencial, ale zaroven formou vzdjemného uceni motivovat ostatni
zaky k dosahovani Gspésnosti ve vzdélavani.

Vhodné podminky a dostatek ptilezitosti pro zapojeni zakl do vSestranné zamétenych aktivit
Skoly a skolniho klubu podporuji osvojovani klicovych kompetenci a osobnostni rozvoj.

Metody a formy vyuky vhodné uplatnované ve vyufovacich pfedmétech zamétenych
na umeéni a kulturu umoziuji zakim rozvijet tvofivost a formovat vlastni vnimani svéta.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V ptevazné vétSing sledovanych vyucovacich hodin nebyla efektivné uplatnéna didakticka
technika, Zaci nebyli vedeni k vyuZiti informa¢nich a komunikacnich technologii
pro vyhledavani a zpracovani informaci.

Castéjsi vyuzivani frontdlniho piistupu k Zakiim neumoziiovalo v &asti vyuky diferencovat
vzdélavani vzhledem Kk jejich individualnim potiebam a schopnostem. Formativnimu
hodnoceni zaki nebyla ve vyuce vénovana dostatecna pozornost.

Pti ptipravé i pribéhu praktického vyucovani zakd oboru Predskolni a mimoskolni
pedagogika byly jen v mensi mife uplatiiovany soucasné trendy piedskolniho vzdélavani.

JOA)

Ziskané poznatky z absolvovanych seminait dal$iho vzdélavani se ve vyuce dafilo ucelné
uplatiiovat pouze nékterym pedagogim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii hospita¢ni ¢innosti se zaméfit na efektivni zafazovani forem a metod vyuky umoznujici
individualizaci vyuky, diferencovat vzdélavaci cile, u¢ivo a zadavané ukoly vzhledem
K individualnim schopnostem a moznostem zakd. Vyuzivat formativni hodnoceni, ¢astéji

zatfazovat sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni jako béznou soucast hodnoceni prace
zaki s cilem posilovat jejich sebevédomi a schopnost sebereflexe.
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Ve vyuce podporovat efektivni praci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
a didaktickou technikou. Zaky systematicky vést k vyuzivani modernich zdroji informaci
a ucit je kritickému pfistupu pii jejich zpracovani.

Pedagogiim poskytovat metodickou podporu pii vyhodnocovani vzajemné hospitacni
¢innosti.

Dusledné sledovat uplatiiovani ziskanych poznatkl z dal§iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikit Vv pribéhu vzdélavani. Profesni rozvoj wuciteli odbornych predméth

a praktického vyucovani oboru Predskolni a mimoSkolni pedagogika zamé&fit do oblasti
modernich trend a metod v predSkolnim vzdélavani.

Zkvalitnit poskytovani zpétné vazby k préci zaku v praktickém vyucovani napt. zapojenim
pracovnikit smluvnich pracovist’ do hodnoceni jejich vysledki vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnu prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatka zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby ze dne 31. srpna 2017

2. Jmenovani do funkce teditele na obdobi 6 let ze dne 13. kvétna 2014

3. Vypis z rejstiiku $kolskych pravnickych osob vedeného u MSMT tdaje platné ke dni
13. ledna 2020

4.  Skolni tad ze dne 30. srpna 2019, platny od 1. zati 2019, s aktualizaci ze dne
1. Gnora 2020

5. Vnitini fad Skolni Skolniho klubu ze dne 30. srpna 2019, platny od 1. zati 2019,
s aktualizaci ze dne 1. Gnora 2020

6.  Stipendijni fad platny od 1. zafi 2019

7. Organizacni fad platny od 1. listopadu 2019

8.  Skolni vzd&lavaci program pro obor 79-41-K/81 Gymnazium — LUX IN TENEBRIS,
Skolni vzdélavaci program pro obor 78-42-M/03 Pedagogicke lyceum, Skolni
vzdélavaci program pro obor 75-31-M/01 Predskolni a mimoskolni pedagogika
a Skolni vzdélavaci program pro obor 75-31- M/01 Ptedskolni a mimoskolni
pedagogika - vecerni forma zkraceného studia, v¢etné dodatki, platné ve Skolnim roce
2019/2020

9.  Vize skoly 2018 — 2024, ro¢ni plan, plan hospitacni ¢innosti a plan kontrolni ¢innosti
ve Skolnim roce 2019/2020

10.  Elektronicky informacni systém Skoly vedeny ve §kolnim roce 2019/2020
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

Deniky praxe vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Rozvrh hodin platny ve $kolnim roce 2019/2020

Smérnice k odbornym pracim v¢. dodatku ze dne 7. unora 2019

Mapa Skoly — individualizovana zprava analyzy vysledk skoly, nedatovéano
Dokumentace k externimu testovani zaki skoly ve Skolnim roce 2019/2020

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, osobni plany dalsiho vzdélavani

a osobniho rozvoje pedagogickych pracovniki, portfolia ucitelli vedené ve Skolnim
roce 2019/2020

Protokoly komisionalnich a klasifika¢nich zkousek ve Skolnim roce 2018/2019
Dokumentace k piijimacimu fizeni pro Skolni rok 2019/2020

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020
Zapisy z jednani predmétovych sekei vedené ve Skolnim roce 2019/2020

Podklady skoly k vysledkiim vzdélavani zaka

Zaverecna zprava — maturitni zkouska v roce 2017, 2018 a 2019

Ttidni kruhy (metodika k vedeni tfidnickych hodin) ze dne 1. zaii 2018

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2018/2019 schvélena Skolskou radou den 31. fijna 2019
Personalni dokumentace zaméstnancu (vzorek)

Skolni poradenské pracoviité — dokumentace vedena ve $kolnim roce 2019/2020
(program poradenskych sluzeb, dokumentace zakt se SVP, Minimalni preventivni
program, zapisy z porad vedeni Skoly a Skolniho poradenského pracoviste,
pedagogicky denik koordinatora pro nadan¢ zaky)

Quo vadis program pro nadané zaky

Pisemnosti zaki ve $kolnim roce 2019/2020 — vzorek

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek

Dokumentace k hodnoceni zajisténi BOZ zak.

Vysledky standardizovaného Setieni Ceské $kolni inspekce provedené v dobé
inspek¢ni Cinnosti

Weboveé stranky skoly k datu inspekéni ¢innosti

Inspekéni zprava ¢&. j. CSIB-133/13-B ze dne 28. Ginora 2013
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorét,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.o@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo §kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Alena Svobodova v. r.

Mgr. Tomas Simek, $kolni inspektor Mgr. Tomds Simek V. 1.

PaedDr. Hana Sedlackova, Skolni inspektorka PaedDr. Hana Sedlackova V. r.
RNDr. Anna Bayerov4, Ph.D. skolni inspektorka RNDr. Anna Bayerova, Ph.D. v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Vagnerovav. r.

Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. Skolni inspektorka Mgr. Zdenka Kubikova, Ph.D. v.r.
Bc. Olga Karmazinova, kontrolni pracovnice Bc. Olga Karmazinova v. r.

V Brné 24. tinora 2020

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. MgA. et MgA. Stépan Policer, feditel $koly Mgr. MgA. et MgA. Stépdn Policer V. 1.

V Brné 13. bi‘ezna 2020

2019/2020 10



